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ENTRE O MAGISTERIO E O TRABALHO DOMESTICO NAO REMUNERADO:

Classe, Género e Docéncia

RESUMO

Arquitetada sob o Materialismo Histérico Dialético e tendo as professoras da Educagdo
Bésica como sujeitos centrais do estudo, a presente dissertacdo tem o objetivo de refletir
acerca da totalidade, contradicdes e multiplas determinacBes que condicionam o trabalho
docente feminino na Educacdo Basica brasileira aliado ao trabalho doméstico ndo remunerado
perante a dominagdo capitalista, neoliberal e patriarcal. Para tanto, a pesquisa mobiliza um
robusto arcabouco tedrico marxista e feminista classista — provocando a analise das categorias
totalidade, contradicdo, género, trabalho e alienacdo — e trés instrumentos metodol6gicos —
analise documental, questionario e entrevistas semiestruturadas — no sentido de compreender
as circunstancias das mulheres professoras proletarias em suas jornadas continuas e estafantes
que lhes aliena, embrutece, priva-lhes da participagdo efetiva na vida publica, do
aprimoramento intelectual e do protagonismo na constru¢cdo de um projeto societario
emancipador. Como recorte geografico, temporal e social, a pesquisa centra-se nas
professoras da rede municipal de Belo Campo (BA) no ano de 2024, e como as suas
experiéncias sdo condicionadas pelas relagcdes de producdo e reproducédo. A analise revela a
impossibilidade de compreensdo do trabalho docente sem considerar o modo de producao
capitalista ¢ o demarcador género em meio ao fendmeno da “feminizagio do magistério”. A
vista disso, entende-se que assimilar tais contextos torna-se imprescindivel na
instrumentalizacdo, no enfrentamento e na superacdo dessas desigualdades estruturais e na
articulacdo de politicas publicas de valorizacdo da docéncia e de socializacao,
desmercantilizacdo e desfamiliarizacdo do trabalho doméstico historicamente atribuido as
mulheres.

Palavras-chave: Educacdo. Mulheres. Politicas Publicas Educacionais. Trabalho Docente.
Trabalho Domeéstico.
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INTRODUCAO

E, quando eu estava escrevendo aquela resenha, descobri que, se fosse resenhar

livros, ia ter de combater um certo fantasma. E o fantasma era uma mulher, e quando

a conheci melhor, dei a ela 0 nome da heroina de um famoso poema, ‘O Anjo do

Lar’.

Era ela que costumava aparecer entre mim e o papel enquanto eu fazia as resenhas.

Era ela que me incomodava, tomava meu tempo e me atormentava tanto que no fim

matei essa mulher.

[...] foi uma experiéncia inevitavel para todas as escritoras daquela época. Matar o

Anjo do Lar fazia parte da atividade de uma escritora.

Mas continuando minha historia: 0 Anjo morreu, e o que ficou? Vocés podem dizer

que o que ficou foi algo simples e comum - uma jovem num quarto com um tinteiro.
Virginia Wool !

Arquitetada sob o Materialismo Historico Dialético e tendo as professoras da
Educacdo Basica como sujeitos centrais do estudo, a presente dissertagdo pretende refletir
acerca da totalidade e multiplas determinagdes que condicionam o trabalho docente feminino
aliado ao trabalho doméstico ndo remunerado em uma conjuntura da dominacao capitalista,
neoliberal e patriarcal. No sentido de compreender as circunstancias das mulheres
professoras/trabalhadoras domeésticas, a pesquisa aspira discutir — a partir das categorias
totalidade, contradicdo, classe, género e trabalho — um robusto arcabouco teorico que reflete
como essas jornadas continuas, repetitivas e estafantes Ihes alienam, embrutecem, privam-lhes
da participacao politica, do aprimoramento intelectual e do protagonismo na construgdo de um
projeto societario emancipador.

Com base nas consideragdes introdutorias, esta dissertacdo se organiza em cinco
capitulos, além desta breve introducéo e das consideracdes finais.

No Capitulo 1, intitulado de “O Materialismo Histérico Dialético ¢ o Género como
categoria”, ao antepor seu método, a presente dissertacdo almeja interpreta-lo, contextualiza-
lo, compreendendo suas limitacdes e dotando-lhe de novas perspectivas. Logo, prioriza obras
do proprio Karl Marx sobre o método, bem como estudos de outros pesquisadores que
igualmente abordam Marx e 0 MHD?. A principio, o texto traca a trajetdria da dialética, desde
a Antiguidade Classica grega até a contemporaneidade, passando por Kant, Hegel até Karl
Marx. Esse percurso tem o intuito de fundamentar a origem e significado de conceitos
fundamentais do método, tais como a totalidade, a contradicdo, o trabalho, a praxis, a esséncia
e aparéncia, a infraestrutura e superestrutura, as condicdes objetivas e subjetivas, multiplas

determinacdes e alienacdo.

! ProfissBes para mulheres e outros artigos feministas (2020).
2 Materialismo Histérico Dialético.
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Nesse interim, o capitulo 1 fundamenta a urgéncia de um “ponto de vista feminista” no
seio do MHD por meio de um “sub-conjunto” de estudos que historicizam o método marxista
e o abordam aliado a categoria género. Essa imbricacdo possibilita a analise concreta da
realidade sem deixar de considerar as desigualdades entre 0s sexos, bem como 0s mecanismos
pelos quais o Capital se apropriou do trabalho feminino, tanto na esfera da produgdo quanto
na esfera da reproducéo social. Essa anélise torna-se fundamental ao nos® unir e nos fortalecer
perante as opressoes, injusticas e violéncias, bem como para nos instrumentalizar para
transformar a realidade que nos é imposta.

No capitulo 2, intitulado de “O Estado do Conhecimento e a Singularidade do Objeto
de Pesquisa”, a presente dissertagdo propde edificar as concepcoes de “Estado do
Conhecimento” — discriminando-o de “Estado da Arte” — e estabelecer possibilidades de
arquitetar um panorama complexo das pesquisas cientificas, a nivel de pds-graduacéo stricto
sensu (mestrado e doutorado), que discutem precisamente o trabalho docente feminino da
Educacdo Baésica aliado ao trabalho doméstico ndo remunerado.

Nesse capitulo, foi imprescindivel compreender o Estado do Conhecimento —
enquanto instrumento valioso na producdo cientifica e na delimitagio do campo de
investigacdo — para tragar um percurso singular capaz de apontar respostas as incertezas
latentes acerca da consolidagdo da tematica a nivel de pds-graduacdo. Em 12 etapas, a
pesquisa construiu seu proprio percurso no intuito de responder suas préprias perguntas e
arquiteta um cenario sobre como as pesquisas brasileiras a nivel de pos-graduacdo exploram a
relacdo entre o trabalho docente feminino na Educacdo Basica e o trabalho doméstico ndo
remunerado. Nesse interim, ao se autodenominar como original, almeja comprovar sua
singularidade.

No capitulo 3, “Trabalho, Alienacéo, Trabalho Docente e Trabalho Docente Feminino
sob o Capital: politicas publicas de valorizacdo do magistério”, discutem-se as concepcdes
tedricas das categorias trabalho e alienacdo e como essas contribuem para a compreensdo do
contexto do magistério da Educacdo Basica brasileira, diante do avanco do neoliberalismo na
educagdo. O capitulo também aborda a “feminizagdo do magistério” como um fator que
agrava a alienacdo do trabalho docente e reflete acerca da necessidade de politicas publicas de
valorizacdo do magistério.

No capitulo 4, “Trabalho doméstico ndo remunerado sob o Capital e a socializa¢do
através das politicas publicas”, a dissertagdo ambiciona discutir a importancia do trabalho

doméstico ndo remunerado para o funcionamento sociometabdlico do Capital a partir da

% Aqui incluo-me enquanto mulher-pesquisadora-autora.
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percepcdo do Materialismo Historico Dialético. Para isso, teoriza a divisdo social e sexual do
trabalho, o “género” enquanto categoria social e 0 patriarcado. Do mesmo modo, destaca a
importancia do trabalho doméstico ndo remunerado para o Capital e a urgéncia da construcao
e implementacéo de politicas publicas que promovam a socializagdo do trabalho domestico.

Finalmente, o capitulo 5, “Entre a casa e a escola — professoras da rede publica
municipal de Belo Campo: a urgéncia de politicas publicas pela socializacdo do trabalho
doméstico e de valorizacdo do trabalho docente”, busca entender a exploracdo das professoras
a partir de uma perspectiva pratica, analisando suas jornadas desgastantes tanto na esfera
profissional quanto na doméstica. Nesse caminho, serd apresentada uma metodologia
especifica, utilizando as mulheres professoras da rede municipal de ensino de Belo Campo
como sujeitos da pesquisa.

Este capitulo esta organizado em sete se¢des, que incluem uma narrativa pessoal
chamada “O eu e o objeto”, em que explora as motivacGes da escolha da tematica e da
abordagem materialista; a se¢ao “Belo Campo: a cabeca pensa onde os pés pisam”, em que
contextualiza o territorio econdémico e social de Belo Campo e sua Educacdo Basica; Em
seguida, ‘“Metodologia” apresenta uma producdo metalinguistica sobre métodos e
instrumentos de coleta de dados utilizados; A se¢ao “A totalidade: levantamentos a partir do
Portal da Transparéncia” oferece uma visdo geral da docéncia em Belo Campo com foco de
género, utilizando dados coletados de diversas fontes oficiais. A se¢do “Questionario: o que
mais falta descobrir sobre as professoras?” analisa as condi¢des de trabalho e o cotidiano das
professoras da rede publica municipal. A seguir, a se¢do “Fonte oral: as entrevistas
semiestruturadas” proporciona um panorama do universo domestico e profissional das
professoras. Por fim, “O cenario construido e o papel das politicas publicas: como se
transforma uma sociedade?” enfatiza a urgéncia das politicas publicas de valorizacdo do
trabalho docente e para socializacdo do trabalho domestico ndo remunerado.

Em uma perspectiva material da realidade, o texto ambiciona responder a principal
questdo da pesquisa: como se da a totalidade e as multiplas determinacdes que condicionam o
trabalho docente feminino na Educacdo Basica brasileira? No intuito de responder tal
pergunta, a dissertacdo relaciona a opressdo e exploracdo do trabalho das professoras — que se
acumulam e se articulam nas esferas da vida doméstica, assalariada e politica — bem como,
fomenta a relevancia desse fendbmeno perante as politicas publicas de valoriza¢do do trabalho
docente e de socializagdo do trabalho doméstico ndo remunerado historicamente atribuido as

mulheres.
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Portanto, a pesquisa constréi um panorama de como o Capital se apropriou e se
apropria do trabalho feminino remunerado e ndo remunerado, ao passo que relaciona a
exploragdo e alienagdo do trabalho das mulheres professoras nas esferas assalariada e
doméstica. Compreender esse fenbmeno, a partir do cenario construido, torna-se crucial para
pautar politicas publicas, mesmo que essas sejam vistas como conquistas graduais da classe
trabalhadora no contexto capitalista. No entanto, para além disso, a dissertagdo busca avancar
rumo a instrumentalizagdo da classe trabalhadora e a abolicdo de todas as formas de
desigualdade, subalternizacdo, opressdo e exploracdo, em prol de um projeto societario

emancipador.
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1 MATERIALISMO HISTORICO DIALETICO E O GENERO COMO
CATEGORIA

Ignorar Marx é conveniente, mas também é ingénuo e irresponsavel.
Ralf Dahrendorf*.

Toda pesquisa cientifica exige a determinacdo de um corpo tedrico-metodoldgico
fundamentado em técinas que possam orienta-la de modo amplo, integrado e dotando-lhe de
forma e significado®. Esse corpo ndo estd fundamentado unicamente nas técinas de pesquisa,
mas em uma compreensdo mais ampla e integrada. Ao escolher a sua concepcdo, €
indispensavel que o pesquisador ou pesquisadora observe trés riscos igualmente nocivos para
a construcdo de um estudo objetivo, robusto e solido: a apreenséo da concep¢do metodologica
de forma dogmatica e rigida, sem garantir as criticas e problematizacdes necessarias; isentar-
se ou eximir-se de definir uma concepcdo metodologica; e, por ultimo, o ecletismo, ou “sopa
eclética”® vulgar, em que o estudioso decide o que ha de vélido e invalido em varias
concepcOes metodoldgicas diferentes. Para Masson (2007), esse Ultimo torna-se o mais grave.

Afirmado isso, ao antepor seu método, o Materialismo Historico Dialético, o presente
trabalho ndo se isenta, muito menos almeja assumi-lo sob uma postura eclética e nem discuti-
lo sem problematiza-lo e data-lo. Ao optar pelo MHD, é necessario, em principio, interpreta-
lo, contextualiza-lo, interroga-lo, concebé-lo, compreendendo suas limitacBes temporais e
dotando-lhe de novas possibilidades de avancos e perspectivas. Para tanto, admite-se fazé-los
a partir de trés procedimentos diferentes: priorizar obras do proprio Karl Marx sobre o
método; estudar toda a obra de Marx no intuito de compreender e contextualizar como este
construiu suas concepgdes; conhecer estudos de outros pesquisadores/as que igualmente
abordam Marx e seu método.

O dominio do método marxiano torna-se mais competente ao optarmos pelos trés
procedimentos. No entanto, o0 médio félego de uma dissertacdo € insuficiente para nos
aprofundarmos neles concomitantemente. Por isso, o presente capitulo pretende partir do
primeiro e do Ultimo procedimento, analisando as obras de Karl Marx em que este aborda
especificamente os conceitos do seu método, bem como as obras de outros autores que foram

seus contemporaneos — como o proprio Engels — ou que vieram depois dele.

4 apud LUZ, 2008.
> MASSON, 2007.
® LEFEBVRE apud MASSON, 2007, p.105.
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Embora dedicar-se as fontes primérias tenha sempre um espaco de singularidade, é
necessario compreender, de mesmo modo, que outros marxistas e marxianos igualmente
construiram méaximas sobre 0 método, as quais o préprio Marx ndo pode fazé-lo devido as
limitacGes do seu tempo.

A partir do primeiro procedimento, abordaremos, neste capitulo, os dois principais
textos de Marx sobre 0 seu método’: a “Contribuicdo a Critica da Economia Politica”, escrita
em 1857 e publicada em 1859; e a introdugdo e posfacio da segunda edi¢do original de “O
Capital”. Ambos escritos revelam pilares do Materialismo Historico Dialético na interpretacdo
da realidade perante sua totalidade e contradi¢des da sociedade capitalista. Segundo o autor, é
a partir da sua interpretacdo que criaremos as bases para transforma-la.

Em meio ao terceiro procedimento, tencionamos a analise do MHD por intermédio de
outros autores que discutiram o método de forma densa e inteligivel, como é o caso de
Leonardo Konder (2008) na obra “O que ¢é Dialética?”, em que este constréi uma linha do
tempo da dialética desde a Antiguidade, passando pelos Renascentistas, Iluministas, Kant,
Hegel até atingir as categorias e principios do método de Marx. Ja na obra “A Dialética do
Concreto”, Karel Kosik (2010) trilha a vertente marxista investigando suas questfes
essenciais, tais quais a relacdo entre esséncia e aparéncia e as categorias trabalho, totalidade,
contradi¢do e praxis. No livro “Marx: uma introdu¢do”, Jorge Grespan (2021) busca
compreender os contextos histéoricos e condi¢cbes que moldaram Karl Marx, seus debates e
ideiais; por ultimo, o artigo ‘“Materialismo Historico e Dialético: uma discussdo sobre as
categorias centrais”, publicado na Revista Praxis Educativa de Gisele Masson (2007),
apresenta as principais categorias do método marxista e as contribuicdes deste para as
pesquisas em educacao.

Dentro desse terceiro procedimento, em que a pesquisa ambiciona interpretar o
método marxista por meio de outros autores que ndo o Karl Marx, criou-se um “sub-conjunto”
de estudos: obras que estudam ou abordam o MHD aliado a categoria género. Ou seja, obras
que desomogeinizem a classe trabalhadora, pautando a presenca feminina nesta durante a
analise concreta da realidade e imbriquem as categorias totalidade, contradicdo, trabalho e
género nesse processo. Essa associacdo aprofunda o entendimento sobre como as relacdes de
género e as condicGes em que as mulheres foram submetidas moldaram-se estruturalmente ao
longo do tempo. Essa sintese da realidade revela ndo apenas as desigualdades e violéncias
entre mulheres e homens, mas também os mecanismos pelos quais o Capital se apropriou do

trabalho feminino, tanto na esfera da produgéo quanto na da reproducéo social.

" MASSON, 2007.
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Para tanto, tomou-se como referéncia as obras de Silvia Federici, em especial “O
Patriarcado do Salario” (2021) e “Mulheres e Caca as Bruxas” (2019); “As Faces do
Feminismo” (2014) de Loreta Valadares; “Mulher, Estado e Revolugao” (2014) de Wendy
Goldman; “A Mulher na Sociedade de Classes” (2013), “Género, patriarcado e Violéncia”
(2004) e “Violéncia de Género: o lugar da praxis na constru¢ao da subjetividade” (2004) de
Heleieth Saffioti; “Feminismo: o ponto de vista marxista” (1986) de Zuleika Alambert;
“Género, Trabalho e Servigo Social” (2015) e “Feminismo e Marxismo: apontamento
tedricos-politicos para o enfrentamento das desigualdades sociais” (2018) de Mirla Cisne; e
“A Classe Operaria tem Dois Sexos” (1991) de Elisabeth Lobo.

Todas essas obras analisam o MHD e sua importancia na compreensdo da realidade
perante a totalidade e contradicdes da sociedade capitalista, sem deixar de lado o género
enquanto categoria que demarca e aprofunda desigualdades, violéncias e injusticas. Ao
considerar a divisdo sexual do trabalho, essas leituras observam como as mulheres, ao longo
da trajetoria humana, foram relegadas a func@es invisibilizadas, precarizadas e desvalorizadas,
mas como também foram impreteriveis para a manutencdo, producéao e reproducdo da ordem
sociometabdlica do Capital.

Isto posto, entende-se 0 Materialismo Historico Dialético como um referencial teorico-
metodologico possivel para a analise concreta da realidade, bem como uma ferramenta
singular para a luta contra a opressdo da classe trabalhadora. Neste mesmo capitulo, a
totalidade, a contradicdo e o género demonstram sua forca na andlise, visto que sdo todas
essas manifestacdes, categorias e suas multiplas determinacdes que deram condicbes de
origem ao objeto de pesquisa: 0 magisterio feminino na Educacdo Baésica brasileira aliado ao
trabalho doméstico ndo remunerado. Este, de nenhum modo, pode ser atingido isoladamente,
ou seja, de forma reducionista. Por isso, fez-se necessario aborda-lo de todos os angulos

disponiveis para alcancar a sua esséncia.

1.1 A DIALETICA, DIALETICA DE MARX E O MATERIALISMO HISTORICO
DIALETICO

Em Hegel, a dialética esta de cabeca para baixo. E necessario po-la de cabeca para
cima, a fim de descobrir a substancia racional dentro do invélucro mistico.
Karl Marx®

8 O Capital (1982).
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A partir das concepgdes modernas®, a dialética significa o0 modo de compreender a
realidade, suas transformacdes ao longo do tempo e suas constantes contradicdes. No entanto,
mesmo que as definicdes de “dialética” no Mundo Antigo'® grego fossem delimitadas
enquanto “a arte do didlogo”, as origens da interpretagdo Moderna de dialética originaram-Se
dos fragmentos atribuidos a Heréclito de Efeso (540-480 a.C.).

O fil6sofo grego ficou conhecido pelo texto que dizia “ninguém entra em um mesmo
rio uma segunda vez, pois quando isso acontece ja ndo se € 0 mesmo, assim como as aguas
que ja serdo outras™!. A época, as meditacOes de Heraclito tornaram-se, para seus pares,
intangiveis. E, enquanto isso, as nocdes metafisicas da realidade prevaleceram durante a
Antiguidade Classica.

Segundo Konder (2008, p. 9), a metafisica servia aos interesses das classes dominantes
do periodo. Elas estavam sempre preocupadas em organizar e perpetuar as estruturas politicas,
sociais, econdmicas e ideologicas vigentes, bem como seus privilégios solidificados. Para ele,
a metafisica tornou-se hegemdnica, pois teorizava — sob 0 comando desses grupos dominantes
— um mundo imutavel, incapaz de ser questionado e de ter sua ordem em vigor alterada. Ao
invés de Heraclito, os filosofos gregos elegeram os pensamentos de Parménides, como ‘“a
mudanca é uma ilusdo, pois o ser ¢ eterno e imutavel”? ou “a aparéncia das coisas pode nos
enganar, mas a razdo revela a verdadeira esséncia do ser”®. Tais maximas elucidam a
natureza permanente da realidade, em que as transformacdes sO poderiam existir na
superficie, mantendo a esséncia das coisas para a eternidade.

Logo, a dialética foi sufocada, reprimida a posicdes secundarias e precisou ser
adormecida ou coexistir com a metafisica. No entanto, os seus fundamentos n&o
desapareceram, conforme Leandro Konder (2008), em razdo do filosofo Aristoteles. Mesmo
com 0s insucessos da dialética perante as ideologias dominantes, o filésofo permitiu que esta
— e suas percepcdes do mutavel — ndo fosse inteiramente abandonada na ldade Antiga e
posteriormente na Idade Média. Ainda com as influéncias de Aristoteles, no Mundo Antigo
ou Mundo Medievo, pouco foi refletido acerca da dialética. Visto que os padrBes de
imobilidade social e 0 monopolio dos discursos por parte da Igreja Catélica ndo abriam

espaco para os debates dessa dimenséo.

® O termo “moderno” refere-se a ldade Moderna, periodo histérico compreendido entre a Idade Média e a Idade
Contemporéanea, segundo a periodizacdo classica da historiografia.

00O termo “Mundo Antigo” refere-se a Idade Antiga, periodo histérico compreendido entre o surgimento da
escrita e ldade Média, segundo a periodizagdo classica da historiografia.

1 apud KONDER, 2008.

12 3pud KONDER, 2008.

13 apud KONDER, 2008.
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Somente nos ultimos anos da Idade Média, as nogdes de “movimento” voltaram a
centralidade na filosofia, em especial com o astrbnomo Nicolau Copérnico e sua teoria
heliocéntrica — que negava a teoria geocéntrica de Ptolomeu — e com o matematico René
Descartes e sua teoria do movimento enquanto estado natural das coisas e negacdo do
repouso.

Outros pensadores como Pico della Mirandola e Giordano Bruno também foram
essenciais por reacender a dialética. O primeiro por afirmar o homem enquanto um ser
inacabado, ficando conhecido pela frase “o grande milagre no homem é que ele pode inventar
a si proprio, o homem pode construir a si mesmo”**; O segundo por indicar o homem
enquanto capaz de “suportar dores, transformar o mundo, concretizar seus ideais™*>.

Porém, s6 o Renascimento, durante a transi¢ao entre a Idade Média e a Era Moderna,
foi efetivamente capaz de retirar a dialética dos “subterraneos que tinha sido obrigada a viver
durante varios séculos® e de caracterizar a condi¢do humana como instavel, dindmica e
contraditorial’. De acordo Konder (2008), os elementos da dialética estdo intrinsicamente
presentes nas ideias de filosofos renascentistas como Gottfried Leibniz (1649-1716), Baruch
Spinoza (1632-1677), Thomas Hobbes (1588-1679), Pierre Bayle (1647-1706), mas tambem
de outros que os antecederam como Michel de Montaigne (1533-1592) que afirmava que
“todas as coisas estdo sujeitas a passar de uma mudanca a outra™'®,

Mais tarde, durante o século XVIII, essas reflexdes filosoficas — acrescidas a uma
determinada conjuntura social, econémica, ideologica e politica — foram impreteriveis para
desencadear o que a historiografia denominou de Iluminismo e, a seguir, a Revolucdo
Francesa (1789).

Mesmo com os principios da dialética voltando aos debates, os iluministas e,
posteriormente, os iluministas da Revolucdo Francesa, a exce¢do de Denis Diderot e Jean-
Jacques Rousseau, ndo alcangaram maiores abstracdes acerca dessas profundas mudangas® e
por isso ndo fizeram avancos significativos no campo.

Para Leandro Konder (2008), Diderot foi um dos Unicos, durante o periodo, a refletir

acerca do individuo enquanto ser condicionado por contextos que, por sua vez, estdo sempre

14 apud KONDER, 2008.

15 apud KONDER, 2008.

6 KONDER, 2008, p. 13.

17 KONDER, 2008.

18 apud KONDER, 2008.

19 Esses movimentos foram categorizados por iniciar uma série de transformag@es estruturais na sociedade
francesa a época.

20 Tal qual a intensificacdo da urbanizacao, a fragilidade das relagGes feudais, o surgimento de uma nova classe
no tecido social, as mudancas culturais devido a perda de poder da Igreja Catdlica.
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se transformando. Durante a sua obra “Sonho de D’Alembert”, ele afirma que “tudo ¢ um
fluxo perpétuo”?*. Junto a Diderot, Rousseau também é apontado por Konder (2008) como
um contribuinte do campo da dialética, visto que este observava as desigualdades, conflitos e
mudancas sociais perante uma sociedade estratificada.

Apds a Revolucéo Francesa e com as influéncias do lluminismo, as questdes politicas,
anteriormente discutidas unicamente pelos grupos dominantes, passaram a invadir a vida
cotidiana das massas. Segundo Konder (2008), esse processo contextualizou a origem de um
dos mais importantes — ou o mais importante — filosofos metafisicos modernos: o aleméao
Immanuel Kant (1724-1804). O pensador teceu reflexdes complexas e significativas sobre a
consciéncia humana, a realidade, a “razdo pura” e a contradi¢do. Esta utlima ¢ indicada, no
entendimento de Kant, como algo fundamental da consciéncia e que nunca poderia ser
explusa do pensamento humano??.

Posteriormente, Georg Wilhelm Friedrich Hegel (1770-1831), uma geragéo a frente,
reitera Kant ao reafirmar que o sujeito é ativo e interefere efetivamente na realidade. No
entanto, Hegel o supera ao sustentar que a contradicdo ndo era somente uma dimensdo
essencial na consciéncia, mas um principio basico. Hegel igualmente avanca nas discussoes
ao perceber que apesar do homem ser capaz de transformar a sua realidade, ele é
invevitavelmente subordiando a sua condicao objetiva.

Logo, Hegel explorou os escritos da economia politica inglesa classica, tal qual Adam
Smith, e estudos acerca da Revolucdo Industrial. Essas leituras, em meio as ebuli¢cdes sociais
do seu periodo, foram cruciais para que Hegel desenvolvesse uma das suas principais teorias:
o trabalho € a mola que impulsiona o desenvolvimento humano; é por meio dele que 0 homem
produz a si mesmo; é a forma de interferir na realidade e de ir além da prépria natureza; € o
que possibilita a relacdo sujeito-objeto. Para Hegel, é através do trabalho que o homem supera
seus instintos condicionados pelas forcas naturais, antecipa suas acdes e suas consequéncias e
tenta conquistar ou conquista seus objetivos.

Anos depois, essa premissa também foi fundante nos estudos de Karl Marx. No
entanto, bem como Hegel superou as ideias de Kant, Marx o fez com Hegel. Ainda que Marx
tivesse sido discipulo de Hegel, suas ligacbes com o movimento operario e suas condicdes
materiais de filho da classe trabalhadora possibilitaram uma assimilacao diversa da dialética.

Embora a teoria do trabalho enquanto mola do desenvolvimento humano fosse central

21 apud KONDER, 2008.
22 KONDER, 2008.
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também nos estudos de Marx, ambos discordam acerca da relevancia do trabalho intelectual e
fisico.

Segundo Konder (2008), Marx criticava Hegel pelo mérito dado ao trabalho intelectual
e criativo e pelo despretigio do trabalho manual. De mesmo modo, Hegel vislumbrava a face
proficua do trabalho e ndo movimentou-se para compreender o lado negativo no trabalho
alienado, precarizado e desumanizador caracteriticos da sociedade de classes.

Logo, o método marxista propde uma concepcdo materialista da histéria, ou seja, a
interpretacdo de como o ser social determina as formas de consciéncia sociais. Assim, Marx
afirma que séo as condi¢Ges materiais que condicionam a consciéncia social da sociedade
capitalista, sua superestrutura, a vida da dos trabalhadores e da burguesia, as formas de
exploracéo da forca de trabalho e a luta de classes no tecido social?®. Para o autor, “0 modo
de producdo da vida material condiciona o processo em geral da vida social, politica e
espiritual. N&o € a consciéncia dos homens que determina o seu ser, mas, ao contrario, é o ser
social que determina sua consciéncia”?*,

Para além do trabalho enquanto mola propulsora em uma sociedade que estd em
constante movimento, outro principio herdado por Marx e pela dialética marxista é a
totalidade. Quando Hegel disse “a verdade é o todo”?®, explicitava a necessidade de apreender
a totalidade no intuito de conhecer a realidade concreta. Apesar disso, € significativo ponderar
gque mesmo partindo da totalidade, ela também € provisoria, pois se baseia em uma realidade
efémera. Por conseguinte, a realidade ndo se esgota em si mesma, uma vez que € transitéria e
deve estar em constante analise a partir de seus novos contextos?®.

Na obra “O que ¢ Dialética?”, Leandro Konder (2008) afirma que a totalidade dialética
€ urgente na pesquisa, no sentido de pautar o nivel de totalizacdo — exigido pelo conjunto de
problematicas discutido — e, de mesmo modo, tracar a negacao da coagulacdo ou cristalizacdo
das sinteses sobre determinado campo do conhecimento e/ou assunto. Quando as partes vado
gradativamente se modificando ao longo da trajetéria humana e se acumulando, formam, por
fim, uma nova totalidade.

Na pesquisa cientifica baseada no MHD, faz-se o processo de compor, decompor e
recompor o conhecimento, indo do mais complexo ainda abstrado, ao simples e, finalmente,
ao complexo ja concreto. Este perpassa pela dimensdo da aparéncia imediata do fenbmeno até

a construgdo e recostrucdo da dimensdo mediata. Logo, o complexo concreto torna-se a

23 KONDER, 2008.

24 Marx no Prefacio de Para a Critica da Economia Politica (1982).
% apud KONDER, 2008.

26 KONDER, 2008.
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sintese de mdltiplas determinagGes, sendo, segundo Marx?’, a unidade na diversidade. Ou
seja, entende as contradicdes concretas e as mediacdes especificas de cada totalidade,
sintetizando as diferencas no todo e a unidade entre as partes.

Segundo Georg Lukacs?®, “ndo ¢ o predominio de motivos econdmicos na explicagio
da histdria que distingue de maneira decisiva 0 marxismo da ciéncia burguesa, mas o ponto de
vista da totalidade”. E esse mesmo ponto de vista que permite enxergar do aparente e
interpretar a realidade. Para Kosik (2010, p. 50),

[...] a compreensdo dialética da totalidade significa ndo s6 que as partes se
encontram em relacdo de interna interacdo e conexdo entre si e com o todo, mas

também que o todo ndo pode ser petrificado na abstragdo situada por cima das
partes, visto que o todo se cria a si mesmo na interacdo das partes.

Alcancar as sinteses das totalidades no percurso da histéria € crucial para o
entedimento da realidade e dos seus aspectos diversos, todavia, como o proprio Karl Marx
afirmou ao criticar os filosofos na obra “Teses contra Feuerbach” (1845), para além de
compreender o mundo, 0 que importa é transforma-lo. Consequentemente, entender a
realidade dentro da sua totalidade é instrumentalizar-se para modifica-la. Em Marx, a pratica
demanda uma reavaliacdo da teoria e a teoria deve amparar a critica e mudanca da prética.
Assim, origina-se a categoria “praxis” no método.

Por isso, o individuo que se propde a usar como lente de leitura 0 MHD e modificar a
sociedade a partir dele deve compreender que, ao analisar a realidade, também ¢é afetado por
ela. Portanto, deve aprofundar seu espirito critico e autocritico, transformando-se ao passo que
transforma o mundo ao seu redor. Este deve ser, fundamentalmente, contestador, subversivo,
insurgente, intranquilizando os conservadores e preconceituosos, pertubando os pragmaticos e
tecnocratas e desmoralizando as fantasias romanticas da ultraesquerda?®.

Porém, mesmo a partir da dialética marxista e das suas percepc¢des de totalidade, teoria
alguma assegura a verdade Ultima, sem equivocos e integral sobre qualquer realidade. Para
além da sua condicdo transitoria, a realidade sempre serd mais rica e mais complexa do que
qualquer analise possivel, pois algo sempre escapara as sinteses. No entanto, a totalidade nos
da a estrutura da realidade em dado recorte temporal, geogréafico, tematico e ideoldgico®°.

Para além da totalidade, outro fundamento hegleliano adotado por Marx foi a

contradicdo. Na dialética, este se refere ao principio do movimento pelo qual os seres existem

27 KONDER, 2008, p. 43.

28 apud KONDER, 2008, p. 65.
29 KONDER, 2008.

30 KONDER, 2008.
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e que vai além do espaco que a ldgica pode ocupar®!. A partir desse fundamento, Marx nota a
contradicdo também defronte ao trabalho: o trabalho que humaniza o homem, que lhe da
condicdes de dominar a natureza e de mudar a sua realidade; o trabalho que é o seu algoz, sua
fonte de sofrimento, de estranhamento, de impoténcia e de castragio®.

Para Marx, essa contradicdo surge junto a origem propriedade privada e sua
consequente divisdo social do trabalho e apropriacdo dos meios de producdo. Ao invés de
utiliz&-lo para construir-se e alterar sua realidade, o0 homem também se aliena nele, o estranha
e torna-se progressivamente mais oprimido. Esse movimento agrava-se com a expansdo do
capitalismo e das influéncias do Capital, da competicdo, das taxas de lucro, do desemprego,
da exploracdo do homem pelo homem e da natureza, do desperdicio de recursos, da probreza,
da fome, das violéncias, da aliencdo, das desigualdades e das mais diversas opressdes e
injusticas®. Confome o método marxista, o capital é a contradicio em movimento, logo “nio
é possivel compreender a sociedade na forma do capital sem um metodo que possibilite captar
tal contradigdo, ja que a realidade ndo se da a conhecer de uma vez por todas, ou seja, esta
além da sua aparente forma”34,

Outro elemento fundamentado por Hegel, com influéncias kantianas e, posteriormente,
apropriado e desenvolvido por Marx é o sentido de movimento. Para os trés, a natureza e o
homem estdo em constante transformacgdo. No entanto, para o ultimo, esse movimento nao é
espiritual como para Hegel, mas material, pois conota alteraces no trabalho, na organizagédo
social, nas praticas de vida e nos proprios sentidos humanos que passam a ver, ouvir e sentir
coisas que ndo eram percebidas anteriormente®. Esse movimento ininterrupto é delimitado
pelas superacOes dialéticas perante suas mudancas e permanéncias, rupturas e continuidades,

como “faces da mesma moeda”®®.

1.2 HEGEL PARA ALEM KANT, MARX PARA ALEM DE HEGEL E O FEMINISMO
MARXISTA PARA ALEM DE MARX: O GENERO COMO CATEGORIA

[...] devemos virar Marx de cabega para baixo.
Silvia Federici®

Ndo se trata de dividir, tampouco fragmentar a classe, uma ideia que
lamentavelmente ainda circula em setores de esquerda, como se a luta feminista

31 KONDER, 2008.

32 KONDER, 2008.

33 KONDER, 2008.

3 MASSON, 2007, p. 107.

%5 KONDER, 2008.

% KONDER, 2008, p. 54.

87 O Patriarcado do Salario (2021).
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desvirtuasse o caminho da luta de classes. Trata-se, ao contrario, de entender as
particularidades da classe para compreendé-la na sua totalidade, sem perder a sua
unidade em particularismos identitarios, que ao dar énfase apenas as diferengas,
fragmentam, isolam e perdem o que temos em comum e que nos unifica: a
necessidade de um projeto classista e emancipatorio.

Mirla Cisne3®

De acordo Loreta Valadares (2014), ndo é admissivel conceber estudos a partir do
Materialismo Historico Dialético que ignorem a “proficua produgdo tedrica que analisa a
condicdo da mulher, seu subjugamento e opressdo ao longo da histdria, sua resisténcia e luta,
sua situagdio atual e perspectivas”®. Essas investigacOes emergiram em diversos campos do
conhecimento — historia, economia, politica, sociologia — e pautaram, nos Gltimos anos*’, a
urgéncia de um “ponto de vista feminista” no seio MHD.

Ainda que, originalmente, o marxismo jamais “tenha feito no plano tedrico, para as
mulheres o que foi feito para os operarios™!, sua responsabilidade cientifica — e ndo de
dogma — deve manifestar a forca das suas categorias e propor uma analise concreta da
realidade que instrumentalize teoricamente a luta pela emancipacdo da classe trabalhadora,
das mulheres e de qualquer outro grupo social em situacdo analoga. Isto quer dizer que o
método de Marx pode e deve construir um projeto para as mulheres trabalhadoras
verdadeiramente integrado a estrutura ao seu projeto de sociedade para a classe proletaria,
sem que este seja tratado como um apéndice ou um complemento.

Em outras palavras, propor o género dentro do Materialismo Histdrico Dialético ndo se
refere a criar um “Materialismo Historico Feminista”, como Schulamith Firestone*
expressou, e nem mesmo uma incompreensdo do método como Loreta Valadares atribui a
algumas feministas*®, mas é agregar a categoria aos demais aspectos do método que ¢
materialista, € historico e igualmente dialético. Diferente de outras vertentes tedricas que
buscam origens, explicacdes e solugdes isoladas para as desigualdades sexuais, compreender
0 género enquanto categoria do método marxista proporciona o entendimento de como a
divisdo sexual do trabalho se apropriou, explorou e expropriou de maneiras diferentes 0s

diversos sujeitos da sociedade. Enquanto algumas teorias “encerram o feminismo em uma

38 Feminismo e Marxismo: apontamentos teérico-politicos para enfrentamentos das desigualdades sociais (2018).
%9 VALADARES, 2014, p. 37.

%0 Desde o final do século XX.

41 apud VALADARES, 2014, p. 41.

2 apud VALADARES, 2014, p. 37.

43 Na obra As Faces do Feminismo (2014), Loreta Valadares expressa que inlmeras feministas fizeram
afirmacdes infundadas sobre o método de Marx, pois reduziram-no aos estudos econémicos.
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redoma”** e apontam “solucdes unilaterais”*°, 0 método de Marx nos proporciona enxergar o

»46 yltrapassando as elucidacdes da “luta dos sexos”.

“bosque

Na obra “As Faces do Feminismo” (2014), Loreta Valadares tece criticas severas as
feministas que reduziram e limitaram o método de Marx ao seu enfoque econémico da
infraestrutura e desconsideraram a complexidade de seu pensamento, que abrange aspectos
sociais, politicos, culturais e juridicos da superestrutura. Para ela, “quem quer que pense que 0
marxismo afirma que a opressdo dos sexos deriva diretamente da economia [...] ou nédo
entendeu 0 marxismo, ou deliberadamente o rejeita (no que tém todo o direito)’**’. De fato,
algumas feministas — como a propria Simone de Beauvoir®® — afirmaram equivocadamente
tais maxima, mas isso ndo isenta o marxismo da discussdo rasa*® acerca da relagdo entre
capitalismo e opressdo das mulheres que este construiu em boa parte do seu percurso, cOmo
Valadares ndo problematiza durante sua obra.

Na obra “O Patriarcado do Salario” (2021), Silvia Federici corrobora que, ainda que
exista um vasto arcabouco tedrico de alicerce o feminismo marxista, a relagdo entre
feminismo e marxismo ndo estd plenamente resolvida®. A estudiosa pauta que muitos
revolucionarios “subestimavam a importancia das atividades reprodutivas e dos efeitos
destrutivos do machismo e do racismo”®! na sociedade de classes. O préoprio Karl Marx ndo
ignorou as atividades que reproduzem a vida e a forca de trabalho historicamente a mulher,
mas essas discussdes sdo deveras escassas nos seus estudos®.

Apesar de Marx ter proporcionado a linguagem e categorias necessarias para refletir o
sistema capitalista e, como efeito, o desenvolvimento de uma perspectiva feminista que
entende o patriarcado como elemento estrutural de manutencdo desse modo de producéo,
pouco — e em momentos muito pontuais — este o fez. Em relacdo ao trabalho do cuidado e
trabalho doméstico, a titulo de exemplo, o autor compreendia que com a libertacdo da classe
trabalhadora e avanco da tecnologia, em determinado momento, poderiamos reduzir as
jornadas de o trabalho necessario e ampliar o tempo dedicado a atividades verdadeiramente

importantes, tais como arte e filosofia. Logo, as funcdes domésticas e de cuidado com o outro

“ VALADARES, 2014, p. 45.

5 VALADARES, 2014, p. 46.

46 ENGELS apud VALADARES, 2014, p. 46.

T VALADARES, 2014, p. 50.

48 Em O Segundo Sexo (2009).

49 Esses debates rasos ou que se isentaram até mesmo corroboram com as afirmacdes falhas de outras vertentes
tedricas.

%0 MOJAB apud FEDERICI, 2021, p. 15.

1 FEDERICI, 2021, p. 15.

52 FEDERICI, 2021.
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poderiam ser atribuidas a aparatos tecnoldgicos®. Percebe-se, aqui, que Marx e o0s
revolucionarios que o seguiam tinha uma compreenséo limitada das dimens6es da reproducdo
diaria da vida®.

O que Marx e muitos dos seus discipulos ndo constataram € que o trabalho no modo de
producdo capitalista “nem principia e nem termina nos portdes da fabrica”>®. E, de mesmo
modo, que o trabalho feminino no ambiente doméstico esta para além da limpeza, visto que
foram atribuidas, historicamente, as mulheres as funcdes de “servir a mao de obra assalariada
em termos fisicos, emocionais e sexuais, prepard-la para batalhar dia apds dia por um
salario”®.

Nesse sentido, Marx também ndo conseguiu conceber a familia operaria no sistema
capitalista como a institucionalizacdo do trabalho feminino ndo remunerado, que aprisiona as
mulheres pela dependéncia financeira e mantém os homens presos aos trabalhos precarizado,
com jornadas extensas e de baixa remuneracdo®’. E no seio da familia que as mulheres
alimentam seus maridos para que estes dispostos para o trabalho exaustivo e que educam as
criancas, a médo de obra futura, conforme o que o capitalismo determina. Para Silvia Federici

(2021), a familia e o trabalho doméstico sio os “pilares da reproducio capitalista’>®

, pois “por
trés de cada fabrica, cada escola, cada escritdrio ou mina existe o trabalho oculto de milhdes
de mulheres, que consomem sua vida reproduzindo a vida de quem atua nessas fabricas,
escolas, escritorios e minas”>°.

E possivel perceber ainda, de acordo Federici, que nem o avanco da tecnologia e nem
o trabalhado remunerado “nos liberou do trabalho doméstico”®, pois “ter dois empregos s6
significou contar com menos tempo e energia para a luta”®!, acesso a empregos precarizados,
de baixa remuneracdo e qualificacdo, e intensificacdo da exploracdo e das violéncias. Essa
jornada continua, entre o trabalho doméstico ndo remunerado e o trabalho remunerado, tem
provocado efeitos devastadores nas mulheres trabalhadoras, aprisionadas “a uma condigao de
escravidao”®?.
O Materialismo Histérico Dialético, entdo, instrumentaliza-nos, nos une e nos

fortalece para romper com essa realidade que nos é imposta, uma vez que nossa luta é pelo

%3 FEDERICI, 2021.

% FEDERICI, 2021.

%5 FEDERICI, 2021, p. 28.

% FEDERICI, 2021, p. 28-29.
5" FEDERICI, 2021.

%8 FEDERICI, 2021, p. 33.

% FEDERICI, 2021, p. 29.

0 FEDERICI, 2021, p. 29.

1 FEDERICI, 2021, p. 30.

2 FEDERICI, 2021, p 35.
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fim da familia capitalista, pela socializacdo do trabalho doméstico, pela construcdo de
condicOes verdadeiramente dignas de vida e de trabalho, pelo fim da opressédo integral da
classe trabalhadora e por uma sociedade verdadeiramente equanime®. De mesmo modo, 0
método ndo deve ignorar ou priorizar a categoria género, mas entrelacar as desigualdades
entre 0s sexos na sintese da realidade concreta, entendendo a opressdo e exploracdo das
mulheres enquanto social e sexual no ambito econdémico da infraestrutura e no campo
cultural, politico, ideoldgico, juridico e religioso da superestrutura.

Por isso, bem como Hegel alcangcou para além das abstragdes de Kant, Marx o fez com
Hegel e as feministas marxistas estdo fazendo com Marx. Antes de partir, Loreta Valadares
(1943-2004), advogada comunista e professora da Universidade Federal da Bahia, escreveu:
“quando eu me for (se eu me for), vao até onde eu ndo fui”. De fato, Loreta nunca se foi,
assim como Marx ou todos os outros estudiosos revolucionarios que sonharam com uma
sociedade justa e emancipada, pois eles vivem nas lutas coletivas, nos movimentos sociais,
nos sindicatos, nas universidades, nas fabricas, nas escolas, no campo. Lado a lado conosco,
estamos indo aonde eles ndo tiveram folego de ir.

Por isso € urgente historicizar o debate e compreender as dificuldades e avangos do
MHD em desomogeneizar a classe proletaria e pautar a presenca feminina nesta. Isto posto, a
analise concreta da realidade, na presente pesquisa, é concebida pelas categorias totalidade,
contradicdo, trabalho e, igualmente, pela categoria género. Essa imbricacdo possibilitou a
investigacdo das condicdes histéricas em que as mulheres foram submetidas e como o Capital
se apropriou do trabalho feminino no ambito da producéo e reproducdo social diante a divisdo
sexual do trabalho.

Ainda que o debate acerca da exploracdo da classe trabalhadora perante o Capital
tenha se tornado efervescente desde o seculo XIX, questdes como a condi¢do do trabalho
feminino s6 tiveram maior notoriedade no século XX. Segundo Zuleika Alambert (1986), é
preciso historicizar o debate, compreendendo que a sociedade humana jamais coloca
problemas que ndo tenha condicdes concretas de resolver. Interpretaremos nessa dissertacéo,
entdo, 0 modo em que o feminismo se tornou responsavel por pautar novas questdes dentro do
marxismo, construindo um “novo marxismo”®. Estimulando-o a reconhecer as diferencas e

heterogeneidade da classe trabalhadora que se constitui na face de um modelo de sociedade

63 GOLDMAN, 2014.
% ALAMBERT, 1986.
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“patriarcal-racista-capitalista”®®

e que almeja um projeto coletivo feminista, antirracista e
emancipatorio.

Mirla Cisne (2018, p. 213) identifica que ¢é necessario “entender as particularidades da
classe para compreendé-la na sua totalidade, sem perder a sua unidade em particularismos
identitarios”. Dessarte, € indispensavel perceber que a luta contra o patriarcado ndo traz
consigo, necessariamente, a luta contra a desigualdade de classes e, de mesmo modo, a luta
contra o capitalismo ndo € inerente ao fim da opressdo contra a mulher, pois as desigualdades
se ordenam entre géneros e intragénero®. Assim, a liberagdo das mulheres mais pobres
dependeria de uma transformacdo social, a qual boa parte das mulheres ndo esta disposta a
construir, uma vez colocasse em risco os privilégios que sua classe social Ihes facultava.

Em consequéncia do exposto, ainda que 0s processos de proletarizacdo da mulher e de
feminizagdo do magistério ndo sejam movimentos hodiernos e estivessem aptos a serem
analisados pelo Materialismo Histdrico Dialético, pouco este o fez em momentos remotos,
visto que tais interrogagdes ainda eram insuficientes em outros contextos. Conforme Rosa
Luxemburgo, € a luta de classes que ampliard os horizontes das mulheres trabalhadoras,
implicando no questionamento da posicdo ocupada por elas na sociedade burguesa, na ruptura
com os valores tradicionais e 0 anseio pela conquista de sua participacdo politica,
independéncia econbmica e desenvolvimento intelectual e profissional.

Portanto, essa mesma luta de classes que fomentou a inquietacdo das mulheres
proletarias ao longo dos anos, incitard 0 marxismo a pautar as questdes femininas em seus
estudos. Assim sendo, entender a condicdo das professoras da Educacdo Basica brasileira é
também compreendé-las como trabalhadoras no seio do capitalismo, sujeitas a todos o0s
processos de opressdo e exploragdo que podem ser somados a questdes de género e raca.
Visto que sdo as mulheres as mais sujeitas a postos temporarios de trabalho, baixos salarios,
abusos, adoecimento e integracdo de maior carga horaria quando somados aos Servigos
domesticos ndo remunerados e cuidados com o outro.

Nesse sentido, para analisar a totalidade e as contradicdes dessa sociedade capitalista
complexa, a presente dissertacdo propde utilizar a “teoria do n6” de Heleieth Saffioti (1934-
2010). Segundo a autora brasileira feminista e marxista, existe uma relacdo simbidtica entre
capitalismo-patriarcado-racismo, em que estas formas de exploracdo ndo se somam ou se
hierarquizam, mas constituem uma unidade, um dnico sistema. Dialeticamente, esses

produzem desigualdades em diferentes niveis e aprofundamento. Para Saffioti

% O hifen justifica a relagdo simbidtica entre as trés formas de opresséo e exploracio.
 SAFFIOTI, 1978.
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Com a emergéncia do capitalismo, houve a simbiose, a fusdo entre os trés sistemas
de dominacdo-exploracdo. S6 mesmo para tentar tomar mais facil a compreensao
deste fendmeno, podem-se separar estes trés sistemas. Na realidade concreta, eles
sd0 inseparaveis, pois se transformaram, através desse processo simbi6tico, em um
Unico sistema de dominagéo, aqui denominado patriarcado-racismo-capitalismo.®

O “nd dialético” de Saffioti®® demonstra que o patriarcado e racismo ndo se
origininaram isoladamente, mas sdo frutos de um sistema discriminatério com uma dindmica
prépria e que cria desiguldades e opressdes entre sexos, etnias e classes. Esses demarcadores
de diferenca no sistema capitalista, segundo o “n6”, ndo predominam uns sobre os outros, ou
seja, ndo € possivel considerar “a raga em detrimento do género, nem o género sobre a raga,
nem a classe sobre o género”®, pois essas categorias estdo conectadas e se reforcam
mutuamente’®.

Influenciada por Florestan Fernandes, seu orientador, Saffioti introduziu no Brasil a
concepcao de classe articulada ao género utilizando a metafora do nd. Esta ndo tenciona a
sobreposicao ao método marxista, mas a sua assimilacdo na andlise “dialética do movimento
das relagbes sociais que estdo constantemente em transformacdo, demandando o

enfrentamento de novas determinacdes”’?,

O né formado por estas trés contradicdes apresenta uma qualidade distinta das
determinacGes que o integram. N&o se trata de somar racismo + género + classe
social, mas de perceber a realidade composita e nova que resulta dessa fusao [...]
Uma pessoa ndo é discriminada por ser mulher, trabalhadora e negra. Efetivamente,
uma mulher ndo é duplamente discriminada, porque, além de mulher, é ainda uma
trabalhadora assalariada. Ou, ainda, ndo é triplamente discriminada. N&o se trata de
variaveis, mas sim de determinacfes, de qualidades, que tornam a situacéo destas
mulheres muito mais complexa.”

Dessa forma, Saffioti reitera o nd na relacdo de interdependéncia entre classe, género e
raca perante uma sociedade capitalista que subvaloriza e precariza o trabalho feminino
remunerado ao passo que responsabiliza essas mulheres pelo trabalho doméstico néo
remunerado. Semelhantemente, o racismo, na estrutura capitalista, subordina e explora grupos
étnicos de diferentes formas. Ambas opressdes sdo consolidadas e naturalizadas ao longo da
trajetdria humana sobre as condicdes objetivas e subjetivas’®.

Logo, em uma sociedade capitalista que se reafirma perante as diferencas, injusticas e

desigualdades, a luta feminista e a luta antirracista ndo tém sentido em si proprias e sdo

87 SAFFIOTI, 1987, p. 60.

88 Tese “O trabalho docente e 0 n6 dialético: género, raca e classe” (2023) de Fernando Sousa.
89 SOUSA, 2023, p. 73.

0 SOUSA, 2023.

L SOUSA, 2023, p. 78.

2 SAFFIOTI, 2004, p. 115.

8 SOUSA, 2023.
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insuficentes para alterar a estruturas de exploragdo e expropriagdo tanto das mulheres, quanto
de grupos étnicos historicamente excluidos. Os “particularismos identitarios”’ e a
fragmentagdo em “guetos” fragilizara as lutas coletivas, potencializara os aspectos
individuais, fundamentara a meritocracia e a subejtividade e nos privara da compreensdo da
unidade da classe trabalhadora™.

Portanto, a presente dissertacdo compreende o Materialismo Historico Dialético como
uma concepgdo metodologica fundamental para a analise concreta da realidade e
instrumentalizar a classe trabalhadora contra a opressdo, exploragdo e subornidacdo do
Capital. Ao aliar-se a teoria do “né” da socidloga comunista Heleieth Saffioti e edificar o
género enquanto categoria, a pesquisa busca compreender como as mulheres foram
impreteriveis para a manutencdo, producdo e reproducdo da ordem sociometabdlica do
Capital mesmo, contraditoriamente, tendo suas fungdes invisibilizadas e desvalorizadas. A
partir dessa totalidade, contradi¢bes, compreendem-se as multiplas determinac6es que deram
condicdes de origem ao objeto desta pesquisa: 0 magistério feminino na Educagdo Bésica

brasileira aliado ao trabalho doméstico ndo remunerado.

" CISNE, 2018.
5 SOUSA, 2023.
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2 O ESTADO DO CONHECIMENTO E A SINGULARIDADE DO OBJETO DE
PESQUISA

No decorrer da viagem, Alice encontra muitos caminhos que seguiam em varias
diregBes. Em dado momento, ela perguntou a um gato sentado numa arvore:

- Podes dizer-me, por favor, que caminho devo seguir para sair daqui?

- 1sso depende muito de para onde queres ir - respondeu o gato.

- Eu ndo sei.

O gato, entdo, respondeu sabiamente:

- Sendo assim, qualquer caminho serve.

Lewis Carroll™

O Estado do Conhecimento tornou-se, no &mbito da pesquisa cientifica brasileira, um
importante instrumento de mapeamento, discusséo e disseminacdo da producdo académica.
Ola pesquisador/a, ao fazer uso de suas metodologias, pretende conhecer o caminho ja
construido, a totalidade de estudos em determinada area, as condi¢des historicas em que estes
foram escritos, as maltiplas perspectivas que o tema foi abordado, a pluralidade de angulos e,
de mesmo modo, as incoeréncias, as saturacdes, as duplicacdes, as contradicdes e, em especial
para este capitulo, as lacunas que ainda existem na tematica.

Este capitulo, entdo, objetiva edificar as concepgdes de “Estado do Conhecimento”,
discrimina-lo de “Estado da Arte” e estabelecer possibilidades de levantamento e andlise de
producdo académica a nivel de pos-graduacgéo nos catalogos e banco de dados. Essa discusséo
elaborada consolidard o Estado do Conhecimento da presente pesquisa.

Essa revisdo ambiciona edificar um panorama das pesquisas cientificas a nivel de pos-
graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) que discutem e refletem pontualmente o
trabalho docente feminino da Educacdo Basica aliado ao trabalho doméstico ndo remunerado.
Para tanto, construiu-se um percurso — uma metodologia — proprio que fosse condizente e
respondesse as questdes suscitadas ao longo do caminho, tal qual “com que frequéncia se
pesquisa o género no trabalho docente?”, “em quais Universidades, Unidades Federativas ou
macrorregides esse tema € mais constante?”, “esse tema esta saturado ou ¢ inédito?”, “as
mulheres pesquisadoras s&o maioria no estudo da tematica?”, “esse tema é mais discutido em
quais Programas de Pds-graduagdo?”, “essa tematica teve um pico ou declinio de
publicagdes?”, “os trabalhos publicados dialogam diretamente ou parcialmente com a
tematica?”, “as pesquisa sobre a tematica se enquadram, em sua maioria, em qual natureza?”,
“quais os métodos mais utilizados?”, “com que frequéncia aparece o Materialismo Histdrico

Dialético?”, “quais os instrumentos de coleta mais comuns nessas pesquisas?”’, “onde se

76 Alice no Pais das Maravilhas (1998).
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2

concentram as discussdes desse tema?”, “quem sdo os sujeitos das pesquisas”, “quais sdo as
fragilidades para pesquisa nos bancos?”, “o que desse tema ja foi bastante explorado nas
producoes?” e “o que ainda ndo o foi?”. Todas essas questdes foram cruciais na construgdo de
uma metodologia prépria’’ que abarcasse as inlimeras interrogacGes acerca das circunstancias
do tema — trabalho docente feminino na Educagdo Bésica aliado ao trabalho doméstico ndo
remunerado — e que chegasse a singularidade da presente obra: uma dissertacdo no campo da
Educacdo, na linha das politicas publicas educacionais, escrita no interior da Bahia e que ndo
sO analisa a marca do género no magistério, mas também tenciona a urgéncia de politicas
publicas de valorizacdo docente e de socializacdo do trabalho doméstico a partir de uma
perspectiva material e feminista classista.

Esse Estado do Conhecimento, entdo, torna-se impreterivel ao inventariar, articular e
delinear o que foi discutido até aqui e as outras inimeras possibilidades de reflexdes, ao passo
que compreende as tendéncias teoricas e metodologicas, como essas se dispersam em
determinados estados, macrorregides, universidades, programas, em dados periodos histdricos

e a relevancia da tematica ou o0 apagamento — intencional ou ndo — dela.
2.1 OESTADO DA ARTE

Embora ambas tenham a intencdo de entender o percurso de determinada tematica ou
campo, suas continuidades e permanéncias no processo de constru¢cdo do conhecimento,
Estado da Arte e Estado do Conhecimento ndo sdo expressdes sindnimas, ainda que por
muitas vezes sejam tratadas tal qual.

Na literatura cientifica, “Estado da Arte” é o termo que caracteriza o levantamento do
gue se conhece sobre algum assunto perante os estudos e perspectivas de alguma ou algumas
areas’®. Portanto, ele excede o mapeamento discriminado em diferentes universidades,
programas de pds-graduacdo, anos de publicacdo, estado e regiGes e empenha-se em atingir e
assimilar a trajetoria de determinado saber cientifico em um espaco temporal.

De acordo as pesquisadoras Anne Patricia da Silva, Roberta Souza e Vera Maria
Vasconcellos (2021), o Estado da Arte da origem a uma rica modalidade de revisdo
bibliografica pautada em um vasto arcabouco tedrico horizontalizado de inumeros
pesquisadores, com diferentes énfases, graus de aprofundamento e que acompanha as
alteracOes desse saber a partir de vertentes divergentes ou convergentes. Evidentemente, as

préprias limitagdes humanas tornam impossivel a investigacdo eximia do conhecimento

" Ainda que pautada em diversos estudos e pesquisadores.
8 BRANDAO et al apud SILVA, 2021.
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altimo em qualquer campo, portanto, este ndo se esgota e constantemente requer
continuidade, aprofundamento e ampliagdo em novas producdes’®. Assim, esse arquétipo de
pesquisa, para além de identificar tendéncias, padrfes e discrepancias em artigos de
periddicos e eventos, dissertacOes e teses, possibilita intercAmbio, correlacdo e contribuicdes

de &reas distintas®®.
2.2 OESTADO DO CONHECIMENTO

Segundo Soares e Maciel®, o Estado do Conhecimento é definido como o estudo que
compartimenta e discrimina as publica¢des. Enquanto o Estado da Arte propde uma “revisao
critica da literatura especifica”®, o Estado do Conhecimento tem uma metodologia
relativamente mais restrita ao ndo, necessariamente, refletir sobre os resultados encontrados
nos estudos e ndo analisar suas contradi¢fes, avangos e incoeréncias. No entanto, os dados
levantados de inumeros estudos que se intitulam assim conseguem subsidiar debates acerca da
saturacdo ou insipiéncia de determinados campos do saber ou tematicas, possibilidades
metodologicas, padrdes de analise, picos de frequéncia, concentragdo em determinadas
universidades, estados ou regides e enfoques tematicos que talvez o Estado da Arte ndo o faca
com tanta proeminéncia.

Ferreira (2002) aponta que o Estado do Conhecimento se torna pontual enquanto
escolha metodoldgica ao atender as necessidades do/a pesquisador/a de inventariar de forma
descritiva producdes cientificas que ainda sdo desconhecidas. A partir dele, o/a pesquisador/a
pode alcangar um panorama complexo e aprofundado — de natureza quantitativa e/ou
qualitativa — do que ja foi produzido e seus padrdes, tendéncias, metodos, técnicas, hiatos e
suas possibilidades futuras®®.

Segundo as pesquisadoras Marilia Morosini, Lorena Nascimento e Egeslaine de Nez,
no artigo “Estado de Conhecimento: a metodologia na pratica” (2021), apesar das
especificidades que distinguem as revisdes bibliograficas do tipo Estado da Arte e Estado do
Conhecimento, é crucial frisar que ambos estao inseridos no campo cientifico e submetidos as
regras e aos critérios da cientificidade moderna. Igualmente, sdo instrumentos extremamente
urgentes e relevantes na producdo do conhecimento e valiosos para compreensdo e

delimitacdo do campo de investigacdo. Essas duas esferas também se aproximam ao passo

9 SILVA, 2021.

80 SILVA, 2021.

81 Apud SILVA, 2021.

82 SILVA, 2021.

8 TORRES; PALHARES apud SILVA 2021.
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que estdo sujeitas aos desafios das politicas de gestdo, producdo, financiamento e divulgacéo
das pesquisas académicas em um pais que, embora tenha o éxito de contar com pesquisas de
alta qualidade, dilapida as politicas publicas de financiamento e os recursos destinados a pds-
graduacao e a ciéncia.

2.3 A CONSTRUCAO DO ESTADO DO CONHECIMENTO

Segundo Morosini e Fernandes®*, ainda que a revisdo bibliografica do tipo Estado do
Conhecimento — enquanto instrumento de pesquisa cientifica, pois sua metodologia é definida
a partir das questdes suscitadas pelo/a pesquisador/a e das suas intengdes de investigacao.
Conforme Silva®, o Estado do Conhecimento pode ter um carater quantitativo ao tabular
dados e informagdes por meio do uso de recursos e técnicas estatisticas — tal qual
porcentagem, média, mediana e somatOria — como também qualitativo, ao identificar e
analisar as tematicas, teorias, métodos e enfoques. Logo, cabe ao/a pesquisador/a construir,
fundamentado/a nas suas interrogacdes, o design — o corpus — da analise, selecionando suas
fontes, seu recorte temporal e geogréafico, seus descritores ou palavras-chave e suas categorias
analiticas.

No sentido de auxiliar pesquisadores/as, Morosini e Fernandes®® e Morosini®’
instituiram o “Fluxo do processo constitutivo do estado do conhecimento” (Figura 1), em que

estas identificam etapas cruciais do Estado do Conhecimento.

Figura 1 - Fluxo do processo constitutivo do Estado do Conhecimento
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8 Apud MOROSINI et al, 2021.
8 Apud MOROSINI et al, 2021.
8 Apud MOROSINI et al, 2021.
87 Apud MOROSINI et al, 2021.
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Fonte: Imagem produzida para a pesquisa, 2024.

No fluxo, as autoras sugerem a escolha das fontes de producéo cientifica, orientam a
selecdo dos descritores e/ou palavras-chave, leitura flutuante entre os titulos, organizacéo do
corpus de analise, organizacao e sistematizacdo dos dados em forma de quadro, categorizacdo
e analise por meio de producdes textuais.

Ainda que este modelo seja bastante abrangente e adaptavel, sdos as interrogagdes
pontuadas pelo/a pesquisador/a e as questdes sociais edificadas pelo espaco-tempo deste que
irdo delimitar a trajetdria mais adequada para a construcdo do Estado do Conhecimento.
Dessa forma, seria pouco provavel indicar, para esse tipo de pesquisa, um método ultimo, fiel
a todas situacOes e capaz de alcancar a totalidade das producGes cientificas de qualquer
tematica ou campo de estudo.

Para além do “Fluxo do processo constitutivo do estado do conhecimento” (Figura 1)
de Morosini e Fernandes e Morosini, duas outras pesquisas foram cruciais para a construcdo
do modelo de Estado de Conhecimento presente na dissertacao:

A primeira foi a dissertacdo “A Agroecologia e a Educacdo do Campo no Projeto
Politico Pedagdgico de Escolas do Campo em Assentamentos do MST no Territorio de
Identidade do Sudoeste Baiano” (2022) de Ricardo Alexandre Castro no Programa de Pos-
graduacdo em Educacdo — PPGED da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia. No
capitulo II, denominado de “Escalando no ombro dos gigantes: o Estado da arte”, Castro
delimita as suas bases tedricas e 0os caminhos percorridos até elas. Inicialmente, evidencia
enorme dificuldade em encontrar quantidades significativas de obras acerca da tematica, mas
consegue contornar esse embargo ao notar as deficiéncias dos bancos de dados e debruca-se
nas pesquisas mais especificas. Ao final, o bidlogo chega ao total de 11 trabalhos que
ofereceram pertinéncia ao estudo e que partiam das categorias “curriculo na Educagdo do
Campo”, “formagao docente e praxis” e “politicas publicas e contradigdes”.

A segunda foi a tese “O Sistema PDDE Interativo e suas acdes agregadas: efeitos da
participacdo de atores escolares na gestdo e execucdo de programas em escolas municipais de
Belo Campo — BA” de Vanusa Ruas Freire Viana (2024), egressa do Programa de POs-
graduacdo em Educacdo (doutorado) da Universidade de Sdo Paulo e do Programa de Pos-
graduacdo em Educacdo — PPGED (mestrado) da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia. No capitulo 2, “Os caminhos da pesquisa académicas sobre o PDDE no Brasil”,
Vanusa Viana dedica-se a analisar trabalhos que cercam a tematica inseridos no banco de

teses e dissertacOes da CAPES entre 2011 e 2022. Essa obra foi muito significativa para a
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construcdo do Estado do Conhecimento da presente dissertacdo, visto sua habilidade em
organizar, categorizar e discriminar obras de longo folego de forma quantitativa (através de
graficos, quadros e célculos) e qualitativa (através de analises complexas e rebuscadas dos
dados obtidos com o levantamento).

Por consequéncia, ainda que subsidiado por outras pesquisas € modelos, o Estado do
Conhecimento da presente dissertacdo construiu seu proprio percurso no intuito de responder
suas proprias perguntas e edificar um panorama singular sobre como as pesquisas brasileiras,
a nivel de poés-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado), discutem e refletem
pontualmente o trabalho docente feminino da Educacdo Bésica aliado ao trabalho domestico

ndo remunerado. Confira as etapas percorridas na Figura 2:

Figura 2 — Etapas do Estado do Conhecimento (Etapa 1 a 12)
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Fonte: Imagem produzida para a pesquisa, 2024.

O Estado do Conhecimento da presente dissertacdo foi, entdo, delineado a partir de 12

etapas, como € possivel verificar na imagem anterior (Figura 2). Todas essas foram
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constituidas a partir das questdes que estavam implicadas na pesquisa desde o inicio, ainda
quando pré-projeto. N&o se sabia em que estado estava a tematica dentro da academia, se
pesquisadores e pesquisadoras da Educacdo que se alicercavam no Materialismo Historico
Dialético ja estavam travando essa discussdo ou se era um debate insipiente. Tudo que se
tinha era a dificuldade de encontrar obras mais complexas e densas que relacionassem
“trabalho docente na Educacdo Basica e género” ou “trabalho docente feminino e trabalho
doméstico ndo remunerado”.

A época, meados de 2022%, uma parte consideravel dos trabalhos encontrados
caracterizava-se como de curto félego, como alguns artigos e Trabalhos de Conclusdo de
Curso, que eram redigidos por estudantes da graduacdo e ndo definiam uma metodologia.
Desde o pré-projeto, ja havia predilecdo pelas teorias do Marxismo e pelo Materialismo
Histdrico Dialético enquanto método®®, o que tornou a busca ainda mais ardua, visto que o
prisma do material detectado, na maioria das vezes, intitulava-se como “perspectivas das
professoras”, ‘“narrativas de mulheres professoras”, “processos de subjetivagdo”,
“empoderamento de professoras” ou “olhares das mulheres professoras”®. Ainda que
consideremos a extrema relevancia desses enfoques, a davida sobre a relacdo entre 0 MHD, o
trabalho docente feminino na Educacdo Basica e trabalho doméstico ndo remunerado nas
producdes académicas se agudizava.

Dessarte, embora muitas pesquisas a nivel de pds-graduacdo ndo se debrucem ou nédo
aprofundem o Estado do Conhecimento, este se fez urgente para apontar respostas
necessarias. Cada etapa, entre as 12 delimitadas, transformou-se em um degrau, um avanco,
em busca de respostas as incertezas latentes. Por conta disso, esta pesquisa se autodenomina
como original, visto que construiu seu préprio percurso no intuito de responder suas perguntas
e arquitetar um panorama impar sobre como as pesquisas brasileiras a nivel de pds-graduacéo
exploram a relacdo entre o trabalho docente feminino na Educacdo Bésica e o trabalho
domestico ndo remunerado.

Na etapa 1, “Leitura de pesquisas sobre Estado da Arte e Estado do Conhecimento”,
dedicou-se a consulta de obras que analisavam teoricamente o Estado da Arte e o Estado do
Conhecimento e a investigacdo de teses e dissertacdes que haviam utilizado esse tipo de
instrumento dentro das suas obras. Vale ressaltar, aqui, a importancia das obras “Estado de

Conhecimento: a metodologia na pratica” das pesquisadoras Marilia Morosini, Lorena

8 Quando o pré-projeto dessa dissertacdo foi construido.

8 Mesmo que a nogo sobre 0 MHD ainda estivesse em construcao.

% Todos esses termos foram retirados de titulos de trabalhos encontrados em 2022, época de construgéo do pré-
projeto.
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Nascimento e Egeslaine de Nez (2021); “Estado da Arte ou Estado do Conhecimento” de
Anne Patricia da Silva, Roberta Souza e Vera Maria Vasconcellos (2020), “As pesquisas
denominadas o Estado da Arte” de Norma Sandra Ferreira (2002), “Importancia do uso
correto dos descritores nos artigos cientificos” dos pesquisadores Ricardo Brandau, Rosangela
Monteiro e Domingo M. Braile (2005), “O Sistema PDDE Interativo e suas agdes agregadas:
efeitos da participacdo de atores escolares na gestdo e execucdo de programas em escolas
municipais de Belo Campo — BA” de Vanusa Ruas Freire Viana (2024) e “A Agroecologia e a
Educacdo do Campo no Projeto Politico Pedagdgico de Escolas do Campo em Assentamentos
do MST no Territorio de Identidade do Sudoeste Baiano” de Ricardo Alexandre Castro
(2022). Todas essas leituras foram fundamentais para compreensdo do Estado do
Conhecimento enquanto instrumento de exploracdo, mapeamento, discussdo e difusdo da
producdo académica no Brasil.

Na etapa 2, “Selecdo dos bancos de teses e dissertagcdes”, foi feito um crivo dos
maiores bancos e repositorios de teses e dissertacbes do pais, dos mais utilizados nas
pesquisas de pos-graduacdo e dos que tinha a melhor qualidade nos filtros de pesquisa. Logo,
optou-se pela Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢cdes (BDTD), pelo banco da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e pelo banco do
Programa de Po0s-graduacdo em Educacdo (PPGED) da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia (UESB). Os dois primeiros foram escolhidos por sua relevancia e pela quantidade de
producdes armazenadas, uma vez que a BDTD possui mais de 913.000 teses e dissertacdes e a
CAPES possui mais de 450.000. Ja o banco do PPGED/UESB foi selecionado por ser o PPG
no qual a presente dissertacdo esta inserida. Assim, nada mais coerente que a pesquisa analise
como os debates entre género e docéncia foram firmados em um Programa de P6s-graduacgéo
em Educacdo.

Na etapa 3, “Selecdo dos descritores”, a pesquisa dedicou-se em encontrar 0S
melhores termos a serem inseridos nos bancos selecionados. Como muitos termos sdo
ambiguos e os filtros dos bancos podem apresentar equivocos, a escolha equivocada desses
pode dificultar ou impossibilitar um mapeamento fiel e eficaz. Por isso, alguns descritores
foram testados, como é possivel constatar nas imagens (Figura 3) feita em novembro de
2023%,

Figura 3 — Descritores no Catélogo de Teses e Dissertacdes da CAPES

%1 As palavras género e professoras foram utilizadas em caixa alta para evidenciar a diferenca.
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Fonte: Reproducdo da tela do catalogo de teses e dissertacGes da CAPES produzida para a pesquisa, 18 de
dezembro de 2023.

Na primeira opcdo, com os descritores “trabalho docente” AND “género” AND
“educagdo basica”, o banco acabava por direcionar o sentido de “género” para o “género
textual” e apresentava pesquisas da area de linguagens. J& na segunda opcdo, com oS
descritores “trabalho docente” AND “professoras” AND “educagdo basica”, o banco filtrava
“professoras” e direcionava para “professores” de modo geral, sem fazer o crivo das flexdes
de género do substantivo. Apos algumas tentativas, 0s descritores que mais se aproximaram
do crivo esperado foram “trabalho docente” AND “mulheres” AND “educacdo basica” e
“trabalho docente” AND “mulheres” AND “trabalho docente” para a CAPES ¢ BDTD. No
caso do banco do PPGED/UESB, os descritores “trabalho docente”, “mulheres” e “trabalho
doméstico” foram inseridos separadamente®?.

Na etapa 4, foi possivel construir os quadros (Quadro 1) no software Microsoft Word
com todas as informacdes necessarias para a analise que se pretendia fazer, tais como o banco
de dissertacdo, data da pesquisa, 0s descritores, a quantidade, tipos de trabalhos, o ano, o
titulo, o nome do/a autor/a, o programa de pos-graduacdo, a macrorregido, a universidade, o
estado, a relacdo com a tematica — Trabalhos que dialogam diretamente com o tema (DD),
Trabalhos que dialogam parcialmente com o tema (DP) e Trabalhos que ndo dialogam com o
tema (ND) —, a natureza da pesquisa, 0 método, os instrumentos de coleta, a ordem no banco

(ordenado por relevancia), o género dos autores, a centralidade das discussdes e 0s sujeitos da

92 No hanco do PPGED/UESB, a pesquisa é feita pelo titulo e ndo por descritores ou palavras-chave. Logo, néo é
possivel colocar mais de um descritor por vez.
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pesquisa. Ainda na etapa 4, todos esses quadros foram transformados® em gréaficos através do

no software Microsoft Excel.

Quadro 1 — Descritor por banco de dado

BANCO:
DESCRITORES DIANEA
TRABALHOS DISSERTA(;OES TESES
Ne % N° % N° %
ANO DE DEFESA (2014-2023)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
TRABALHOS POR PROGRAMAS DE POS—GRADUA(;AO
PROGRAMA DE POS—GRADUA(;AO N° %
PESQUISAS POR MACRORREGIAO DO BRASIL
MACRORREGIAO N° UNIVERSIDADE UF N°
Centro-oeste
Nordeste
Norte
Sudeste
Sul
TRABALHOS E RELACAO COM A TEMATICA N° %
Trabalhos que dialogam diretamente com o tema (DD)
Trabalhos que dialogam parcialmente com o tema (DP)
Trabalhos que ndo dialogam com o tema (ND)
NATUREZA DA PESQUISA (DD e DP) N° %
METODO (DD e DP) N° %
INSTRUMENTO DE COLETA (DD e DP) N° %
GENERO DOS/AS AUTORES/AS (DD e DP) N° %
Mulher (Cis/trans)
Homem (Cis/trans)
Outro
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
NATUREZA DA PESQUISA
METODO
INSTRUMENTO DE COLETA
CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES
SUJEITOS

Fonte: Quadro produzido para a pesquisa, 2023.

9 Nesse momento, os quadros foram deixados em branco, mas podem ser encontrados na integra no Apéndice 1.
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Na etapa 5, o0 Quadro 1 foi alimentada por sete vezes: a primeira com o descritor
“trabalho docente” AND “mulheres” AND “educagdo basica” no banco da CAPES; a
segunda com o descritor “trabalho docente” AND “mulheres” AND “educagao basica” no
banco da BDTD; a terceira com o descritor “trabalho docente” AND “mulheres” AND
“trabalho doméstico” no banco da CAPES; a quarta com o descritor “trabalho docente” AND
“mulheres” AND “trabalho doméstico” no banco da BDTD; a quinta com o descritor
“trabalho docente” no banco do PPGED/UESB; a sexta com o descritor “mulheres” no banco
do PPGED/UESB; a sétima com o descritor “trabalho doméstico” no banco do
PPGED/UESB. Nessa etapa, s6 foram transcritos os dados técnicos do préprio banco, como
data da pesquisa, descritores, quantidade, ordem no banco (ordenado por relevancia), tipo,
ano, titulo, nome do autor, programa de pos-graduacdo, macrorregido, universidade e estado.

Na etapa 6, foi feita a leitura dos resumos disponiveis nas plataformas, sendo 28 da
CAPES com o descritor “trabalho docente” AND “mulheres” AND “educa¢ao basica”; 16
da BDTD com o descritor “trabalho docente” AND “mulheres” AND “educa¢ao basica”; 2
da CAPES com o descritor “trabalho docente” AND “mulheres” AND “trabalho doméstico”;
8 da BDTD com o descritor “trabalho docente” AND  “mulheres” AND  “trabalho
doméstico”; 11 do PPGED/UESB com o descritor “trabalho docente”; 5 do PPGED/UESB
com o descritor “mulheres”; 0 do PPGED/UESB com o descritor “trabalho doméstico”.
Totalizando 70 resumos.

A leitura dos resumos na etapa 6 subsidiou a etapa 7, dedicada a alimentacdo dos
dados especificos do Quadro 1, tais como a natureza da pesquisa, 0 método, 0s instrumentos
de coleta, o género dos autores, a centralidade das discussdes, sujeitos da pesquisa e a relacédo
com a temética (DD, DP e ND). O trabalho foi classificado como DD (Trabalhos que
dialogam diretamente com o tema) ao dialogar diretamente com a tematica género e
magistério, ainda que nao faca a discussdo do trabalho doméstico ndo remunerado. O trabalho
é classificado como DP (Trabalhos que dialogam parcialmente com o tema) ao dialogar
parcialmente com o tema, ou seja, abordando questdes relacionadas ao trabalho docente,
mesmo que nao faca mencdo ao género. O trabalho é classificado como ND (Trabalhos que
ndo dialogam com o tema) ao ndo dialogar com as tematicas “trabalho docente”, “género e
trabalho docente” ou “trabalho docente e trabalho doméstico™.

Na etapa 8, é feito o crivo dos trabalhos encontrados na CAPES e na BDTD em mais
dois quadros, utilizando o modelo do Quadro 2. Nesse modelo € possivel retirar os trabalhos
encontrados que ndo dialogam com o tema (ND), discriminar os trabalhos DD e DP e tabular

as especificidades desses trabalhos (tipo, ano, PPG, macrorregido, estado, universidade,
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natureza, método, instrumentos de coleta e género dos autores). E importante frisar que o
Quadro 2 néo foi utilizada com os trabalhos do PPGED/UESB, visto que ndo encontramos

pesquisas que se relacionassem diretamente com o tema (DD).

Quadro 2 — CAPES e BDTD por descritor (DD/DP)

BANCO DE TESES E DISSERTACOES DA CAPES E BDTD (DD/DP)

DESCRITORES DATA
TRABALHOS DISSERTACOES TESES
N° % N° % N° %

C B C B C B

ANO DE DEFESA (2014-2023)
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
c|B|jc|Bjc|B|jc|pjc|p|jc|Bp|jc|B|jc|pjc|Bj|c|B

% % % % % % % % % %
TRABALHOS POR PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO C B | ToTAL %
~PESQUISAS POR MACRORREGIAO DO BRASIL
MACRORREGIAO N° %% UNIVERSIDADE UF N°
Centro-oeste
Nordeste
Norte
Sudeste
Sul
TRABALHOS E RELACAO COM A TEMATICA C B [TotaL | %
Trabalhos que dialogam diretamente com o tema (DD)
Trabalhos que dialogam parcialmente com o tema (DP)
NATUREZA DA PESQUISA (DD e DP) C B TOTAL %
METODO (DD e DP) C B [TtotaL| %
INSTRUMENTO DE COLETA (DD e DP) C B TOTAL %
GENERO DOS/AS AUTORES/AS (DD e DP) N° %

Mulher (Cis/trans)
Homem (Cis/trans)
Outro

Fonte: Quadro produzido para a pesquisa, 2023.

Na etapa 9, a partir dos dados obtidos em todos os quadros (Quadro 1 e 2), foi feita a
alimentacdo dos gréaficos no software Microsoft Excel. Esses graficos geraram porcentagens
automaticas, utilizadas para retroalimentar os quadros (Quadro 1 e 2) no software Microsoft

Word. Na etapa 10, foi feita a revisdo geral de todas as informagdes, dados, numeros,
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porcentagens, garantindo que nenhum equivoco afete o resultado final do Estado do
Conhecimento.

Na etapa 11, a partir do Quadro 3, foi feita a categorizagéo dos trabalhos classificados
com DD (Dialoga Diretamente). Estes foram subdivididos em duas categorias: trabalhos que
ttm como enfoque o “Trabalho docente feminino” e aqueles que tem como enfoque o
“Trabalho docente feminino e trabalho doméstico”. A partir desse ultimo crivo, foram feitos
os quadros e graficos finais que serdo apresentados na presente dissertacdo®. Cabe salientar
que nenhum trabalho do PPGED/UESB avangou para essa etapa, Vvisto que todos foram
classificados nas fases anteriores como ND (Né&o Dialoga) ou DP (Dialoga Parcialmente).

Quadro 3 — Categorizagdo (TDF + TDFTDNR)

CENTRALIDADE | TIPO | ANO | TITULO | AUTOR/A PPG/ METODO/NATUREZA/
DAS UNIVERSIDADE/UF INSTRUMENTOS
DISCUSSOES
Trabalho NATUREZA:
METODO:
docente
o INSTRUMENTOS DE
feminino COLETA:
(TDF)
Trabalho NATUREZA:
METODO:
docente
o INSTRUMENTOS DE
feminino e COLETA:
trabalho
doméstico ndo
remunerado
(TDFTDNR)

Fonte: Quadro produzido para a pesquisa, 2023.

Finalmente, na etapa 11, é possivel fazer a discussdo aprofunda e complexa a partir
dos dados, informac6es, graficos, quadros e categorizacGes levantadas ao longo do percurso.
Para além de compreender os padrdes, a frequéncia, os hiatos, concentracdo em determinadas
universidades, estados ou regides, 0s enfoques tematicos, este Estado do Conhecimentos tem
0 objetivo de sinalizar a originalidade da presente obra no campo da Educacéo, das politicas
publicas educacionais, das discussdes de género, além de avancar nos debates de valorizacdo

docente e de politicas de socializagdo do trabalho doméstico em prol da classe trabalhadora.

% Os guadros encontram-se preenchidos no Apéndice 2.
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24 OESTADO DO CONHECIMENTO E O PANORAMA EDIFICADO

Estabelecido o percurso trilhado para a concepc¢do do Estado do Conhecimento, faz-se
legitimo acompanhar os resultados encontrados, o cenério final e as motivacbes para a
presente dissertacdo declarar-se original nos campos que se estabelece: Educacédo, Politicas
Publicas Educacionais e estudos de género. Para tanto, previamente, discutiremos — ainda
neste capitulo — o panorama das teses e dissertacBes brasileiras que discutem e refletem
pontualmente o trabalho docente feminino da Educacéo Bésica aliado ao trabalho doméstico
ndo remunerado (DD).

Como ja foi revelado anteriormente, a pesquisa se construiu no interior dos bancos de
teses e dissertagdes da CAPES, da BDTD e do PPGED/UESB®, utilizando os descritores
“trabalho docente” AND “mulheres” AND “educagdo basica” e “trabalho docente” AND
“mulheres” AND “trabalho doméstico” para a CAPES e BDTD e os descritores “trabalho
docente”, “mulheres” e “trabalho doméstico” (separadamente) para o PPGED. O recorte
temporal escolhido foi de 2014 a 2023 (até 18 de novembro).

Apos todas as 12 etapas finalizadas, foi possivel mensurar os resultados desses
descritores perante essas plataformas. Infelizmente, devido ao félego de uma dissertacdo, ndo
sera possivel apresentar todos os 11 quadros e 77 graficos construidos®, mas sera viavel
expor os frutos finais e discuti-los. Os dados debatidos aqui se concentrardo ap0s o crivo, isto
é, trabalhos repetidos e/ou classificados como ND (trabalhos que ndo dialogam com o tema,
mas apareceram na busca por deficiéncia dos filtros) e como DP (trabalhos que dialogam
parcialmente com o tema, ou seja, abordam questdes relacionadas ao trabalho docente, mas
sem a marca do género) serdo excluidos.

No total, 21 trabalhos econtrados na CAPES e na BDTD centralizam suas discussdes
nas especificidades do género na docéncia. Sao eles e seus respectivos objetivos:

1. A dissertagdo “Vozes de mulheres na academia: desmantelando armadilhas para nos
invisibilizar”®’ (2020): Compreender a situacéo e narrar as vivéncias das mulheres das
universidades — alunas e professoras — e professoras da Educacdo Basica. A partir da
trajetdria de seis mulheres, o trabalho busca perceber as dominagdes sexuais, raciais e

de classe;

% Em 18 de novembro de 2023, quando a pesquisa foi realizada, o PPGED/UESB ndo tinha publicagdes de teses
no seu banco, visto que seu doutorado havia sido aprovado pela CAPES ha poucos meses. Logo, somente teses
foram encontradas.

% Os quadros preenchidos poderdo ser consultados nos Apéndices 1 e 2.

%" BEZERRA, Carolina Salviano.
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2. A dissertacdo “O mal-estar docente no trabalho de professoras da educacéo infantil e a
busca de alternativas para minimizar seus efeitos”® (2021): Identificar, analisar e
descrever os principais problemas de saude relatos pelas professoras de creches
publicas e privadas da cidade de S&o Luis — MA, bem como as alternativas utilizadas
por elas para ameniza-los;

3. A tese “O trabalho docente e o né dialético: género, raca e classe”®® (2023)
Compreender as media¢cdes do n6 dialético género, raca e classe na constituicdo dos
sentidos atribuidos para o trabalho docente; Apreender as funcbes sociais atribuidas ao
exercicio da docéncia nas suas respectivas etapas e areas; Situar a docéncia no seio das
contradicbes capitalistas, constituidas por relacdes de género, raca e classe;
Compreender os processos de exploracdo-opressao e alienagédo do trabalho docente;

4. A dissertagdo “As representacdes sociais de docentes da educagdo bésica quanto a
qualidade de vida/trabalho”'® (2020): Analisar as representacdes sociais da qualidade
de vida e de trabalho de professores e professoras da rede municipal de uma cidade do
interior do estado de Sdo Paulo. Dentre o universo de professores/as da pesquisa, 83%
séo mulheres;

5. A dissertagdo “Estudo acerca das relacdes de género e suas repercussdes sobre o
trabalho docente na rede municipal de ensino de Sdo Paulo”%! (2020): Compreender
as repercussdes das relacdes de género sobre o trabalho docente, visto que estas sdo
mais sujeitas a precarizacao, sobrecarga, acimulo de jornadas e baixos salarios;

6. A tese “Ser professora em tempo de Covid-19: situacédo laboral de mulheres docentes
da Educacéo Infantil e Fundamental | do sistema privado de ensino do Rio de Janeiro
nos anos de 2020 e 2021°1%? (2022): Compreender os novos padrdes de expropriacio e
exploracdo do trabalho docente no contexto pandémico, com o enfoque nas
professoras da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental da rede privada do Rio de
Janeiro.

7. A dissertacao “Homens pedagogos: uma andlise do trabalho docente na Educacdo
Infantil da rede municipal de Goiania (2018-2022)"1% (2022): Refletir sobre os

processos que permeiam as praticas docentes na primeira infancia, assim como as

% COSTA, Lana Rakel Silva da.

9 SOUSA, Fernando Santos.

100 PINTO, Vanessa Cristine Binotto de Moraes.
101 DEODATO, Mariana Fonte Boa.

102 BARATA, Jade Prata Bueno.

103 ANDRADE, Thiago Nicolau Ferreira de.
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configuracOes de género e dos papeis sexuais entre pedagogos homens e mulheres nas
instituicOes escolares;

8. A dissertagdo “CondicOes de trabalho docente da Educacéo Infantil na rede municipal
de Campinas — SP”'% (2021): Analisar as condicBes fisicas, materiais e de
relacionamento das professoras da Educacgéo Infantil, bem como investigar 0s supostos
vinculos com o aumento de casos de adoecimento entre docentes;

9. A tese “Percursos de homens e de mulheres a gestdo escolar: um estudo
consubstanciado por classe, género e raga”®® (2022): Compreender 0s percursos de
homens e mulheres até a funcdo de gestdo nas escolas brasileiras, perpetrados pelas
relacGes de género, classe e raca;

10. A dissertagdo “Gestdo feminina na escola publica paulista: a concepg¢do docente”%
(2019): Analisar as percepgdes de professores e professoras de escolas da Rede
Estadual do estado de S&o Paulo acerca da efetividade da gestdo escolar feminina;

11. A tese “Professoras da Amazo6nia Acreana: trabalho docente e condicdes de vida de
mulheres que lecionam no meio rural de Feijo — AC”1%7 (2022): Examinar o cotidiano,
as condicdes de vida e de trabalho de professoras que viveram e/ou lecionaram em
Feij0 — AC, egressas da 32 edicdo de oferta do curso de Pedagogia do Programa
Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Baésica promovida pela
Universidade Federal do Acre;

12. A tese “Da jardineira a tia da Educacdo Infantil: o espectro da alienacéo no trabalho de
professoras da Educacgdo Infantil”'% (2021): Investigar a alienagdo e processos de
precarizacdo e desvalorizacdo do trabalho docente, sobretudo o feminino.

13. A dissertacdo “Caracteristicas do trabalho docente e género: um estudo sobre o0s
professores da Educagdo Basica do Brasil (2007-2014)"1%° (2017): Analisar as
caracteristicas demograficas e ocupacionais dos professores da Educacdo Basica
brasileira, em especial no que se refere as concepcdes de género.

14. A dissertacdo “Processos de medicalizacdo e trabalho docente: reflexdes sobre o

adoecimento de professoras da rede publica de Salvador/BA”!? (2022): Analisar

104 SIQUEIRA, Laura Hellen Silva.

105 BERNARDES, Carliene Freitas da Silva.

106 PEREIRA, Carla Avelina Silva.

107 RIBEIRO, Leticia Mendonca Lopes.

108 NASCIMENTO, Maria Luzirene Oliveira do.
109 SILVA, Juliana de Jesus.

110 S| LVA, Erika Carvalho.
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como os processos de adoecimento e de medicalizagdo atravessam o trabalho docente
das professoras da rede publica municipal de Salvador — BA;

15. A dissertagdo “Auxiliar de atividades educativas na Educacdo Infantil: constituicao
historica e tensbes de uma ocupacdo no ambito da rede municipal de educacdo de
Goiania”'! (2014): Analisar o movimento historico de génese e de desenvolvimento
da ocupacéo de Auxiliar de Atividades Educativas de Centros Municipais de Educacao
Infantil e de escolas municipais que possuam pré-escola em Goiania — GO;

16. A dissertagao “Docéncia e Educacdo Infantil: condicbes de trabalho e profisséo
docente!? (2017): Analisar a situacio profissional, formacéo e condigdes de trabalho
das docentes brasileiras na Educagdo Infantil.

17. A dissertagdao “Impactos da precarizacdo do trabalho sobre a salde das docentes da
Educacdo Infantil”'*® (2015): Analisar criticamente as condigces de trabalho na
Educacdo Infantil, a fim de estabelecer relacbes com o processo de adoecimento,
tomando como referéncia as professoras da Educacdo Infantil da rede municipal de
Belém — PA,;

18. A dissertagdo “Recorte de género, problemas de voz e faltas dos professores ao
trabalho nas Escolas da Educagio Basica no Brasil”'* (2017): Verificar a producdo
cientifica nos ultimos dez anos sobre a frequéncia e os fatores associados as faltas ao
trabalho por problemas de voz, descrevendo quanto a questdes de género;

19. A dissertagdo “Ser mulher e professora na educacéo bésica: do trabalho maltiplo a
Sindrome de Burnout™*® (2020): Problematizar a relagdo entre mulher, professora e o
adoecimento fisico e psiquico — especialmente pela Sindrome de Burnout — devido a
sobrecarga do trabalho docente e trabalho doméstico;

20. A dissertagdo “A dupla jornada de trabalho feminino: realidade, implicacdes e
perspectivas™!® (2016): Investigar a dupla jornada de trabalho feminino — remunerado
¢ doméstico — e as implicagdes desta, em varios aspectos, na vida de professoras de
Educacao Infantil, sob a perspectiva de género;

21. A dissertagdo “Efeitos da Covid-19 sobre o tempo social dos professores da educacao

basica plblica em Minas Gerais: uma abordagem da economia feminista”!’ (2022):

11 EDIR, Eliane Garcia de Brito.

112 OLIVEIRA, Tiago Grama de.

113 SOLIMOES, Andréa Cristina Cunha.
114 AGES, Luciana Daniella.

115 COSTA, Renata Raquel.

116 SIQUEIRA, Osmarina Mota.

17 SILVA, Josiane Patricia Resende.
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Analisar os efeitos da pandemia de Covid-19 sobre o tempo social dos professores da
rede publica estadual de Minas Gerais, a partir de uma perspectiva da divisdo sexual
do trabalho.
Aqui, todas essas 21 pesquisas foram categorizadas em dois grupos: teses e dissertagoes
que tém como centralidade o “Trabalho docente feminino” e as que tém como epicentro o

“Trabalho docente feminino e o trabalho doméstico ndo remunerado”.

Grafico 1 — Percentual de pesquisas por categoria
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Fonte: Grafico produzido para a pesquisa, 2023.

Como € possivel perceber no Grafico I, o primeiro grupo é mais volumoso, somando 18
producdes, enquanto o segundo grupo re(ine somente 3 obras. E importante constatar que,
embora umas mais, outras menos, quase todas as obras dedicaram algum esforco para discutir
o trabalho doméstico ndo remunerado realizado por mulheres professoras, mas somente 3
fazem uso da categoria “trabalho doméstico ndo remunerado” na sua centralidade. Nessas
trés, o trabalho doméstico ndo remunerado ganha holofotes na problematica, enquanto nas
outras 18 o tema se solidifica nos argumentos secundarios, ora para demarcar a diferenciacao
entre homens e mulheres na docéncia, ora para aprofundar a precarizacao e o adoecimento das

mulheres professoras'!®. Em muitas, o trabalho docente aparece de forma volumosa na fala

118 para fazer essa discussdo, foi necessaria a leitura de todos os capitulos de introdugdo das 21 teses e
dissertagdes. Também foi feita a busca dos termos “doméstico”, “doméstica” e “casa’ dentro das obras.
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das professoras durante as entrevistas, mas a temética ndo ganha grande relevancia por ndo ser
o enfoque de determinadas pesquisas. J& as obras categorizadas como “Trabalho docente
feminino e o trabalho doméstico ndo remunerado” sdo elas: a disserta¢do “Efeitos da Covid-
19 sobre o tempo social dos professores da educagdo bésica publica em Minas Gerais: uma
abordagem da economia feminista”'® (2022), a dissertagio “A dupla jornada de trabalho

”120 (2016) e a dissertagio “Ser mulher e

feminino: realidade, implicagdes e perspectivas
professora na educagio basica: do trabalho multiplo a Sindrome de Burnout™!? (2020).
Essas 21 obras também foram classificadas em niveis da P6s-graduacdo (mestrado e

doutorado):

Grafico 2 — Percentual de pesquisas por nivel
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Fonte: Gréfico produzido para a pesquisa, 2023.

No total, dos 21 trabalhos dentro dos bancos da CAPES e da BDTD, foram
encontradas 16 dissertacGes e 5 teses com o enfoque na temética. Evidentemente, existe um
ndmero superior de dissertacbes em relacdo ao nimero de teses, devido a quantidade
excedente de Programas de Pds-graduacao stricto sensu que possuem somente mestrado.

A tematica igualmente foi analisada a partir da sua frequéncia no Grafico 3:

119 SILVA, Josiane Patricia Resende.
120 SIQUEIRA, Osmarina Mota.
121 COSTA, Renata Raquel.
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manteve-se em uma baixa e estavel frequéncia nos primeiros anos, embora com indicacdes de

hiato, como em 2018, e de pico como em 2020 e 2023, respectivamente, com 4 e 6

2014

Gréfico 3 — Frequéncia das producdes por ano — 2014/2023
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No grafico, constata-se que, nos 10 anos do recorte temporal (2014-2023), a tematica

publicacbes. Acredita-se que esses dados refletem o proprio movimento de interiorizacdo das

universidades, bem como dos programas de pés-graduacdo, de crescimento do nivel

academico da populacdo brasileira, da chegada das classes mais populares ao nivel superior,

mas, de mesmo modo, retrata a ampliacdo dos debates e de género no &mbito academico e nos
movimentos sociais e a ocupacao das mulheres no espacos de poder, decisdo e de producédo do

conhecimento cientifico. Logo, esse contexto pode ter reverberado no progresso quantitativo

dos estudos.

poOs-graduacdo, estados e macrorregides revelam aspectos necessarios.

Gréfico 4 — Percentual de produgdes por macrorregides

Similarmente, o nUmero de producgdes, com base nas suas universidades, programas de
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Fonte: Grafico produzido para a pesquisa, 2023.

Fica evidente, a partir dos levantamentos, que as a pesquisas se aglomeram nas regifes
Sudeste, com 62% (13), e centro-oeste, com Centro-oeste, com 19% (4), e ainda sdo escassas
sobretudo no Norte (1), Sul (1) e Nordeste (2).

Gréfico 5 — Percentual de pesquisas por Programa de Pos-graduacao
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Fonte: Gréafico produzido para a pesquisa, 2023.

Esses indicadores reproduzem a estrutura da pds-graduacdo brasileira que,
majoritariamente, concentra-se na regido Sudeste, com 1.982 PPG segundo os dados mais
atuais da Plataforma Sucupira e mais de 16.000 pesquisadores/as em 2016%2, Enquanto isso,
as outras macrorregides contam com 406 PPG, no caso do Centro-oeste, 945 PPG, no caso do
Nordeste, 316 PPG no caso do Norte e 967 PPG na casa do Sul'?. Em relagdo aos Programas
de Pés-graduacdo, preponderantemente, as pesquisas concentram-se nos curso de Educacéo,
com 52%.

O método foi outra categoria a ganhar evidéncia na analise a partir do gréafico 6.

Gréfico 6 — Percentual de pesquisas por méetodo
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Fonte: Grafico produzido para a pesquisa, 2023.

Cabe salientar que os métodos dos trabalhos foram levantados durante as etapas 6 —
leitura dos resumos — e 7 — tabulacdo de dados especificos. Por isso, os dados indicados no
quadro refletem as informacdes explicitadas pelo autor nos resumos. Ou seja, nenhum dado
deveria ser deduzido por livre interpretacdo e, de mesmo modo, ndo seria contabilizado caso
fosse indicado no corpo da dissertacdo ou tese.

Igualmente, essas duas etapas (6 e 7) da pesquisa foram cruciais no sentido de

compreender os padrbes de deficiéncia dos resumos encontrados nas teses e dissertaces

122 Conforme o levantamento da Plataforma Lattes em 2016.
123 O total de Programas de Pds-graduacdo foi obtido no site da Plataforma Sucupira.
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brasileiras, as informagfes imprescindiveis nos resumos, a necessidade da objetividade para
auxiliar os/as futuros/as pesquisadores/as do campo e, em especial, a frequéncia que os/as
autores/as confundem o sentido de método. Em muitos momentos, os/as autores/as indicavam
uso do “método qualitativo”, a titulo de exemplo.

Nessa etapa, igualmente, tivemos a possibilidade de conjecturar uma explicacdo a uma
das questdes mais latentes desde o inicio da pesquisa: “com que frequéncia os pesquisadores
que se alicercam no Materialismo Historico Dialético tém refletido o trabalho docente
feminino da Educacdo Baésica aliado ao trabalho domestico ndo remunerado?”. Ainda que a
associacdo entre o trabalho doméstico e o docente apareca em algumas pesquisas mais e em
outras menos, a conclusdo desenha-se: com muita frequéncia, visto que é o método mais
utilizado nas pesquisas que detém esse recorte.

Essa informacdo € substancial na presente pesquisa, pois demonstra que o método
selecionado por esta para alicergé-la — o Materialismo Historico Dialético — ndo tem se feito
alheio a presenca do género na classe trabalhadora e compreende o demarcador em meio a
totalidade, as contradi¢des e as multiplas determinac6es que condicionam o trabalho docente
feminino na Educacdo Baésica brasileira aliado ao trabalho doméstico ndo remunerado
mediante uma conjuntura de dominacao capitalista, neoliberal e patriarcal.

A natureza também foi uma categoria a ganhar evidéncia na analise a partir do grafico.

Gréfico 7 — Percentual de pesquisas por natureza
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Fonte: Gréafico produzido para a pesquisa, 2023.

Dos 21 trabalhos, 43% sdo de natureza qualiquantitativa, 33% de natureza qualitativa,
5% de natureza quantitativa e 19% de natureza no identificada. E comum que esse tipo de
pesquisa se manifeste enquanto qualiquantitativa ou qualitativa, visto suas indmeras
possibilidades de investigacdo, abordagem e interpretacdo de aspectos da vida humana
dificeis de serem mensurados de outro modo.

Os instrumentos de coleta, identicamente, foram avaliados e ilustrados a partir do
grafico 8,

Gréafico 8 — Percentual de instrumentos de coleta
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Fonte: Gréfico produzido para a pesquisa, 2023.

Entre as pesquisas, 0s instrumentos mais utilizados foram, respectivamente, a
entrevista com 33%, a revisdo bibliografica e/ou analise documental com 19%, o questionario
aliado a entrevista com 19% e o questionario com 10%. Todos esses instrumentos sdo comuns

em pesquisas de abordagem qualitativa, entdo, estdo em consonancia com o gréafico anterior.
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Por fim, no intuito de elucidar a questdo “as mulheres pesquisadoras sdo maioria no

estudo da tematica?”, podemos observar o gréafico 9.

Grafico 9 — Percentual de autores por género
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Fonte: Gréfico produzido para a pesquisa, 2023.

O gréafico em pizza indica que o género dos/as pesquisadores/as segue o padrdo dos
estudos de género e sexualidade: as mulheres sdo as que mais pesquisam a tematica,
compondo 86%, como é possivel constatar no grafico 9. Estas ainda sdo as mais atingidas por
esses demarcadores e, possivelmente, sdo as mais interessadas em discuti-los.

Os dados mais recentes também ja revelam que, para além dos estudos de género, as
mulheres sdo, pela primeira vez, maioria entre mestres e doutores. Segundo informacdes do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, as mulheres representam, em 2024, 56,8% dos
mestres e 55,6% dos doutores titulados no Brasil. No entanto, as disparidades em
oportunidades e salariais perduram, uma vez que, de acordo o mesmo estudo do MCTI, as
mestras recebem 27% menos e as doutoras 16,4% em rela¢do aos homens de mesma titulacéo
(referéncia).

No panorama final, expomo-nos a constatar que, apesar de haver um ndmero
consideravel de teses e dissertacdo que abordem a marca do género no magistério — 21
pesquisas — poucas se dedicam a relacdo com trabalho doméstico ndo remunerado. Elas se
padronizam como dissertag0es, em sua maioria, publicadas com picos entre os anos de 2020 a
2022, concentradas na macrorregido Sudeste, com métodos ndo definidos, de natureza
qualiquantitativa, utilizando as entrevistas como instrumentos de coleta e escritas por

mulheres pesquisadoras do campo da Educacao.
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Ao tomarmos como referéncia o cenério edificado pelo presente Estado do
Conhecimento e tendo acesso as teses e dissertacdes da CAPES, BDTD e do PPGED/UESB
que discutem a relacdo entre trabalho docente feminino e trabalho doméstico ndo remunerado
nos ultimos 10 anos (2014 — 2023), é possivel reafirmar a originalidade deste trabalho. A
partir da leitura na integra dos trés trabalhos categorizados como Trabalho Docente Feminino
e Trabalho Doméstico Nao Remunerado (TDFTDNR), da leitura dos resumos e dos capitulos
de introducéo dos outros 18 trabalhos categorizados como Trabalho Docente Feminino (TDF)
e realizada a busca pelos termos ‘“socializacdo do trabalho doméstico”, ‘“socializacao” e
“politicas publicas™, foi possivel constatar que, embora muitas tenham sido as pesquisas, 0S
enfoques, os métodos e as abordagens, em nenhum dos 21 trabalhos existe a discussdo ou
mesmo a menc¢édo de proposicdes de politicas publicas de socializacdo do trabalho doméstico

para mulheres professoras.
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3 TRABALHO, ALIENACAO, TRABALHO DOCENTE E TRABALHO DOCENTE
FEMININO SOB O CAPITAL: POLITICAS PUBLICAS DE VALORIZACAO DO
MAGISTERIO

O trabalho, como criador de valores de uso, como trabalho (til, € indispenséavel a
existéncia do homem — quaisquer que sejam as formas de sociedade —, € necessidade
natural e eterna de efetivar o intercAmbio material entre 0 homem e a natureza e,
portanto, de manter a vida humana.

Karl Marx'?*

O presente capitulo propGe analisar as concepgdes tedricas das categorias “trabalho” e
“alienacdo” sob a Otica de Karl Marx e do Materialismo Histérico Dialético. De mesmo
modo, considerando o avanco do neoliberalismo na educacdo, o capitulo tenciona o uso
dessas categorias para elucidar o contexto do magistério na Educacdo Basica brasileira, a
“feminizacdo do magistério” enquanto um fator agravante da alienacdo do trabalho docente e
a urgéncia de politicas publicas que visem a valorizagdo do magistério, bem como a
predominancia feminina nele.

Segundo Marx, o trabalho é entendido como o processo que media a relacdo entre o
homem e a natureza, ou seja, € o0 modo pelo qual o ser humano satisfaz suas necessidades
materiais e transforma seu meio. Para além das concepcdes iniciais que Karl Marx faz sobre o
trabalho, o capitulo também aborda suas reflexdes acerca das novas nuances do trabalho sob o
Capital, em especial, em relacéo os aspectos da alienacao laboral.

Em meio ao modo de producdo capitalista, contraditoriamente, o trabalho deixa de ser
principio fundamental de producéo e reproducdo da vida humana e torna-se um instrumento
de opressdo, que distancia o trabalhador de sua propria producdo, o desumaniza, 0 empobrece
e o priva do desenvolvimento integral de suas capacidades. Assim, o texto busca estabelecer
as categorias “trabalho” e “alienacdo” no contexto do magistério da Educagdo Basica
brasileira diante do avanco das ideias e politicas neoliberais na educacao.

Logo, faz-se necessario compreender a progressdo do neoliberalismo, ja que o esse
modelo educacional visa a ampliacdo da oferta de vagas, a reducdo de custos, a adaptacao dos
curriculos e a precarizacdo e alienacdo do trabalho docente. Portanto, o trabalho docente €
afetado pelas legislacGes que diluem e flexibilizam direitos, pelas jornadas extensivas e pela
ampliacdo das fungdes de natureza organizacional, relacional, curricular, académica,

pedagogica e sociopolitica. Esse cenario afetou diretamente as condic¢6es do trabalho docente,

124 Manuscritos Econémico-filoséficos (2017).
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elevando o0s niveis de estressores psicossociais relacionados a docéncia, bem como a
incidéncia de adoecimentos fisicos e mentais extremos na profisséo.

Este capitulo também busca, no demarcador “género” e na ‘“feminizagdo do
magistério”, os agravantes da aliena¢do do trabalho docente, tendo em vista que ainda que
tanto os professores quanto as professoras estejam subordinados/as as dominagdes capitalistas
no espaco escolar, as mulheres, ao contrario dos homens, enfrentam também a opressdo
patriarcal no ambiente doméstico e profissional. Essa imbricacdo — do trabalho docente
feminino na Educacdo Baésica brasileira e do trabalho doméstico ndo remunerado — reforca a
desumanizacdo, o processo de alienacao e o adoecimento do magistério sob o Capital.

Dessa forma, compreende que assimilar tal contexto — considerando a totalidade, as
contradicbes e as mdaltiplas determinacGes do trabalho, do trabalho alienado, do trabalho
docente, do trabalho docente feminino e do trabalho domeéstico ndo remunerado — torna-se
imprescindivel para refletir sobre o avangco das medidas neoliberais na educagdo, a
precarizacdo das condigdes de trabalho docente no Brasil e a urgéncia de politicas pablicas de
valorizagdo do magistério que pautem a marca feminina no magistério e de socializagdo do

trabalho doméstico.

3.1 TRABALHO, TRABALHO ALIENADO E O TRABALHO PARA ALEM DO
CAPITAL

A alienagdo do trabalhador no seu produto significa ndo s6 que o trabalho se

transforma em objeto, assume uma existéncia externa, mas que existe

independentemente, fora dele e a ele estranho, e se torna um poder autbnomo em

oposi¢do com ele; que a vida que deu ao objeto se torna uma for¢a hostil e

antagonica.
Karl Marx!?°

Marx dedicou quase toda a sua trajetoria a compreender e explicar o modo de
producdo capitalista, abordando seus primdrdios, contradigdes, sustentaculos,
desenvolvimento, mecanismos e, da mesma forma, suas consequéncias para a humanidade e
para a natureza. Nessa perspectiva, Marx analisou o trabalho como o meio pelo qual 0 homem
interage e se apropria da natureza, a fim de sobreviver, moldar sua realidade e atender as suas
necessidades.

De acordo com Luz (2008), durante a fase ndmade nos primordios da humanidade, 0s
seres humanos subsistiam através da coleta dos alimentos disponiveis. Conforme os grupos

foram se sedentarizando ao longo da historia humana, novas relagdes com o meio passaram a

125 O Capital (1982).
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surgir: ao consumirem rapidamente os alimentos de determinado territorio, precisavam ser
rapidamente repostos, especialmente pelas atividades agropecuérias. As condi¢Ges adversas
(tais como frio, calor, chuva, animais perigosos etc.) também exigiam novos meios,
instrumentos e habilidades. Essa superagéo de adversidades proporciona ao homem uma nova
forma de lidar com a natureza, consigo mesmo e com 0s outros a sua volta.
Para Marx,
Antes de tudo, o trabalho é um processo de que participam o homem e a natureza,
processo em que o ser humano, com sua prépria acdo, impulsiona, regula e controla
seu intercAmbio material com a natureza. Defronta-se com a natureza como uma de
suas forcas. PGe em movimento as forgas naturais de seu corpo — bracos e pernas,
cabeca e maos —, a fim de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo-lhe

forma atil a vida humana. Atuando assim sobre a natureza externa e modificando-a,
ao mesmo tempo modifica sua prépria natureza'?s.

Sem duvida, a categoria trabalho é central nos escritos de Marx, visto que € atraves
dele que o homem mantém as suas condi¢Ges materiais para a sua sobrevivéncia. No entanto,
esse mesmo trabalho ndo é imovel nem imutavel, mas esta sujeito ao sentido dialético da
historia e se transforma perante os modos de producdo edificados ao longo da trajetoria
humana. Quanto mais complexo o modo de producdo, mais complexas sdo as relagdes de
trabalho.

Sob o capitalismo, essa categoria ganhou novas nuances em relagdo as contradigdes
proprias do sistema e gera algo que passa a ser intrinseco ao capitalismo: o trabalho alienado.
Segundo Ricardo Santos da Luz, “apds uma visdao geral sobre o trabalho, [...] sob a égide do
sistema capitalista de producdo, adquire um forte carater de alienacdo, e que o trabalho
alienado constitui um substrato que possibilita a existéncia e o desenvolvimento do
capitalismo”*?’.

E o trabalho que, contraditoriamente, media a relacdo entre 0 homem a natureza ao
passo que o separa da sua prépria producdo, o desumaniza e o transforma em uma simples
mercadoria. Enquanto o trabalho, para Marx, deveria ser para manter apenas 0 necessario para
a sobrevivéncia do homem, o trabalho alienado é penoso, sem sentido e torna-se instrumento
de opressdo do homem sobre 0 homem em uma sociedade pautada na extrema acumulacéo e
na desigualdade.

Ao invés de ser responsavel pelo desenvolvimento das potencialidades humanas, o
trabalho alienado estranha, desumaniza e animaliza, pois ndo serve para suprir as

necessidades homem, somente as do Capital. Sob esse modo de producgédo, os polos se

126 MARX, 2004, p. 211.
127 2008, p. 11.
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invertem e o trabalhador aliena a si mesmo, uma vez que trabalha apenas para manter sua

subsisténcia e torna-se a propria mercadoria'?. De acordo Luz!?°,

[...] o trabalho alienado aliena 0 homem do produto do seu trabalho, do seu préprio
trabalho, do seu ser genérico e dos demais seres humanos. Isso impede que ele possa
desenvolver as suas potencialidades, bem como que ele possa desenvolver a sua
humanidade. Ele transforma-se, pura e simplesmente, numa atividade vital, onde o
trabalho representa, tdo somente, uma possibilidade de subsisténcia. Na sua
condigdo de trabalhador, equipara-se a uma maquina, que deve integrar-se
perfeitamente no processo produtivo, e que pode ser descartada tdo logo ndo atenda
as exigéncias desse processo.

Fromm reitera dizendo

Necessita de seu trabalho para viver, porém seu papel é essencialmente passivo.
Desempenha uma pequena funcdo isolada em um processo de producdo muito
complicado e organizado, e ndo se confronta nunca com 'seu’ produto como um
todo, pelo menos ndo como produtor, mas apenas como consumidor, sempre que
disponha de dinheiro para comprar o 'seu’ produto em uma loja. N&o lhe concernem
nem o produto acabado em seus aspectos materiais nem seus aspectos sociais e
econdmicos, muito mais amplos. E colocado em determinado lugar e tem de realizar
determinada tarefa, porém nao participa da organizacdo nem da direcéo do trabalho.
N&o sabe nem Ihe interessa saber por que produz essa e nao outra mercadoria, nem
que relacdo tem o que produz com as necessidades sociais em geral. Os sapatos, 0s
automaveis, as lampadas elétricas sdo produzidas 'pela empresa’ empregando
méaquinas. Ele é mais parte da maquina do que seu senhor como agente ativo. A
méaquina, em vez de estar a seu servico e fazer para ele o trabalho que antes ele tinha
de fazer com pura energia fisica, converteu-se em sua senhora. Em vez de ser a
méaquina um substituto de energia humana, o homem é que se converteu em
substituto da méaquina. Pode definir-se seu trabalho como a execucdo de atos que as
magquinas ainda ndo podem executar.t

Segundo Luz (2008), a divisdo social do trabalho é um desdobramento do trabalho
alienado, uma vez que, ao executar tarefas fracionadas e repetitivas, o trabalhador néo
compreende o processo produtivo como um todo. Embora essa divisdo ndo seja um fenémeno
exclusivo da sociedade capitalista, “sob esse sistema, atinge seu nivel mais alto de

perniciosidade**!. Conforme Braverman,

A divisdo do trabalho na sociedade é caracteristica de todas as sociedades
conhecidas; a divisdo do trabalho na oficina é produto peculiar da sociedade
capitalista. A divisdo social do trabalho divide a sociedade entre ocupaces, cada
qual apropriada a certo ramo de producdo; a divisdo pormenorizada do trabalho
destréi ocupacbes consideradas neste sentido, e torna o trabalhador inapto a
acompanhar qualquer processo completo de producgdo. No capitalismo, a divisdo
social do trabalho é forgada, caética e anarquicamente, pelo mercado, enquanto a
divisdo do trabalho na oficina é imposta pelo planejamento e controle. Ainda no
capitalismo, os produtos da divisdo social do trabalho sdo trocados como
mercadorias, enquanto os resultados da operacgdo do trabalhador parcelado ndo sédo
trocados dentro da fabrica como no mercado, mas séo todos possuidos pelo mesmo

128 | |z, 2008.

129 2008, p. 36.

130 apud LUZ, 2008, p. 2008.
131 | Uz, 2008, p. 44.
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capital. Enquanto a divisdo social do trabalho subdivide a sociedade, a divisdo
parcelada do trabalho subdivide o homem, e enquanto a subdivisdo da sociedade
pode fortalecer o individuo e a espécie, a subdivisdo do individuo, quando efetuada
com menosprezo das capacidades e necessidades humanas, € um crime contra a
pessoa e contra a humanidade.*?

Na sociedade capitalista, a divisdo social do trabalho é um dos mais importantes
pilares, garantindo um aumento imensuravel da riqueza, sem que o trabalhador participe dos
beneficios gerados, pois “¢ explorado até o limite de suas forg¢as e igualado a um simples
portador da forca de trabalho”33,

De acordo Marx,

O trabalhador torna-se tanto mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto mais a
sua producdo aumenta em poder e extensdo. O trabalhador torna-se uma mercadoria
tdo mais barata, quanto maior nimero de bens produz. Com a valorizacdo mundo
das coisas aumenta em proporc¢do direta a desvalorizagdo do mundo dos homens. O
trabalho ndo produz apenas mercadorias; produz-se também a si mesmo e ao

trabalhador como uma mercadoria, e justamente na mesma proporcao com que
produz bens.t3*

Sob o Capital, o ser humano é reduzido a sua capacidade produtiva. O trabalho nédo
serve para melhorar suas condigbes de vida; ao contrario, torna-se um instrumento de
opressdo, subordinacdo e desumanizagdo. Assim, ocorre uma inversdo: o ser humano passa a
estar a servico do trabalho, e ndo o trabalho a servigo do ser humano. 3,

Ao afirmar que “o trabalhador se torna tanto mais pobre quanto mais riqueza produz,
guanto mais a sua produ¢do aumenta em poder e extensdo”, Marx nao se refere
exclusivamente as condi¢fes materiais da classe proletaria, mas a transformacdo do homem
em mercadoria, uma mera peca na engrenagem do Capital. A divisdo social do trabalho
alienado usurpa a capacidade criativa e transformadora do individuo e o impede de
desenvolver suas habilidades e sua plenitude!®®. Oprimido sob o trabalho alienado, o
proletariado trabalha unicamente para manter as necessidades basicas da sua subsisténcia,
enquanto a condicdo de ser humano fica relegada a um plano secundario®®’.

Para Marx e para 0s marxistas, a superacao do trabalho alienado, bem como do préprio
modo de producdo, sé se dara através da consciéncia de classe e da conscientizacdo da classe
trabalhadora. Essa tarefa “somente é possivel, a medida que os trabalhadores — ja conscientes

da sua condicdo de classe oprimida — consigam compreender que o capitalismo existe

1821 Uz, 2008, P. 47-48.

183 LLUZ, 2008, p. 50.

134 MARX, 1964, p. 159.

1351 Uz, 2008.

136 Como veremos mais adiante, a divisdo sexual do trabalho e o trabalho doméstico ndo remunerado também se
enquadram como trabalho alienado.

187 Uz, 2008.
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historicamente e que, por isso, pode ser transformado através de uma agio consciente”*8, No
entanto, segundo Luz, essa agdo “ndo pode estar separada de um arcabouco tedrico que Ihe dé
sustentagcdo, pois, nesse caso, ela ocorreria de forma desordenada, sem que 0s agentes
transformadores da realidade social soubessem contra o que estdo lutando, quais as estratégias
a serem utilizadas para realizarem sua luta e qual o ponto a que gostariam de chegar”3. De
mesmo modo, a classe trabalhadora é a Unica capaz de se instrumentalizar — através da teoria
— e assumir a fun¢do de sujeito protagonista “da transformagdo revolucionaria das estruturas
de opressdo vigentes”*?, ja que de nenhum modo interessaria a classe dominante alterar um

modelo social que tanto Ihe favorece.

3.2 TRABALHO DOCENTE NA EDUCACAO BASICA BRASILEIRA SOB O
CAPITAL: A URGENCIA DE POLITICAS PUBLICAS DE VALORIZACAO DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

“As reflexdes pontuadas acerca das condi¢des de trabalho docente delineiam um
quadro preocupante. As reformas educacionais no contexto de redefinicdo do papel
do Estado apresentam novas formas de organizacdo na estrutura e na gestdo das
instituicdes, que traz implicagBes para a profissdo docente. Num mundo globalizado
e marcado pelo capitalismo em expansdo, a educacdo se transformou em uma
mercadoria que pode garantir as bases do sistema de acumulacdo, controle social,
competitividade e ajustamento estrutural, por meio de um ensino voltado para o
desenvolvimento da capacidade produtiva do homem, adaptavel as demandas do
capital. Esse atual paradigma educacional impacta a vida dos professores na medida
em que eles passam a assumir novas funcdes e responsabilidades. Ball (2005) afirma
que duas tecnologias importadas do mundo empresarial tém aproximado a educacéo
da légica do mercado - a performatividade e o gerencialismo. Tais tecnologias
empregadas na educacéo apontam para a necessidade de um novo professor e novas
praticas pedagogicas. O novo professor deve ser um profissional competente e
eficiente que apresente bom desempenho nas atividades. Esse desempenho tem sido
avaliado com base nos resultados obtidos por seus alunos, nas avaliag@es realizadas
em larga escala. Deste modo, o professor é responsavel pelo sucesso e/ou insucesso
dos alunos”

Regivane dos Santos Brito, Jany Rodrigues Prado e Claudio Pinto Nunes#!

Na obra “A Reforma Empresarial da Educacdo: nova direita, velhas ideias”, Luiz
Carlos de Freitas (2018) revela as relacBes entre o nascimento da nova direita, o
neoliberalismo econdmico e o autoritarismo social. Segundo o autor, o neoliberalismo tornou-
se hegemdnico apos a crise do petrdleo e a crise do Estado de Bem-estar Social do pds-guerra;
nos Estados Unidos, durante o mandato do presidente Ronald Wilson Reagan (1981-1989), e
na Inglaterra, sob o governo da primeira-ministra Margaret Thatcher (1979-1990),

expandindo-se depois para outros paises. No Brasil, a “nova direita” e seus ideais tiveram seu

138 |LUZ, 2008, p. 60.
139 LLUZ, 2008, p. 60.
140 LUz, 2008, p. 61.
141 As condic@es de trabalho docente e o pds-estado de bem-estar social (2017).
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apice apds o fim da Ditadura Civil-Militar (1964-1985) e, posteriormente, ap6s o golpe
juridico, parlamentar e midiatico contra a presidente Dilma Rousseff (2011-2016).

Com o avango das ideias neoliberais da “nova direita”, essa passou a disputar os
rumos da educacdo, com o objetivo de forjar novas liderangas e treinar uma nova geracao de
pensadores capazes de lutar pelo livre mercado e pela retomada do liberalismo classico.
Assim, percebe-se que a hegemonia ndo se restringe apenas ao aspecto econdémico, mas
também ao ideoldgico, pois a “nova direita” visava estabelecer um sistema educacional
pautado na defesa da propriedade privada, na acumulacdo continua e na formacdo de méo de
obra barata e crédula no mérito, no esforco individual e na competicdo entre seus
semelhantes.

Com a nova direita, os fins sdo sempre justificaveis, ainda que os meios envolvam a
formacdo de futuras geracdes sem perspectiva de humanizacdo ou transformacédo social nos
processos educativos. A nova direita empenhou-se, entdo, em sequestrar a educacao atraves
do empresariado para garantir seus objetivos econémicos e ideologicos; a converteu em um
servico e a privou do seu carater de direito social. Dai seu carater reacionario e conservador.

Por essas razbes, 0 neoliberalismo enxerga a educacdo a partir da légica do livre
mercado, acreditando que o Estado é incapaz de geri-la. Este teria unicamente a funcdo de
financiar essa educacdo para que o Capital a conduzisse por meio da padronizacdo dos
curriculos, das avaliacGes, das plataformas, das formacdes e das politicas educacionais. Sob o
Capital, o estudante, entdo, passaria da condi¢do de aluno para a condi¢do de cliente desse
Servico.

A educacéo, aos moldes neoliberais, baseia-se na ampliagdo do nimero de vagas para
formar a classe trabalhadora, no barateamento dos custos e na abreviacdo da formacao
docente e discente. Logo, o Capital arquitetou meios mais sintéticos e econdémicos de instruir
a classe trabalhadora, de forma que esta adquirisse conhecimentos elementares em um menor
espaco de tempo. Por sua vez, esta formacdo abreviada elevaria o grau de especializacdo e
produtividade por meio da progressao das técnicas e recursos de producao, mas sem encarecer
a mdo de obra. Consequentemente, a maximizacdo da oferta foi acompanhada pela falta de
estrutura, precarizacdo do corpo docente e curriculos sem intencdo de uma formacao
intelectual.

Como visto anteriormente, as relacbes de trabalho de cada periodo sempre foram
delimitadas pelas caracteristicas dos modos de producgdo vigentes. Com o avanco do

neoliberalismo e as mudancas profundas da ordem sociometabdlica do Capital, o trabalho
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docente também foi impactado pelas reformas educacionais neoliberais que buscavam gerir a
escola aos moldes empresariais®42.

A docéncia — enquanto “atividade laboral que requer habilidades, competéncias e
qualificacBes ligadas as interacBes humanas, a capacidade de contextualizacdo do saber
dialogico e a recusa de dicotomizagdo entre o fazer e o pensar”'*® — passa a seguir as
orientagdes de uma agenda educacional permeada pelo pensamento neoliberal dos
mecanismos internacionais.

Consequentemente, o trabalho docente aliena-se ao se deparar com essas
transformacgdes, que ampliaram as jornadas e as funcGes de natureza organizacional,
relacional, curricular, académica, pedagOgica e sociopolitica. Ao mesmo tempo, 0
neoliberalismo também impactou as formulagdes legislativas de diluicdo e flexibilizacdo de
direitos, em especial com o0 aumento do nimero de contratos temporarios em detrimento dos
concursos publicos; o congelamento dos salarios ou seu crescimento abaixo da inflacdo; o ndo
cumprimento dos Planos de Carreira dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica
Pablica; os vencimentos abaixo do Piso Nacional do Magistério, especialmente para 0s
profissionais sob regime de contrato temporario; e a ampliagdo da carga horaria por meio de
um trabalho invisivel de planejamento realizado em casa, sem remuneracao.

Logo, as/os docentes também foram impactados/as com as transfiguracfes do sistema
capitalista que, ao longo dos séculos, precisou se reinventar para manter sua condi¢do de
hegemonia. E no seio dessas mudancas que ird se manifestar o neoliberalismo e suas
prerrogativas do Estado-minimo, isto €, desresponsabilizando o Estado do seu papel no
desenvolvimento econémico e social. Esse movimento afetou bruscamente a democracia, o
direito dos trabalhadores e os programas sociais, acarretando na precarizacdo das condicdes
de trabalho docente.

Sob o neoliberalismo, a escola passou a projetar nos/as professores/as as expectativas
de ministrar aulas, dominar novas tecnologias, participar de reunides pedagogicas, seminarios,
atividades extraescolares, conselhos de classe, formacgdes, projetos, atender a dificuldades
individuais dos alunos, assistir a alunos com necessidades especiais, dominar temas das mais
diversas areas, desenvolver trabalhos administrativos, planejamento e correcdo de atividades.
Nesse interim, lidam com alunos vitimas da inseguranca alimentar, violéncia, abuso sexual,

desestrutura familiar, racismo, bullying, ansiedade, depresséo e LGBT+fobia.

142 Qualificando o maior nimero de trabalhadores com o minimo de gastos.
143 GODINHO, 2018, p. 18.
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De plano de fundo, os/as docentes se encontram em salas de aula superlotadas, escolas
sem estrutura adequada, com poucos banheiros ou em condic¢Ges imprdprias, sem bibliotecas,
laboratorios de informética, de biologia, quimica e fisica, atuando em disciplinas que ndo sdo
de sua formacdo, sem tempo para qualificagdo, curriculos e materiais didaticos impostos e
distantes da realidade escolar, baixos salarios, instabilidade devido aos contratos temporéarios
e auséncia de concursos publicos. Por consequéncia, o trabalho docente enquanto complexo e
repleto de especificidades nas suas cargas intelectuais, pedagogicas, artesanais, artisticas,
afetivas e sociais, precisa enfrentar a auséncia de condi¢cbes de trabalho, acrescidas as
problematicas sociais projetadas nas escolas e acimulo de fungdes e exigéncias.

O trabalho docente, complexo e repleto de especificidades nas suas dimensdes
intelectuais, pedagogicas, artesanais, artisticas, afetivas e sociais, enfrenta a auséncia de
condicOes adequadas de trabalho, somadas as problematicas sociais que se refletem nas
escolas e ao acumulo de fungbes e exigéncias. Essa conjuntura eleva o nivel de estressores
psicossociais relacionados a docéncia, sendo considerada pela Organizacéo Internacional do
Trabalho como um dos oficios mais estressantes, com uma alta incidéncia de fatores que
podem levar ao adoecimento fisico e mental extremo.

Esse adoecimento manifesta-se em sintomas como dores, irritabilidade, cansaco,
desmotivacdo, sentimentos de fracasso e impoténcia, isolamento, baixa autoestima,
dificuldade de concentracdo e memorizacdo, ansiedade e apatia. Quando esses sintomas se
tornam constantes, podem configurar a Sindrome de Burnout, um estresse laboral crénico
associado a desmotivacdo, desumanizacdo, culpabilizacdo e ao desenvolvimento de um
trabalho precério, afetando principalmente profissionais de servicos de assisténcia, como
enfermeiros, psicdlogos, professores/as, médicos e assistentes sociais.

Um estudo intitulado “Docéncia e Exaustdo Emocional”, de Tania Maria de Aratjo et
al. (2006), investigou 808 professores da rede publica municipal de Vitéria da Conquista, na
Bahia, e analisou fatores de estresse laboral. Dentre os participantes, 70% relataram cansaco
mental, 49,2% nervosismo, apenas 30,8% praticavam atividade fisica regularmente, 34,4%
tinham praticas regulares de lazer e 32,1% trabalhavam em outra instituicdo de ensino. Do
total, 94,1% eram mulheres, e 95,9% delas exerciam tarefas domésticas. Em relacdo a
sobrecarga, 32,8% das mulheres relataram sentir-se sobrecarregadas, enquanto apenas 2,3%
dos homens o fizeram. O estudo tambeém identificou uma forte relacdo entre a presenca de
filhos e as atribuicBes e responsabilidades familiares, associando-as a fatores psicossomaticos.

Uma pesquisa realizada por Ana Claudia Braun e Mary Sandra Carlotto (2014)

revelou que, quando o estresse laboral se intensifica e se torna cronico, desenvolvendo a
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Sindrome de Burnout entre professores, os homens tendem a manifestar essa condi¢do na
dimensédo da despersonalizagdo, enquanto as mulheres apresentam pontuagdes mais elevadas
na dimens&o da exaustdo emocional.

A partir desse cenario, podemos assumir a urgéncia de politicas publicas de
valorizagdo do trabalho docente. Essa valorizagdo abrange diversos aspectos, tais como a
obrigatoriedade de concursos publicos que garantam a estabilidade dos/as professores/as e 0
fim dos contratos temporérios; a garantia de salarios dignos com reajustes acima da inflacdo,
do cumprimento do Piso Nacional do Magistério e da progressao salarial por meio da pés-
graduacdo e tempo de carreira; escolas com estruturas adequadas; acompanhamento
psicossocial a alunos e suas familias, em especial a aqueles em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica; obrigatoriedade de carga horaria semanal destinada exclusivamente a
continuada; disponibilidade de suporte tecnoldgico e material pedagdgico de qualidade;
auxilio para deslocamento e alimentagéo; politicas de salde dedicadas aos/as docentes, com
foco na promocdo e prevencdo de doencas; carga horaria semanal para participagdo nos
espacos de formacdo politica e gestdo democrética, tais como conselhos, sindicatos, foruns,
conferéncias e comités; remuneracdo do tempo em casa dedicado a atividades como correcéo,
planejamento e producéo; ajuda de custo para incentivar 0 acesso a eventos culturais, como
shows, cinemas, exposicdes, livros e musica, bem como aparelhos tecnologicos, como

notebooks e tablets.

3.3 FEMINIZACAO DA DOCENCIA E TRABALHO DOCENTE FEMININO SOB O
CAPITAL: A MARCA DO GENERO NO MAGISTERIO

“A historia do magistério priméario feminino brasileiro é, principalmente, uma
histéria de mulheres, de uma forga invisivel que lutou consciente e espontaneamente
em defesa de suas crencas e de sua vontade. As vezes, acatavam as ideologias
patriarcais, outras vezes as questionavam como uma forma de resisténcia, mas, todas
elas, tanto no Brasil como em outros paises do mundo ocidental capitalista,
mantiveram-se coerentes com seus principios e seus valores durante todo o tempo.
Em momento algum deixaram de lado sua preocupagdo com a infancia, com a
familia, ou deixaram de manifestar seu repldio & violéncia e a todas as formas de
exploracdo e opressdo. Foram coerentes em desejar mais instrucdo, maiores
conhecimentos e a preservacdo da unidade familiar. I1sso aumentou seu poder, fosse
pela radicalizacdo de umas, fosse pela persisténcia de outras. O trabalho que
desenvolveram no magistério fez parte de um movimento muito maior na educacéo
¢ na sociedade, por desafiar os preconceitos do patriarcado c da existéncia feminina
num meio eminentemente masculino. Atitudes que levaram a questionamentos da
prépria condicdo feminina e dos papéis sexuais desempenhados por homens e
mulheres e do trabalho realizado por professores e professoras”

Jane Soares de Almeida®*

144 Mulheres e Educacéo: A paixao pelo possivel (1998).
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A partir de uma percep¢do materialista, em que a producgéo e reproducdo da vida
tornam-se fatores decisivos para a trajetéria humana, o imaginario patriarcal consolidado
acerca da figura feminina se configurou fundamentado no surgimento dos conceitos de
familia, propriedade privada e organizagdo estatal. Assim, 0 novo organismo social
denominado “familia” admite o patrio poder do homem, o pater, perante seus bens, sua
mulher, sua prole, seus escravizados, tal qual o poder sobre a vida e morte de todos esses.
Foram essas as condicdes que despertaram a abolicdo do direito materno e o desprestigio das
funcdes femininas, pois o direito paterno facilitaria a acumulacdo de riquezas e construcao de
uma hierarquia social baseada na distingdo.

As relagbes patriarcais, bem como conhecemos, foram firmadas por meio das
necessidades dos modos de producéo e das lutas que emergiram no tecido social, concebendo
os valores da familia e o dualismo dos papeis sexuais, entre as incumbéncias dos homens
politicos e mulheres domésticas.

Na esfera doméstica, elas simbolizavam objetos de prazer, ordem e violéncia, sem
qualquer individualidade. Em funcéo disso, o sexo feminino era dualmente caracterizado: ora
como sensual e voluptuoso, ora como puro, inocente, fisicamente limitado, intelectualmente
incapaz e emocionalmente sensivel. Acreditava-se que proporcionar a uma mulher uma
atividade publica destruiria a familia e a estrutura natural da sociedade. Portanto, era esperado
que ela se apresentasse como fragil e débil em relacdo as questdes comunitarias, necessitando
ser protegida do mundo exterior.

Perrot (1988) considera o século XIX como o auge da divisdo das tarefas e da
segregacdo sexual. Para a autora, a maternidade e a vida doméstica delimitavam o contexto
feminino daquela época. O trabalho assalariado era visto como temporario, dependente das
necessidades da familia, e os salarios eram baixos, dado que esse servico era considerado
“subordinado”. Assim, a mulher das classes baixas desempenhava trés funcdes distintas: gerar
e cuidar dos filhos e de suas necessidades; realizar os trabalhos domésticos; e contribuir com a
renda familiar, seja para manter a subsisténcia ou como complemento para pequenas
despesas.

Com a chegada do século XX, a urgéncia e a necessidade de expandir a educacgdo
formal para qualificar minimamente a classe operdria em direcdo a industrializacdo
promoveram uma reestruturacdo do Capital. Este comegou a recrutar trabalhadoras de menor
poder aquisitivo com a retdrica de que o magistério era uma missdo de abnegacéo, dedicacéo,
altruismo e sacrificio. Esse movimento resultou em um corpo coeso de profissionais que de

baixos salarios e cargas horarias extensas e, predominantemente, feminino. Para que a
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escolarizacdo se expandisse de maneira rapida e econdmica, incentivou-se a uma massiva
entrada de mulheres na profisséo.

Nesse sentido, 0 magistério primario, especialmente para mulheres de classes pobres e
média, tornou-se uma oportunidade impar de ingressar no mercado de trabalho, permitindo a
combinacdo do trabalho doméstico, da maternidade e da remuneracdo. Embora os salarios
fossem baixos, a profissdo conferia dignidade e prestigio em comparagdo a outras ocupacdes,
como costureira, parteira ou governanta, além de oferecer direitos como o salario minimo,
menor carga horéria e licenca-maternidade. Segundo Jane Almeida (1998), para as mulheres,
ser professora representava um equilibrio entre a condicdo desejavel e a possivel,
transformando-as de procriadoras incultas em pilares morais e fiéis guardids do lar cristdo e
patridtico.

Esse processo ficou conhecido como “feminizagdo do magistério”, que, a priori, nao
representou um risco para a estrutura capitalista patriarcal, uma vez que as vantagens de
alocar mulheres pobres como responsaveis pela educacdo das criangas também em espaco
publico eram evidentes. Com o passar das décadas, no entanto, a presenca das mulheres no
magistério, ou em qualquer outro oficio, ndo as desvinculou da incumbéncia das tarefas
domésticas, sobrecarregando-as com o acumulo de fungbes diante de jornadas longas,
exaustivas e desumanas.

Tomando a feminizacdo do magistério no Brasil como exemplo, percebemos que a
divisdo sexual € uma das formas centrais de exploracdo do Capital sobre o trabalho,
segmentando e hierarquizando as fungdes socialmente construidas para homens e mulheres,
subalternizando-as e naturalizando a precarizacdo e a sobrecarga. Segundo Mirla Cisne
(2015), essa subordinacdo e as habilidades consideradas femininas sdo apropriadas pelo
Capital para a exploracdo da forca de trabalho das mulheres, que séo vistas como possuidoras
de dons naturais, capazes de realizar tarefas “menos complexas”, enfrentando o desprestigio
resultante. A falta de valorizacdo faz com que muitas mulheres ndo se reconhecam como
trabalhadoras, condicionando-as a passividade e impedindo-as de desenvolver uma
consciéncia de classe.

A crise do capital, a partir de 1970, e a necessidade de reestruturacdo do modo de
producdo possibilitaram a intensificacdo desse processo. Nesse contexto, surgiu também a
feminizacdo do mercado de trabalho, que utilizou as trabalhadoras para assegurar tais
transformacdes. Essa aparéncia de emancipagdo decorrente das lutas femininas revela-se, na
esséncia, como uma grande vitdria do capital na tentativa de manter sua hegemonia, além de

obter mais lucros com uma méo de obra mais barata e precarizada.
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Em 2014, os dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira*® mostraram que havia 436.873 professores do sexo masculino no Brasil, em
contrapartida a 1.753.870 professoras do sexo feminino, ou seja, % dos docentes brasileiros na
Educacdo Bésica eram mulheres. Quase 10 anos depois, os dados nacionais divulgados pelo
Ministério da Educagdo mostram que, em 20234, 2,4 milhdes de docentes estavam atuando
na Educacdo Basica, dos quais 1,9 milhdo (79,5%) eram mulheres.

Assim, a presenga massiva de mulheres na Educacdo Basica impossibilita discutir o
magistério sem considerar as questdes de género. Embora, assim como 0s homens, estejamos
sujeitas as dominacOes capitalistas, enfrentamos também a opressdo do patriarcado tanto no
ambito doméstico quanto no escolar. Isso resulta em uma inevitavel sobrecarga laboral, uma
vez que a jornada de trabalho formal se soma ao trabalho doméstico, culturalmente atribuido
as mulheres. Dessa forma, a continua jornada feminina as submete a tarefas arduas e
incessantes, sob o jugo da familia burguesa e do capital.

Dessa forma, é evidente que tanto os professores quanto as professoras estdo
subordinados/as as dominagdes capitalistas no espaco escolar. No entanto, ao contrario dos
homens, as mulheres também enfrentam a opressdo patriarcal no espaco domestico. Essa
imbricacéo torna impossivel discutir o magistério sem abordar as questdes de género, levando
em conta uma sobrecarga de trabalho resultante da soma da jornada laboral com as
responsabilidades domésticas, invisibilizadas e atribuidas culturalmente as mulheres. Assim, a
jornada continua sujeita as mulheres a tarefas extenuantes, simultaneamente sob o controle da
familia burguesa e do Capital.

Ja os professores do sexo masculino dedicam menos tempo a trabalhos domésticos e
ao cuidado dos filhos, possuem maior disposicdo e tempo para se qualificar, o que resulta em
melhores oportunidades de promocdo e ascensdo social, além de menores perspectivas de
adoecimento. Nesse contexto, as mulheres do magistério enfrentam ndo apenas jornadas
exaustivas, salarios insuficientes e demandas abusivas no ambiente profissional, mas também
sdo submetidas a imposi¢des sociais que dominam seus corpos também na esfera doméstica.

A sobrecarga psicologica e fisica, aliada a auséncia de tempo para lazer, descanso,
sono, atividade fisica e alimentacdo adequada, dificulta a qualificacdo das professoras e
reforca padrdes de conflito e culpabilizacdo pelo afastamento da familia ou pela falta de éxito

em suas demandas laborais. Além disso, a caréncia de servicos publicos de apoio as mulheres

145 Resumo Técnico do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2014).
146 Resumo Técnico do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2023).
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trabalhadoras, como creches, escolas, cozinhas coletivas, lavanderias e servigos de limpeza,
agrava essa sobrecarga e impulsiona o adoecimento.

Portanto, ao refletir sobre o magistério feminino, torna-se fundamental estabelecer um
paralelo entre os gestos repetitivos do trabalho doméstico — historicamente atribuidos as
mulheres — e a maneira como a opressao e a exploragdo se acumulam e se articulam nas
esferas da vida domestica, assalariada e politica.

Por fim, é relevante discutir como as politicas publicas, assim como as pesquisas sobre
as condigcdes de trabalho dos professores, tém ignorado a composicdo majoritariamente
feminina do magistério e como essas mulheres sdo constantemente divididas entre o trabalho
docente, os cuidados com a casa, com os filhos e as demandas da docéncia. Se o trabalho
domeéstico ndo remunerado ndo existisse, o Estado se veria forcado a aumentar
significativamente os salarios dos trabalhadores para que pudessem arcar com Servigos
essenciais ou a subsidia-los por meio de politicas publicas que socializassem o trabalho
doméstico. No entanto, o Estado se desresponsabiliza ao ndo implementar politicas que
transfiram esse 6nus ao capital, mantendo as mulheres responsaveis pelas tarefas domésticas
que sdo essenciais para a reproducao da forca de trabalho.

Sob essa perspectiva, a opressdo cultural e social das mulheres, manifestada no
trabalho doméstico, combina-se com sua exploracdo econémica, reforcando-se mutuamente
como obstaculos a sua participacdo na vida politica. Além de desumaniza-las, essa situacao
agrava o processo de alienacdo e subtrai o tempo que necessitam para seu aprimoramento
intelectual e artistico, isolando-as da producdo material da sociedade ou relegando-as a papéis
subalternos. Portanto, ao considerar as condi¢bes de trabalho docente e suas politicas
publicas, é crucial abordar também as amarras patriarcais, pois estas sdo duas faces do mesmo
sistema de producio e reproducdo’*’, colaborando para a manutencdo da ordem
sociometabdlica do Capital.

Assim, pretende-se assimilar o cenario construido ao longo da dissertacdo —
considerando a totalidade, as contradicdes e as multiplas determinacdes do trabalho docente
feminino na Educacdo Basica brasileira em conjunto com o trabalho doméstico ndo
remunerado — para refletir sobre a urgéncia de politicas publicas de valorizacdo do magistério

e de socializacdo do trabalho doméstico.

147 CISNE, 2015.
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4 TRABALHO DOMESTICO NAO REMUNERADO SOB O CAPITAL E A
SOCIALIZACAO ATRAVES DAS POLITICAS PUBLICAS

O que as mulheres seguram? O lar, a familia, as criangas, a comida, as amizades, o
trabalho, o trabalho do mundo e o trabalho de ser humana, as memorias, as
dificuldades, as tristezas, os triunfos e 0 amor. Os homens também fazem isso, mas
ndo da mesma forma.
As vezes, quando estou me sentindo particularmente feliz ou satisfeita, penso que
posso oferecer sustento para legifes de seres humanos, posso segurar 0 mundo
inteiro em meus bragos. Outras vezes, mal consigo atravessar a sala e deixo meus
bracos cairem, paralisada. Nunca ha fim para o ato de segurar e, certamente, muitas
vezes ha a sensacgdo de nunca fazer o suficiente.
E entdo vem o dia seguinte, e o proximo, e segue, e em mais um seguramos firme.
Maira Kalman48

Na ambicdo de compreender o objeto central desta pesquisa — o trabalho docente
feminino da Educacdo Baésica aliado ao trabalho doméstico ndo remunerado — o presente
capitulo aguca o entendimento acerca da divisdo social e sexual do trabalho e das raizes
materiais e historicas da subjugacdo feminina. De mesmo modo, o capitulo discute os
demarcadores sociais do “né dialético”'*® como essenciais para a manutencdo da ordem
sociometabdlica do Capital, visto que este pauta-se na exploracdo, subordinacdo e opresséo de
uns sobre 0s outros.

O mesmo capitulo busca teorizar o “género”, ndo apenas como uma categoria de
analise dentro do Materialismo Histérico Dialético, mas também como uma categoria social.
Ao compreender o género, o texto coloca em perspectiva o fendbmeno conhecido como
patriarcado e sua importancia na construcéo da hierarquizacao entre 0s géneros e nas relacdoes
sociais do sexo.

Apos explorar a divisdo social e sexual do trabalho, bem como as percepcdes
etimoldgicas e tedricas de género e patriarcado, € fundamental compreender a importancia do
trabalho doméstico ndo remunerado — enquanto trabalho reprodutivo — sob a ética do Capital
e suas correlagdes com os conceitos discutidos anteriormente. O texto dedica-se a trilhar os

caminhos da origem e urgéncia das politicas publicas pela socializa¢do do trabalho doméstico.

41 DIVISAO SOCIAL E SEXUAL DO TRABALHO SOB O CAPITAL

Todo mundo nasce, se acasala e morre. O que é especifico do ser humano é que o
homem escolhe a forma como ele vai fazer isso. Por mais que seja dentro de limites
estreitos, social e culturalmente dados, o homem escolhe como vai realizar estes
fatos béasicos da vida e atribui um sentido a suas escolhas. O que os estudos de
parentesco fazem é justamente analisar o que o homem faz com estes fatos basicos

148 Maira é a artista norte-americana responsavel pelo projeto “Women Holding Things”, uma coletanea de
pinturas de mulheres segurando coisas. O discurso citado foi apresentado durante o evento TEDxMet em 2013.
149 Tese “O trabalho docente e 0 n6 dialético: género, raga e classe” (2023) de Fernando Sousa.
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da vida, por que ele faz, por que a es colha de uma alternativa em detrimento da
outra e que implicacGes tem esta escolha.
Cynthia Andersen Sarti*>

A compreensdo da divisdo sexual do trabalho tem sido o epicentro de inimeras
pesquisas que tém as mulheres como objeto. Diante de varias perspectivas e abordagens sobre
a tematica, algumas dessas andlises verificam a urgéncia de discutir a subjugacéo feminina em
suas raizes e ndo apenas através de seus desdobramentos. Nessa perspectiva, 0 MDH, para
além de perceber as raizes histéricas e materiais do patriarcado, entende que essa discussao
faz parte de um debate muito mais amplo sobre a exploracdo da classe trabalhadora e dos
demarcadores que produzem, reproduzem e aprofundam as desigualdades, a marginalizacao e
a subjugacdo de alguns grupos nela inseridos. Sem dudvida, o Capital utilizou desses
demarcadores e dessas diferenciacfes (classe-género-raga) dentro da classe trabalhadora como
sustentaculos do modo de producao.

Segundo o “nd dialético” da sociologa marxista Heleieth Saffioti, o patriarcado e
racismo ndo poderiam se originar isoladamente, visto que ndo houve as condicdes materias
para tal, mas sdo consequéncias de um modo de producéo baseado no lucro, na expropriacao,
da desigualdade extrema e da opressao entre entre sexos, etnias e classes. Sob o capital, esses
demarcadores, segundo o “n6”, ndo predominam uns sobre os outros, ou seja, ndo € possivel
considerar “a raca em detrimento do género, nem o género sobre a raca, nem a classe sobre o
género”™®!, pois essas categorias se reforcam mutuamente®2,

A teoria de Saffioti enfatiza a interdependéncia entre classe, género e raca em uma
sociedade capitalista que desvaloriza e precariza o trabalho feminino remunerado, a0 mesmo
tempo que atribui as mulheres a responsabilidade pelo trabalho doméstico ndo remunerado.
De mesmo modo, o racismo, no modo de producdo capitalista, subordina e explora
determinados grupos étnicos!®3, tais como negros, latinos, indigenas, ciganos e judeus.

Portanto, ainda que a discussdo dessas categorias e demarcadores sejam urgentes, a
luta feminista e a luta antirracista ndo se esgotam em si e sdo incapazes de instrumentalizar
mulheres e grupos étnicos historicamente excluidos contra as estruturas de exploracdo. Assim,

7154 ¢ a fragmentacdo em “guetos” potencializam os aspectos

0s “particularismos identitarios
individuais e a subejtividade, ao passo que fragilizam as lutas coletivas e privam da

compreensdo da totalidade material, historica e dialética. No intuito de alcancar essa

150 Contribuicdes da Antropologia para o estudo da familia, 1992.
151 SOUSA, 2023, p. 73.

152 SOUSA, 2023.

153 SOUSA, 2023.

154 CISNE, 2018.
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totalidade, faz-se necessario investigar as origens da subalternizacdo desses grupos perante a
divisdo social e sexual do trabalho.

Historicamente, todas as comunidades humanas experimentaram algum nivel de
divisdo do trabalho, seja com base na forca fisica, nas habilidades individuais ou em outros
fatores. No entanto, a divisdo social do trabalho é distinta do conceito anterior. Além de
representar uma organizagdo de trabalho conjunto, planejado e fragmentado, a divisdo social
do trabalho envolve a exploracdo extrema do homem pelo homem e a segmentagdo do
trabalho em duas categorias: trabalho qualificado (que requer mais tempo de formacédo, é mais
valorizado e recebe maior remuneracdo) e trabalho de baixa qualificacdo (que pode demandar
formacdo reduzida ou ser realizado sem nenhuma formag&o, sendo menos valorizado e
recebendo menor remuneragdo). Independentemente dessa classificacdo, essa fragmentacédo
resulta em trabalhadores e trabalhadoras que possuem conhecimento apenas de uma parte da
producédo, mas nunca do todo®°. Marx, no livro 1 do O Capital, diz

A habilidade detalhista do operador de maquinas individual, esvaziado, desaparece
como coisa diminuta e secundaria perante a ciéncia, perante as enormes poténcias da

natureza e do trabalho social massivo que estdo incorporadas no sistema da

maquinaria e constituem, com este ultimo, o poder do “patrdo” (master).

Essa divisdo social do trabalho, pautada na exploracdo e hierarquizagdo das funcdes,
foi de extrema importancia para a instalacdo da sociedade de classes, ja que os individuos
produzem mais-valia desigualmente em suas diferentes atribuicoes.

Bem como a divisdo do trabalho social se diferencia da divisdo social do trabalho, o
mesmo ocorre com a divisao sexual. Conforme Daniele Kergoat na obra Dicionario Critico do
Feminismo®®®, este termo cunha a teorizacdo da “forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagdes sociais de sexo”, as quais é ‘“historicamente adaptada a cada
sociedade”. E crucial analisar as relacdes sociais de género e a divisio sexual do trabalho
dialeticamente, compreendendo que, em muitas comunidades, elas poderiam se organizar
hierarquicamente na “destinacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a
esfera reprodutiva e, simultaneamente, a ocupacdo pelos homens das funcdes de forte valor
social agregado (politicas, religiosas, militares etc.)”, como é caso da sociedade capitalista.
Embora em outras sociedades as relacdes de género delineavam-se equanimes, tais como

representa Sérgio Lessa em Abaixo a Familia Monogamica!*®’

155 DUARTE, 2018.
156 2009, p. 67-68.
1572012, p. 18-19.
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Nem as tarefas de criagdo dos filhos, preparacdo dos alimentos, etc. eram femininas
ou masculinas; eram atividades coletivas que envolviam pessoas de ambos 0s sexos
e de todas as idades. Pouquissimas tarefas eram atividades divididas segundo o sexo
e, quando o eram, era frequente caber aos homens atividades que hoje sdo tidas por
femininas. E, além disso, a divisdo das tarefas ndo implicava uma hierarquia de
poder nem cancelava a autonomia de cada pessoa.

A titulo de exemplo, em muitas comunidades amerindias pré-colombianas, incluindo
algumas em territério brasileiro, o trabalho era organizado a partir da l6gica da divisdo do
trabalho social. No entanto, ndo havia uma divisdo sexual em nivel de hierarquizagdo, na qual
algumas atividades eram valorizadas enquanto outras eram subvalorizadas.

A divisdo sexual do trabalho sob o Capital tem dois principios construtivos: o da
separacdo, em que as funcdes sdo segmentadas entre funcbes femininas e funcdes masculinas;
e 0 da hierarquizacdo, em que ha uma valorizacdo do trabalho masculino em detrimento do
trabalho feminino.

A divisdo sexual do trabalho é considerada como um aspecto da divisdo social do
trabalho, e nela a dimensdo opressdo/dominacdo esta fortemente contida. Essa
divisdo social e técnica do trabalho é acompanhada de uma hierarquia clara do ponto
de vista das relacBes sexuadas de poder [...]. A divisdo sexual do trabalho é, assim,

indissociavel das relacBes sociais entre homens e mulheres, que sdo relacdes de
exploracéo e de opressédo entre duas categorias de sexo socialmente construidas.*®

A0 aproximar-se da analise proposta para esta se¢do — a divisao sexual do trabalho sob
0 capitalismo — é necessario afastar-se de uma perspectiva universalista de tipo universal,
homogéneo, Unico e estatico da familia brasileira. Visto que esta familia e sua formacdo €
diversa, heterogénea, plural e dinamica delineada por multiplas determinagdes histdricas,
geogréficas, politicas, econémicas, culturais, raciais e de género. Ainda que existissem e
existam nucleos tradicionais patriarcais da aristocracia rural, existiam também familias
chefiadas por mulheres, por pessoas livres, escravizadas, por escravizados forros, com amigos
e/ou parentes e amigos pobres agregados, compostas por brancos, pretos, pardos, indigenas,
amarelos, imigrantes, pobres, ricas e residentes do campo ou da cidade.

Perante as condi¢bes que o capitalismo brasileiro se reestruturou entre o final do
século XI1X e meados do século XX, apartando trabalho produtivo do espaco reprodutivo
familiar, recrutando trabalhadoras de menor poder aquisitivo e esculpindo um corpo estavel
de profissionais de baixos salarios e cargas horarias extensas, ainda assim, a mulher ndo se

desvinculou das funcdes domésticas, pois a maternidade e a casa cercam o contexto feminino.

158 HIRATA, 2002. p. 280-281.



76

Esse movimento de reestruturagdo foi apontado, por muito tempo, como o principio da
emancipacao feminina, mas que, em esséncia, é percebido como uma estratégia do Capital

para manter sua hegemonia e obter lucros com uma mao de obra mais barata e precarizada.

4.2 GENERO, PATRIARCADO E TRABALHO DOMESTICO NAO REMUNERADO
SOB O CAPITAL

Eu estou bem, e vocé, sim, cozinhando, costurando, cuidando do jardim, adubando
as plantas do jardim, instalando uma rede no jardim, enfeitando o jardim com
pequenas pedras cintilantes. Estou bem, contando histérias para as criancas,
brincando com as criancas, brigando com as criancas, pedindo desculpas as criancas,
lendo aquele livro que eu nunca li, bebendo cha de jasmim, vinho, a Gltima garrafa
de vinho, arrumando a despensa, limpando a casa, colocando a roupa no varal,
tirando a roupa do varal, colocando novamente a roupa no varal. Enquanto isso.
Enquanto isso.

Carola Saavedra®®®

O grau de emancipagdo da mulher corresponde & medida natural do grau de
emancipagcdo geral.
Charles Fouriert®®

Muitas obras, como a presente pesquisa, edificam os estudos de “género” em suas
mais diversas perspectivas. Todavia, poucos autores e autoras, de fato, dedicam tempo para
compreender a expressdo cunhada, reproduzindo-a a um termo autoexplicativo ou de
conhecimento geral. J& discutimos nos capitulos anteriores o género como categoria de analise
dentro do Materialismo Histérico Dialético; porém, € crucial tratd-lo também sob a
perspectiva de categoria social.

O termo “género” deriva de “gendrado”, que, segundo a Associacdo de Leitura do
Brasil, significa “algo inserido na dinamica social e cultural relacionada a experiéncia sexuada
e aos valores, normas, regras e configuracdes vinculados a essa experiéncia”. Assim, “género”
refere-se as construces sociais e aos padrdes sobre os sexos, considerando as dindmicas
econbmicas, politicas, sociais e culturais ao longo da histéria humana.

O patriarcado, por sua vez, € uma forma de hierarquizacao entre os géneros, na qual as
desigualdades sdo estabelecidas socialmente. Para Saffioti, enquanto o género é uma categoria
que antecede até mesmo a familia, a propriedade privada e as classes, o patriarcado

[...] s6 se aplica a uma fase histérica, ndo tendo a pretensdo de generalidade nem de
neutralidade, e deixando propositadamente explicito o vetor da dominagdo-
exploracdo. Perde-se em extensdo, porém se ganha em compreensdo. Entra-se,

assim, no reino da Histéria. Trata-se, pois, da falocracia, do androcentrismo, da
primazia masculina. E, por conseguinte, um conceito de ordem politica.

159 Poema Um quarto é muito pouco (2022).
160 apud DUARTE, 2018.
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Diferentemente do género, o patriarcado refere-se a opressdo, hierarquizacdo e
exploracdo de um género sobre o outro, com predominancia masculina. Segundo o Dicionario
Critico do Feminismo, o termo tem sua etimologia no grego, combinando as palavras “pai” e
“comando”, indicando assim a autoridade do pai. No entanto, ao longo da histéria, ele passou
a definir relagdes sociais de sexo em que o feminino é subjugado pela figura masculina,
mesmo na auséncia de lacos de parentesco.

E possivel perceber que o patriarcado ndo é um fendmeno recente, pois esta ligado a
abolicdo dos direitos maternos, a origem da propriedade privada e a génese da estrutura
familiar monogamica. Contudo, sob o capitalismo, 0 patriarcado incorporou novas nuances de
desigualdade, opressédo, exploracéo e violéncia. Para Silvia Federici (2017), em o “Caliba ¢ a
Bruxa: mulheres, corpo e acumulagdo primitiva”, o capitalismo necessita justificar as
contradicfes em suas relagcdes sociais, ainda que seja difamando a “natureza” daquelas e
daqueles que explora e naturalizando a exploragdo. Esse processo, que vai além das mulheres,
afeta negros, indigenas, escravizados, imigrantes, ciganos e judeus.

Por essas razdes que, conforme Marx, ndo podemos fazer a luta parcial e apartada da
emancipacdo humana.

E certo que os judeus alemaes procuram a emancipacdo. Mas qual emancipacao eles
esperam? Certamente a emancipacao civil, politica.

Bruno Bauer lembra que, na Alemanha, ninguém € politicamente emancipado. E
podemos dizer que também noés ndo somos livres. Entdo, como poderemos liberta-
los? Vocés, judeus, tornam-se egoistas se pedem para vocés, como judeus, uma
emancipacao especial. Sendo alemées, deveriam trabalhar pela emancipacéo politica
da Alemanha e, como homens, lutar pela libertacdo da humanidade. Vocés deveriam

perceber a causa Unica da sua opressdo e do seu infortinio ndo como exce¢do a
regra, mas como confirmacgdo da regra.'6*

A praxis marxista, portanto, apresenta um projeto de sociedade comprometido com o
rompimento definitivo do sistema capitalista e de qualquer opressdo manifestada nele, seja de
classe, género, etnia, idade ou qualquer outra. Embora Marx e Engels pouco tenham discutido
a situacdo das mulheres, especialmente as da classe trabalhadora, encontramos em suas obras
as bases para a compreensdo da totalidade, das multiplas determinacdes e das contradicdes do
trabalho feminino, tanto na esfera doméstica quanto na assalariada. Da mesma forma, o
marxismo e seu arcabouco tedrico tornaram-se instrumentos de mudanca da realidade, ndo
apenas das mulheres, mas da classe trabalhadora como um todo.

Ao trilhar um caminho acerca da divisdo social e sexual do trabalho e das percepcdes

etimoldgicas e tedricas do género e do patriarcado, faz-se necessario compreender o trabalho

181 MARX, 2005, p. 13.
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doméstico ndo remunerado sob o Capital e as suas correlacbes com os termos discutidos
anteriormente neste mesmo capitulo.

Nas analises marxistas, a categoria trabalho ganhou uma enorme centralidade. E
através dele que o ser humano se torna humano e cria sua relagdo com a natureza e com seus
pares. No entanto, discutir trabalho enquanto categoria é também edificar sua segmentacao —
trabalho produtivo, improdutivo e reprodutivo — dentro do modo de producéo capitalista.

Para Marx, o trabalho produtivo € todo aquele que excede o que é socialmente
necessario e gera diretamente a mais-valia. Por outro lado, o trabalho improdutivo ndo resulta
em excedente e na valorizacdo do valor, € muito relacionado ao setor de servigos. Embora o
termo improdutivo possa parecer pejorativo, ele se refere ao ponto de vista do capitalismo e
sua importancia no sociometabolismo de um sistema baseado no lucro e na exploracéo
extrema. O proprio Marx disse no Livro | do O Capital*®?

O mesmo trabalho, por exemplo, jardinagem, alfaiataria (gardening, tailoring), etc.,
pode ser realiza do pelo mesmo trabalhador (workingman) a servico de um
capitalista industrial ou de um consumidor direto. Em ambos os casos, estamos ante
um assalariado ou diarista, mas, num caso trata-se de trabalhador produtivo, e
noutro, de improdutivo, por que no primeiro caso esse trabalhador produz capital e

no outro ndo; porgue num caso seu trabalho constitui um momento do processo de
autovalorizacdo do capital, e no outro néo.

No setor de servigos, uma parte bastante consideravel é realizado por mulheres da
classe trabalhadora, como é o caso das professoras e trabalhadoras domésticas. Sdo essas
funcbes que também estdo mais sujeitas a precarizacdo, baixos salarios, acumulo de funcdes e
a invisibilidade.

Enfim, o trabalho reprodutivo €, igualmente, necessario dentro da organizacao
socioecondmica capitalista. Embora esse tipo de trabalho seja muito anterior a este modo de
producdo e remonte aos agrupamentos humanos mais antigos, ele esta subordinado a esse
sistema e é essencial porque possibilita o trabalho assalariado, seja ele produtivo ou
improdutivo. Para justificar a falta de remuneracdo dessas func@es, naturalizou-se como labor
feminino, intrinseco a sua biologia, e tornou-se sindnimo de amor e doag&o'®,

A estudiosa das relagdes de género e feminista classista Ana Montenegro, em “Ser ou
ndo ser feminista™®*, descreve o trabalho reprodutivo como “reproducio da forca de trabalho
consumida diariamente” com a “educacgéo e cuidado dos filhos, dos enfermos e dos velhos”.

Ja Jurema Gorski Brites o descreve como o trabalho “fisico, mental e emocional necessario

162 1978, p. 76.
163 DUARTE, 2018.
164 apud DUARTE, 2018, p. 84.
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para a geracdo, criacdo e socializacdo de criangas, assim como a manutencdo de casas
[households] e pessoas (da infancia até a velhice)”1%,
Ainda que Marx e Engels tenham feito alguma analise sobre as mulheres trabalhadoras
e sobre o trabalho doméstico®®®, Silvia Federici sedimenta duras criticas a ambos. Tanto na
obra O Patriarcado do Salario, quanto em Calib& e a Bruxa, Silvia relata como Marx e Engels
se omitem perante o demarcador género no capitalismo.
Em O capital, Marx ndo reconhece em nenhum momento que a producéo da forga de
trabalho requer algum trabalho doméstico — preparar refeic@es, lavar e costurar as
roupas, formar as criangas, fazer sexo. “Trabalho doméstico” para ele é o que hoje
chamariamos de trabalho assalariado realizado em casa. Nenhum trabalho, além do
necessario para produzir os “meios de subsisténcia” que os salarios podem comprar,
é considerado por Marx como necessario para a reproducdo da forca de trabalho e
como contribuicdo a seu valor. Portanto, ao considerar as necessidades que o
trabalhador deve satisfazer e o que é essencial para a vida, Marx lista apenas
“alimentag@o, vestimenta, aquecimento, habita¢do”, omitindo embaragosamente 0
sexo, seja obtido no arranjo familiar, seja comprado. [...]. H& poucas passagens em

gue Marx chega perto de romper o siléncio sobre o trabalho doméstico das mulheres,
embora se refira tal como “trabalho familiar”.

Embora Marx tenha dissertado sobre o trabalho doméstico de forma escassa, rasa e
pontual*®” na sua teoria, seria desleal ndo concordar com Silvia Federici sobre a omissdo do
autor. Para ela, os escritos de Marx ndo percebiam a importancia das relacdes de género para
a acumulagdo do capital e falavam sobre um colapso das habilidades domésticas femininas,
visto que as mulheres abandonavam seus afazeres pelo trabalho nas fabricas e pouco sabiam
ou faziam no ambiente doméstico. No entanto, em O Patriarcado do Salario®®, Federici
reflete

[...] a reducdo abismal do tempo e dos recursos necessarios para a reprodugdo da
méo de obra que Marx documentou néo era uma condi¢do universal. A mao de obra
fabril era apenas de 20% a 30% da populacdo feminina trabalhadora. Mesmo entre
elas, muitas mulheres abandonavam o trabalho fabril assim que davam a luz. Além
disso, em meados do século XIX, as operarias conquistaram uma tarde de sadbado
livre. Por mais que tenha sido “usurpado pelo capital”, o trabalho doméstico

continuou sendo feito nos distritos industriais: a noite, aos domingos, realizado por
jovens ou idosas que as operarias contratavam para cuidar de suas criancas.

O que Federici ndo nos deixa perder de vista é que Marx “ndo estava imune a
tendéncia patriarcal de considerar o trabalho reprodutivo das mulheres uma atividade natural,
instintiva, quase biologica®. De mesmo modo, a autora problematiza o préprio conceito de

trabalho para o economista, ja que ele so teria interesse de analisar aquele que fosse relevante

165 apud DUARTE, 2018, p. 84.

186 Em especial Engels na obra A origem da familia, da propriedade privada e do Estado.
167 Muitas vezes, ele o faz em notas de rodapé.

168 2021, p. 73.

169 2021, p. 74.
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para luta de classes. O trabalho doméstico ndo remunerado, por sua vez, era considerado algo
primitivo e que ainda ndo tinha sido remodelado para atender as necessidades do Capital.
Marx ndo compreendia que o trabalho nas fabricas sé era possivel desde que a
mulheres estivessem em casa'’® — e também nas fabricas — cozinhando, lavando, costurando,
limpando, parindo e cuidando das criancas e dos idosos. Na verdade, ao contrario do que
Marx pensava, 0 trabalho domeéstico ndo remunerado ndo s6 tinha ja sido cooptado pelo
Capital, como também era condicdo de sua existéncia.
De acordo Joaze Bernardino Costal’*
Ao ser concebida como trabalho simples — por ser natural do organismo feminino —
e reprodutivo — por ndo colocar um produto no mercado — a forca de trabalho da
dona de casa e/ou da trabalhadora doméstica é absorvida pelo capital sem receber a
devida recompensa monetaria e o devido reconhecimento social. Mais ainda, na
reconstrucdo da equacdo da constituicio do valor, o trabalho doméstico —
desempenhado seja pela dona de casa, seja pela trabalhadora doméstica — constitui-

se no pilar da producdo capitalista, sendo omitido da “acumulacdo primitiva de
capital”, silenciada inclusive pelo proprio Marx.

Marx ndo contava que a mao de obra feminina, além de ser mais barata, estava sujeita

a um trabalho essencial ao capitalismo também no ambiente domestico. Logo, essas mulheres

estavam mais vulneraveis a precarizacdo, as violéncias e ao trabalho alienado, pois

acumulavam outras funcdes além do ambiente fabril. No entanto, Lénin’2 foi um estudioso

do marxismo que avancou nos debates acerca da condi¢do do trabalho doméstico feminino
ndo remunerado, repetitivo e alienado.

A mulher continua sendo a escrava doméstica apesar de todas as leis libertadoras,

porque a pequena economia doméstica a oprime, a sufoca, a embrutece, a humilha,

destinando-a & cozinha, ao cuidado das criancas, obrigando-a a empregar suas forcas

em tarefas terrivelmente improdutivas, mesquinhas, enervantes, embrutecedoras,

deprimentes. A verdadeira libertacdo da mulher ndo comecard sendo ali e no

momento em que comece a luta de massas (dirigida pelo proletariado no poder)

contra esta pequena economia doméstica, ou mais exatamente, depois da
transformacgao ponderével na economia socialista.

S&0o esses 0s motivos que levaram as estudiosas das relacdes de género de perspectiva
materialista a reivindicar a “ressignificacdo do trabalho, considerando o mercado informal, o
trabalho doméstico, a divisdo sexual do trabalho”!’3. Desse modo, para além das fabricas, se
olharmos para as cozinhas, para as lavanderias, para 0s quartos, poderemos pautar a

relevancia do trabalho reprodutivo para a acumulacdo do capital e compreendé-lo como

170 FEDERICI, 2021.

171 apud DUARTE, 2018, p. 76.

172 apud DUARTE, 2018, p. 67-68.
173 SPECHT, 2009, p. 4.
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crucial para a existéncia humana ao longo dos séculos'’®. Essa compreensdo é pressuposto
para uma “transformacéo radical na forma como o ser humano reproduz, socialmente, seus

meios de vida, ou seja, na revolugdo da producéo social”1’,

4.3 SOCIALIZAQAO DO TRABALHO DOMESTICO NAO REMUNERADO:
“DIREITO NOSSO E DEVER DO ESTADO!”7®
Por um mundo onde sejamos socialmente iguais, humanamente diferentes e

totalmente livres.
Rosa Luxemburgo'”’

Na historia do modo de producdo capitalista, a mao de obra feminina foi demarcada
pela precarizacdo, pela exploracdo extrema e pelos baixos salarios'’® em jornadas extensas.
Mesmo assim, o trabalho remunerado nunca significou a desoneracdo ou divisdo mais
igualitaria das fungdes domésticas. Ao contrério, as mulheres trabalhadoras ficaram mais
sobrecarregadas ao acumular o trabalho assalariado e as atividades de cozer, lavar, varrer,
arrumar, limpar e cuidar das criancgas, idosos, doentes e dos seus companheiros.

Ao longo dos anos, o Capital apresentou alternativas para aligeirar o trabalho
doméstico ndo remunerado, tais como a lavadora, secadora e vaporizador de roupas, o ferro
elétrico, a lavadora de louca, o aspirador de po, a baba-eletronica, o fast food e a fritadeira e
panela elétricas. Com essas alternativas, de nenhum modo, o Capital teve a intencdo de
melhorar as condi¢Bes ou a situacdo das trabalhadoras, mas de liberar o tempo dessas
mulheres dedicado a trabalho reprodutivo. Com menos tempo dedicado aos afazeres
doméstico, mais tempo temos para dedicar ao mercado de trabalho. Porém, mesmo que um
pouco mais aligeirado, esse trabalho ainda precisa ser exercido por elas/nos.

Como Marx ndo compreendia a importancia do trabalho reprodutivo na manutencéo
da ordem sociometabolica do Capital e para manutencdo da prépria vida humana, ele o
classificava como primitivo e, logo, poderia ser gradativamente mecanizado por meio da
automacao. Porém, como “podemos mecanizar a tarefa de banhar, consolar, vestir e alimentar
uma crianga”? Ou ajudar “pessoas enfermas ou idosas que ndo sdo autossuficientes?” Qual

maquina seria capaz de “incorporar as habilidades e os afetos necessarios para essas

174 FEDERICI, 2021.

175 DUARTE, 2018, p. 98.

176 A frase faz referéncia a uma maxima dos movimentos pela Educacio do Campo publica e de qualidade.

177 apud EDITORA UNESP.

178 As pesquisas historiograficas afirmam que a remuneracdo feminina, durante a Revolugéo Industrial Inglesa,
chegava a 1/3 ou % da remuneragdo masculina nas fabricas, em especial, da industria téxtil.
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tarefas?”!’® Ainda que esses mecanismos de aligeiramento do trabalho doméstico néo
remunerado tenham sido introduzidos e incorporados, a maior parte dele € um trabalho vivo,
de custo emocional e de natureza relacional®°.

Segundo Silvia Federici, Marx nunca destinou esforco para estudar o trabalho
reprodutivo porque ndo enxergava sua relevancia para a luta de classes. Entretanto, para as
mulheres, a luta de classes inicia dentro de casa.

Como as feministas descobriram, a luta de classes deve se iniciar, muitas vezes, na
familia, ja que, a fim de combater o capitalismo, as mulheres tiveram de se opor a
maridos e pais [...]. Por fim, reconhecer que é o trabalho doméstico que produz a
mé&o de obra nos permite compreender as identidades de género como func6es do
trabalho e as relacbes de género como relacdes de producdo, um ato que liberta as

mulheres da culpa sofrida sempre que desejamos recusar o trabalho doméstico e que
amplia o sentido do principio feminista de que “o pessoal é o politico”.*8!

Mesmo que Marx ndo tenha criado um projeto politico que repensasse o trabalho
doméstico ndo remunerado e a situacdo das mulheres trabalhadoras domeésticas néo
remuneradas, essas pautas emergiram apos a Revolugdo Russa (1917) e a criagdo da Unido
das Republicas Socialistas Soviéticas — URSS (1922-1991)#2,

Ao contrario das feministas modernas de perspectiva neoliberal, que falam sobre a
redistribuicdo das tarefas domésticas com os membros da familia, os revolucionarios russos
discutiam a reorganizagdo do trabalho doméstico na esfera politica. Lénin, a titulo de
exemplo, o classificava como “banal”, “degradante”, “atrofiante” e ja falava sobre socializar
“0 mais improdutivo, o mais selvagem e o mais arduo trabalho que a mulher pode fazer!83,

De mesmo modo, o economista soviético Evgenii Preobrazhenskii'® observou que o
trabalho na familia impedia que a mulher alcancasse igualdade ao lhe impor “um fardo”.
Trotski, por sua vez, declarou que como a “lavagem [fosse] feita por uma lavanderia pablica,
a alimentagdo por um restaurante publico, a costura por uma loja publica™®, “o elo entre
marido e mulher seria liberto de tudo que lhe é externo e acidental”*8®

Para os bolcheviques, o socialismo deveria libertar e emancipar as mulheres e homens
do trabalho domeéstico trivial, abolindo o conceito de familia aos moldes do Capital. A familia
socialista, entdo, seria pautada na relacdo entre os iguais e mantida por lacos ndo obrigatorios

e de sentimentos matuos de amor, respeito e afeto. Segundo Wendy Goldman, a visao

179 FEDERICI, 2021, p. 112.

180 FEDERICI, 2021.

181 FEDERICI, 2021, p. 102.

182 GOLDMAN, 2014.

183 apud GOLDMAN, 2014, p. 23.
184 apud GOLDMAN, 2014.

185 apud GOLDMAN, 2014, p. 24.
186 apud GOLDMAN, 2014, p. 24.



83

bolchevique era baseada “em quatro preceitos: unido livre, emancipagdo das mulheres através
do trabalho assalariado, socializagdo do trabalho doméstico e definhamento da familia”'®’.
Desse modo, “moldavam a discussdo do papel das mulheres de uma maneira completamente
nova”8é,

Os lideres socialistas engajaram na luta pela socializacdo do trabalho doméstico e pela
extincdo da familia aos moldes do Capital, no intuito de liberar as mulheres para a industria.
Os custos dessa socializacdo — como creches, restaurantes, lavanderias publicas — seriam
“compensados pela nova, potencializada produtividade™® feminina.

A lider russa Nadejda Krupskaia'®® afirmou a urgéncia da priorizacdo das necessidades
das mulheres durante a revolugéo socialista de 1917. Conforme a bolchevique, era necessario
criar as “condicdes materiais para a vida coletiva”'® e para “libertacio das mulheres da
escraviddo do lar”'%, Nesse sentido, era inevitavel que, para libertar as mulheres, a familia
patriarcal aos moldes capitalistas fosse destruida.

Sob o Capital, a familia patriarcal ndo surgiu, necessariamente, com a intencdo de ser
arquitetada sob lagcos de afeto, amor e respeito. Contrariamente, ela tornou-se uma unidade
primaria de producéo efetiva para a exploragéo, onde a forca de trabalho se reproduz, pautada
na perpetuacéo da propriedade privada e na necessidade de subsisténcia.

Visto que os salarios dos trabalhadores eram muito baixos, reunir varios membros
assalariados em uma mesma casa — criancas, mulheres, homens e idosos — era uma alternativa
para manter o lar. Como os salarios das mulheres eram ainda muito menores que os trabalhos
dos homens, a familia patriarcal garantia a dependéncia das trabalhadoras, pois era a Unica
condicdo de existéncia. Além disso, € na familia patriarcal aos moldes do Capital que as
mulheres cedem sua mdo de obra de forma gratuita — lavando, passando, cozinhando,
limpando — e liberam os demais membros para vender a forca de trabalho!®,

Embora muitos ativistas e lideres politicos da Unido das Republicas Socialistas
Soviéticas — URSS tenham refletido a urgéncia da socializacdo do trabalho doméstico nédo
remunerado e da libertacdo das mulheres das amarras patriarcais, esse projeto teve muita
dificuldade na sua implementacdo. A Revolucdo Russa iniciou em 1917, ainda durante a

Primeira Guerra Mundial (1914-1917). O pais, de economia agréria, estava assolado pela

187 2014, p. 31.

188 GOLDMAN, 2014, p. 37.

189 GOLDMAN, 2014, p. 366.
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miséria e pelo autoritarismo dos czares mesmo antes do conflito se iniciar em 1914. Com o
estopim da Grande Guerra, a situacdo socioecondmica da Russia se aprofundou perante a
fome, desestruturacdo da agricultura por falta de trabalhadores, 6rfaos, maes vilvas que nao
conseguiam sustentar suas criancas, ex-combatentes mutilados e traumatizados e dividas
astrondmicas devido aos custos da guerrat®,

Essa conjuntura firmou uma série de dificuldades para a implementacdo dos ideais
socialistas na URSS, em especial, na criacdo das criancas Orfas. Devido a fome e a
desestrutura, muitas criangas cometiam furtos, assaltos, tornavam-se pedintes, viviam em
situacdo de rua e de extrema vulnerabilidade!®®. Mesmo quando eram alojadas em orfanatos
ou adotadas, muitas delas fugiam devido aos maus tratos, negligéncias e abusos por parte dos
tutores. Essa parcela ficou conhecida como besprizorniki'® e denotou um dos problemas mais
graves dos grandes centros durante o periodo.

A fragilidade econ6mica e a consequente falta de estrutura e investimento em politicas
publicas de socializagdo do trabalho doméstico ndo remunerado também minaram qualquer
esperanca de libertacdo das mulheres. A auséncia de creches, de formacdo e empregos formais
mantinha as mulheres presas a familia, dependentes dos salarios dos maridos®®’.

O que os lideres soviéticos passaram a perceber € que manter as mulheres como
responsaveis pelo trabalho domestico e de cuidado com as criangas era muito menos custoso a
economia naquele momento. Logo, 0 projeto socialista passou a se aproximar muito das
intencdes do Capital perante o trabalho feminino ndo remunerado em ambiente doméstico.
Tanto o modo de producdo capitalista quanto a URSS utilizaram o trabalho feminino para
suprir suas necessidades de reproducéo da forca de trabalho e da propria vida humana?®®,

Mais de 100 anos depois, 0s debates sobre a socializacdo do trabalho doméstico nunca
sairam de cena. Na verdade, o aprofundamento das desigualdades sociais, a precarizacdo do
trabalho, a acumulacdo de riquezas e a sobrecarga feminina diante do amadurecimento do
Capital tornaram essa discussdo ainda mais urgente. Na contemporaneidade, como nunca
antes, discutir politicas publicas de socializacdo do trabalho doméstico se tornou uma pauta
ndo s6 das mulheres, mas de toda a classe trabalhadora.

Entender o género como uma categoria € afirmar que as relac6es sociais do sexo ndo

estdo restritas ao ambiente doméstico. E compreender que ndo ha nada mais publico e mais

19 GOLDMAN, 2014,

195 GOLDMAN, 2014

196 O termo pode ser traduzido para o portugués como os “delinquentes”. No entanto, para Wendy Goldman,
essas criangas eram vistas como piolhos e pulgas humanos.

197 GOLDMAN, 2014

19 GOLDMAN, 2014
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politico do que o “privado”. Por isso, precisamos desfamiliarizar e desmercantilizar o trabalho
doméstico historicamente atribuido as mulheres, elevando-o aos debates sobre politicas
publicas de direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras.

Esse trabalho precisa ser desfamiliarizado no sentido de que deve sair dos limites da
unidade produtiva que € a familia patriarcal, construida segundo os moldes do Capital. Da
mesma forma, deve ser desmercantilizado para construir a percepcao de que, quando a mulher
trabalhadora ndo consegue realiza-lo, é de sua obrigacdo remunerar outra mulher para que o
faca, preferencialmente uma mulher preta, mais pobre e vulneravel o suficiente para aceitar
condi¢des ainda mais precérias e salarios mais baixos.

Portanto, precisamos discutir a urgéncia de escolas publicas e de qualidade de
Educagdo Integral em Tempo Integral para os filhos da classe trabalhadora; restaurantes
populares; cozinhas e lavanderias comunitarias; Unidades Béasicas de Saude e hospitais
publicos de qualidade; acGes de promogédo de equidade de género; ampliacdo das licencas-
maternidade e paternidade; redugdo da carga horaria semanal de mées/pais solos ou com
filhos pequenos; e a criagdo de espagos de formacdo politica e discussdo sobre a
reorganizacdo do cuidado e do trabalho doméstico.

Embora essas politicas publicas possam representar conquistas paulatinas e pequenas
concessbes do Capital a classe trabalhadora, podem desresponsabilizar as mulheres pelo
trabalho reprodutivo, ao passo que transferem essa responsabilidade para o Capital na esfera
politica e socioecondmica. No entanto, durante toda a histéria do modo de producéo
capitalista, o Estado se eximiu de sua responsabilidade — ao ndo implementar politicas que
imponham o 6nus ao Capital — e manteve as mulheres como as principais responsaveis pelas
tarefas domésticas essenciais a reproducdo da vida e da forca de trabalho. Essas tarefas,
somadas a exploracdo no mercado de trabalho, agravam o processo de alienacdo das
mulheres, desumanizando-as e restringindo sua participacdo politica e seu aprimoramento

intelectual.
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5 ENTRE A CASA E A ESCOLA - PROFESSORAS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE BELO CAMPO: A URGENCIA DE POLITICAS PUBLICAS
PELA SOCIALIZACAO DO TRABALHO DOMESTICO E DE VALORIZACAO
DO TRABALHO DOCENTE

E em casa? O que espera a trabalhadora apds o nefasto ambiente de trabalho?
Talvez, quem sabe, uma cama em um cémodo confortavel, um jornal liberal sobre a
mesa, um ingresso para a estreia de Komissarjevskaia? Nada disso: uma moradia
apertada, apinhada de gente, uma atmosfera sepulcral, sem nenhum ar fresco, o
choro incémodo dos filhos famintos dos vizinhos, a comida dormida e uma longa
noite de pesadelos no estreito catre para dois. Assim descansa a proletaria, assim ela
recupera as forcas consumidas na produgdo de novos bens para os senhores
capitalistas. E quando ela tem uma familia para cuidar? Quando criancas pequenas
esperam em casa? Sem tempo nem mesmo para aprumar a coluna depois do trabalho
na industria, a mulher é obrigada a cuidar do minucioso trabalho doméstico.... Seus
membros cansados doem, sua cabeca pesada pende.... Ndo ha descanso para a mae
trabalhadora profissional.

Alexandra Kollontai*®®

A luz do Materialismo Histérico Dialético e do “nd” de Saffioti, a presente dissertagio
discute a totalidade e as multiplas determinacgdes do trabalho docente feminino na Educacao
Basica brasileira aliado ao trabalho doméstico ndo remunerado. Para tanto, os capitulos
anteriores analisaram, sob uma perspectiva teorica, a precarizacdo e a alienacao do trabalho,
do magistério, do magistério feminino e do trabalho doméstico ndo remunerado, considerando
uma conjuntura capitalista, neoliberal e patriarcal.

Este capitulo, por sua vez, busca compreender, a partir de uma perspectiva do cotidiano
vivo das mulheres, a exploracéo do trabalho das professoras por meio das jornadas continuas,
repetitivas e estafantes na esfera doméstica ndo remunerada e profissional assalariada. Nesse
sentido, o capitulo delineia uma metodologia propria para essa analise, tendo as mulheres
professoras da rede municipal de ensino de Belo Campo como sujeitos da pesquisa.

Portanto, o capitulo estd estruturado nas seguintes se¢des: “O eu e o objeto”, uma
narrativa individual, escrita na primeira pessoa do singular, que percorre 0os caminhos até a
escolha da tematica e da sua abordagem materialista; “Belo Campo: a cabega pensa onde 0s
pés pisam”, que contextualiza o territorio — a nivel econdmico e social — e a Educacéo Bésica
de Belo Campo; “Metodologia”, uma produgdo metalinguistica sobre possibilidades de
levantamento, fontes, técnicas, métodos e instrumentos; “A totalidade: levantamentos a partir
do Portal da Transparéncia, do Diario Oficial e das instituicdes de ensino da Rede Municipal
de Ensino de Belo Campo”, um panorama da docéncia em Belo Campo com recorte de

género, por meio de dados obtidos no Portal da Transparéncia e no Diario Oficial, além do

199 A mulher trabalhadora na sociedade contemporanea (2017).



87

levantamento realizado a partir das 36 escolas municipais, da Secretaria Municipal de
Educagdo, do Nucleo de Esporte, do Nucleo de Cultura e da Biblioteca Municipal;
“Questionario: o que mais falta descobrir sobre as professoras da rede municipal de ensino de
Belo Campo?”, que compreende o cenario das condigdes de trabalho — remunerado e nédo
remunerado — e do cotidiano das professoras da rede publica municipal de Belo Campo;
“Fonte oral: as entrevistas semiestruturadas com as mulheres professoras de Belo Campo”
apresenta um panorama do universo doméstico e profissional dessas professoras, para além
das tendéncias e divergéncias encontradas nos percentuais abordados nas secfes anteriores.
Por ultimo, “O papel das politicas publicas: pela valorizacdo do trabalho docente e a
socializagao do trabalho doméstico nao remunerado” discute o trabalho docente feminino na
Educacdo Basica brasileira em relacdo ao trabalho doméstico ndo remunerado e a relevancia
desse fenbmeno para a construgdo das politicas publicas de valorizagédo do trabalho docente e
pela socializacdo do trabalho domeéstico ndo remunerado.

51 OEUEOMEUOBIJETO

Quando eu me for (se eu me for)
V4o até onde eu néo fui

[...] Encontrem os meios da liberdade
e vao tdo longe quanto possam.
Loreta Valadares®®

Durante 0s 24 meses do mestrado, a escolha do meu tema veio a tona como um eco
persistente. Desde a sele¢cdo no Programa de Pds-graduacdo em Educacdo da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia, as minhas intencGes e motivagdes sempre estiveram muito
consolidadas na minha mente. No entanto, apesar de redigir sobre isso ter sido um dos
pedidos pontuais da minha orientadora desde a nossa primeira reunido, as palavras escritas se
mantiveram guardadas até aqui.

Por longos periodos, pensei que talvez nem fosse necessario compartilhar isso, ja que
a maioria das pesquisas da pos-graduacdo que encontrei ndo explorava a jornada intima do/a
pesquisador/a na escolha do tema. As producdes que embasavam o Materialismo Histérico
Dialético, em especial, pareciam objetivas e distantes desse tipo de discurso. Mas, na etapa
final desta escrita, compreendo que esse tema me acompanhou por toda a vida. Ndo haveria
como escapar dele. Ele é fio condutor que me liga ao meu passado e ao meu futuro. Eu o gerei
a vida toda e ele também me gerou. Por isso, faz-se necessario mostrar, ao leitor e a leitora

desta dissertagdo, o caminho que eu trilhei até esse tema:

200 As faces do feminismo (2014).
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Em 1994, apds concluir o magistério, minha mde comecou sua jornada como
professora contratada na cidade de Belo Campo - Bahia. Em 1995, ela solidificou sua carreira
ao ser aprovada em um concurso, tornando-se professora efetiva no mesmo municipio.
Prontamente, ela aceitou o desafio de atuar em uma escola do campo distante, remota e de
dificil acesso.

Em 1996, eu nasci fruto de um relacionamento da minha mae com seu companheiro a
época. Alguns meses depois, meu pai nos abandonou sem rastros, deixando minha mae
gravida e eu, ainda pequena. Minha mée, solo, precisou garantir 0 nosso sustento.

A regido onde foi alocada apds o concurso, cercada pela distancia e pela falta de
transporte, tornava impossivel o deslocamento diario para Belo Campo. Assim, ela precisava
permanecer na localidade durante a semana. Com o tempo, minha mae conseguiu um
transporte e passou a voltar para casa todos os dias. No entanto, permanecia pouco tempo
conosco, ja que o trabalho doméstico e outras atividades remuneradas preenchiam suas horas
e ajudavam a complementar a renda.

Logo, nos longos primeiros anos das nossas vidas, eu e minha irmé fomos criadas por
outras pessoas. Pessoas essas que, por muitas vezes, foram muito, muito ruins. Essas situacdes
causaram um enorme afastamento afetivo entre minha mae e eu por muitos anos. Na verdade,
por quase toda a minha vida. Por muito tempo a culpei por sua auséncia e pelas circunstancias
que nos atingiram durante essa fase.

Anos mais tarde, em 2021, eu ja havia me graduado em Histdria pela Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia, ja era professora da rede publica e privada no municipio de
Belo Campo e tive a oportunidade de me tornar Coordenadora Pedagogica de uma instituicdo
municipal dos Anos Finais do Ensino Fundamental. L4, eu encontrei muitas outras mulheres
professoras sobrecarregadas com o trabalho docente e trabalho doméstico ndo remunerado,
adoecidas, privadas de saude, lazer e sono e maes que nao criaram seus filhos pela
necessidade de manté-los a nivel material. Eu encontrei muitas outras como minha mée e ter
essa experiéncia nos aproximou como nunca.

Fazer esta pesquisa, para além de pré-requisito para obtencdo do titulo de mestra em
um programa de pds-graduacdo, foi sobre perddo, sobre criar lacos, sobre compreender e
complexificar o mundo a minha volta. Foi sobre entender que, sob o Capital, as experiéncias
dificilmente s&o individuais. Foi sobre perceber que as injusticas ndo devem me entristecer,
mas me radicalizar. Por isso, a presente pesquisa dedica-se a todas as mulheres trabalhadoras
que também ndo puderam criar seus filhos e filhas, em especial, a minha mée, que me ensinou

sobre a importancia da educacéo, do trabalho e da luta pela justica social.
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5.2 BELO CAMPO: “A CABECA PENSA A PARTIR DE ONDE OS PES PISAM”

A cabega pensa a partir de onde os pés pisam. Para compreender é essencial
conhecer o lugar social de quem olha. Vale dizer: como alguém vive, com quem
convive, que experiéncia tem, em que trabalha, que desejos alimenta, como assume
os dramas da vida e da morte, e que esperangas 0 anima. Isso faz da compreenséo
sempre uma interpretacéo.

Leonardo Boff2!

O municipio de Belo Campo — Bahia localiza-se a 567 km da capital do estado, no
Territorio de Identidade Sudoeste Baiano, e possui uma area de 772,756 km? (IBGE, 2023). A
cidade faz fronteira com os municipios de Tremedal, Vitoria da Conquista, Anagé, Caraibas e
Céandido Sales e é constituido pela sede e povoados, entre eles: Amargoso, Andiroba, Arrasto,
Baixa de Dentro, Baixa do Panela, Bandarro, Bela Vista, Boa Vista, Bomba, Cabeceiras,
Caititu, Casa Nova, Coivaras, Deus Dara, Estreito, Farofa, Furadinho, Jatoba, Lagoa do
Canto, Lagoa do Estevdo, Lagoa do Martilino, Nova Esperanca, Lagoinha, Lamardo,
Mandacaru, Marimbondo, Morrinhos, Olho D’4gua, Oncinha, Ouriganga, Pau de Espinho,
Peixe, Periperi, Periperizinho, Poco da Vaca, Poco do Abilio, Quilombo do Bomba, Ribeirdo
da Toca, Sabia, Salinas, Serrinha de Jodo Marinho, Serrinha de José Moco, Sobradinho,
Sussuarana, Tamandua, Timbd, Trés Lagoas e Vista Nova. A sede de Belo Campo é de
pequeno porte, possui apenas duas avenidas e duas pracas centrais, mas com grande parte das
ruas com pavimentacdo e iluminagdo puablica de led. Ha& dez bairros na cidade, entre eles, o
Alvorada, Bela Vista, Bom Jardim, Bonito, Cidade Nova, Cruzeiro do Sul, Germon Viana,
Morada Real, Portal da Cidade e Centro.

Em relacdo a populacdo, Belo Campo tem um quantitativo estimado de 18.412
habitantes (IBGE, 2022), mas sem muitas informacdes sobre o perfil populacional nesse
mesmo ano. No entanto, de acordo com o Censo IBGE, realizado em 2010, Belo Campo era,
naquele ano, uma cidade majoritariamente urbana (56%), parda (66,7%), masculina (50,6%) e
alfabetizada (65,9%).

Sua economia esta alicercada na agricultura familiar, na pecuéria, no comércio e no
servico publico. Essas caracteristicas seguem um padréo nacional de cidades de mesmo porte,
ja que em muitas delas ndo existem grandes industrias ou setores que absorvam massivamente
a mdo de obra, ficando sobre o encargo da Prefeitura Municipal empregar uma boa parte dela.
Dados levantados pela Folha de Sdo Paulo, em 2019, mostram que em 56% das cidades
brasileiras existem mais pessoas empregadas no servico publico do que trabalhando com

carteira assinada em empresas privadas. Ainda, direta ou indiretamente, sdo os funcionarios

201 A diguia e a galinha: uma metéafora da condicdo humana (1997).
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publicos os consumidores da agricultura familiar, da pecuaria e do comércio,
retroalimentando a economia belo-campense. Segundo o Censo IBGE de 2022, 1.549 pessoas
estdo empregadas em Belo Campo e a média salarial dos trabalhadores formais é 1,9 salérios
minimos.

Dados levantados no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Belo Campo
(2024) evidenciam que a educagdo tem uma enorme relevancia na economia, Vvisto que
emprega mais de 50% servidores/as do municipio, tais como, professores/as, motoristas,
merendeiras, auxiliares de servicos gerais, inspetores escolares, assistentes socialis,
psiclogos/as, agentes e auxiliares administrativos, secretarios/as escolares, coordenadores/as
técnicos/as, nutricionistas, porteiros/as, vigilantes, zeladores/as, monitores/as, professores/as
de apoio?®?, cuidadores/as, chefes de divisdo, serventes de limpeza, engenheiros/as,
diretores/as, vice-diretores/as e coordenadores/as pedagogicos/as. Ainda segundo o Portal da
Transparéncia, havia, no ano de 2024, 564 servidores/as na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, sendo que 390 desses estavam em cargos de magisterio
(professores/as, diretores/as, vice-diretores/as e coordenadores/as pedagogicos/as).

De acordo a presidente do Conselho Municipal de Educagdo (2024), esses
profissionais estdo dispostos em toda rede municipal de ensino da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, composta pela Biblioteca Municipal, Nucleo de Cultura,
Nucleo de Esportes e 36 escolas que atendem as etapas Educacdo Infantil (EI), Anos Iniciais
do Ensino Fundamental (EF 1) e Anos Finais do Ensino Fundamental (EF I1) e as modalidades
de Educacgdo do Campo (EC), Multisseriada (MULTI)?%, Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA), Educacao Integral de Tempo Integral (EITI) e Educacdo Especial e Inclusiva (EEI).

Estas instituicdes estdo organizadas do seguinte modo:

Quadro 4 — Escolas de Belo Campo por local, etapa e modalidade

| NOME | N° | LOCAL | EI |[EFI| EF I | EJA|[ MULTI|EC|EITI|EEI]

202 Segundo o Conselho Municipal de Educacdo de Belo Campo, os/as professores/as de apoio sdo os/as
profissionais que auxiliam o/a docente regente da turma. Alguns/mas auxiliam toda a turma, j em outros casos
sdo de dedicagdo exclusiva dos estudantes com deficiéncia ou necessidades especiais. Comumente, possuem uma
remuneragdo menor do que os professores regentes,

203 A modalidade multisseriada foi separada da Educagdo do Campo porque nem todas as instituictes de
Educacdo do Campo a oferecem, como é o caso da Unidade Escolar Municipal Conveniada de Belo Campo.
Apesar de cerca de 50% dos alunos serem provenientes do campo, a escola esta localizada na cidade. Além do
sistema de ensino civico-militar ndo atender essa modalidade nunca houve essa necessidade devido ao
quantitativo elevado de aluno por série.

De mesmo modo, nem todas as escolas dos circulos escolares integrados possuem turmas multisseriadas.
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Clrculo_ Escolar Integrado da 10 | Ccampo X X X X X X
Bela Vista
C|rCL_JIo Escolar Integrado da 9 Campo | X | X X X S X
Caatinga
Circulo Escolar Integrado do 8 | campo | X | X X X X 2
Peri Peri
Centro de Educacdo Integral | 4 | cjgoge | x | x XX
Primeira Infancia
Creche Casulo Maria Neusa 1 Cidade X X
Nunes Ferraz
Creche Municipal Morada 1 Cidade X X
Real
Espolg Municipal Arlivande 1 Cidade X X 2 X
Oliveira Rocho
Escola Municipal Edvaldo 1 Cidade X X %
Flores
Escola Municipal Anisio i
Teixeira ' Cidade . ’
Colégio Municipal Leoni 1| campo X X X -
Lima
Unidade Escolar Municipal ;
Conveniada de Belo Campo ! Cldade . ! g
Escola Municipalizada f
Roberto Santos ! Cldade . . ;

TOTAL 36| TOTAL | 6 | 7 | 38 | 7 | 3 5] 2 |12

CIDADE
8
CAMPO
28

Fontes: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer de Belo Campo e Conselho

Municipal de Educagéo de Belo Campo, 2024.

A partir do quadro, podemos notar a composi¢cdo complexa do sistema de ensino
publico municipal de Belo Campo. Em 2024, o municipio tinha 36 escolas, sendo que 27
delas estavam divididas entre os Circulos Escolares Integrados (Bela Vista, Caatinga e Peri
Peri)?®4, 28 estavam localizadas no campo e 8 na cidade. Ainda que localizadas na sede,
somente uma delas?® ndo atende a populagdo do Campo, enquanto as outras ou estdo
localizadas em areas rurais ou estdo localizadas na cidade e atendem a populacdo do Campo e
da Cidade.

Outro fator a ser notado ¢ a quantidade de escolas que possuem turmas multisseriadas.
Segundo o0s levantamentos, todas estdo localizadas nas escolas do Campo, mais
especificamente, nos Circulos Escolares Integrados da Bela Vista, Caatinga e Peri Peri. Esse

indicativo demonstra um interesse real na manutencdo das escolas do Campo do municipio,

204 Segundo o Decreto Municipal 108/2017, os Circulos Escolares Integrados foram criados pela “necessidade de
renomeacdo, reorganizacdo, exclusdo de escolas desativadas e inclusdo de novas escolas” do Campo no
municipio.

205 Centro de Educagdo Integral Primeira Infancia.
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visto que, pelo tamanho dos povoados, muitas turmas e escolas ndo se manteriam abertas de
outro modo.

No entanto, é impossivel deixar de notar que, apesar disso, 7 das 8 escolas da sede
também recebem alunos do Campo. Logo, a oferta de vagas ainda é insuficiente perante a
demanda®®®. Segundo o Conselho Municipal de Educagcéo, as escolas da sede do Anos Iniciais
do Ensino Fundamental®®’ e da Educacéo Infantil?®® recebem um quantitativo muito pequeno
do Campo, o0 que ndo pode ser dito das escolas da sede Anos Finais do Ensino Fundamental.

A excecdo do Colégio Municipal Leoni Lima na regido da Caatinga, a rede municipal
de ensino ndo tem cobertura de Anos Finais do Ensino Fundamental no Campo. Por isso,
todos os alunos de Ensino Fundamental das demais regides precisam se descolar até a cidade
para cursar 0s anos finais na Escola Municipalizada Roberto Santos e, em especial, na
Unidade Escolar Municipal Conveniada Belo Campo?®. Segundo o CME, ainda que esta
ultima esteja localizada na cidade, cerca de 50% das matriculas sdo oriundas de alunos do
Campo.

Outro elemento do quadro a ser notado € o quantitativo de Escolas municipais de
Educacdo Integral em Tempo Integral. Apesar de uma rede municipal bastante ampla, o
municipio de Belo Campo possui somente duas escolas de pequeno porte que se enquadram
nessa modalidade, sendo uma dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e outra de Educacéo
Infantil e 1° ano do Ensino Fundamental. A primeira, a Escola Municipal Arlivande Oliveira
Rocho?!?, foi adaptada ao modelo na segunda metade de 2023. Enquanto a segunda, o Centro
de Educacédo Integral Primeira Infancia, foi inaugurada em junho de 2024%'!. Segundo o
CME, o municipio tem consciéncia da necessidade de ampliagdo da modalidade, mas acaba

esbarrando em quest@es estruturais das instituicdes e em questdes orcamentarias.

206 Conforme o CME, algumas regifes rurais com poucos quildmetros de distancia da sede ndo possuem
instituices de ensino. Logo, as/os responsaveis pelas criancas se deslocam todos os dias até as escolas da
cidade, na maioria das vezes de motocicleta ou bicicleta.

O mesmo acontece com alguns alunos da Educagdo de Jovens e Adultos que moram em &reas rurais muito
préximas a sede.

207 530 elas: Escola Municipal Edvaldo Flores, Escola Municipal Anisio Teixeira e Escola Municipal Arlivande
Oliveira Rocho.

208 530 elas: Creche Casulo Maria Neusa Ferraz e Creche Municipal Morada Real.

209 A Unidade Escolar Municipal Conveniada Belo Campo segue o modelo das escolas civico-militares. Este foi
implementado em 2019 perante o Programa Nacional das Escolas Civico-Militares (PECIM).

210 Conforme o Conselho Municipal de Educacio de Belo Campo, a Escola Municipal Arlivande Oliveira Rocho
foi selecionada como a primeira escola municipal de Educacéo Integral de Tempo Integral por estar localizada
em um bairro periférico.

211 E valido ressaltar que ambas as escolas foram adaptadas/criadas durante a gestdo da Ex-secretaria de
Educacdo Vanusa Ruas, aqui ja citada durante o Capitulo 2 e aluna egressa da primeira turma de Mestrado do
Programa de P6s-graduacdo em Educacdo da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia.
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Um componente igualmente notdvel no Quadro 4 é o quantitativo de escolas
municipais que ofertam a Educagdo Especial e Inclusiva. De acordo o CME, a Secretaria
Municipal de Educacdo possui uma Coordenacdo Pedagodgica especifica para orientar a
Educacdo Especial e Inclusiva, visto que todas as instituicdes listadas possuem professores/as
de apoio, cuidadores, psicélogos/as, professores/as de Atendimento Educacional
Especializado e Assistentes Sociais. A totalidade das escolas da cidade e algumas do Campo
também possuem salas de recursos equipadas para o Atendimento Educacional Especializado.

Por altimo, uma outra modalidade evidente no Quadro 4 é a Educacdo de Jovens e
Adultos. A excecdo das creches, da Escola Municipal Anisio Teixeira e da Unidade Escolar
Municipal Conveniada Belo Campo, todas as outras escolas municipais e Circulos Escolares
ofertam a modalidade. Diante das informac6es prestadas pelo CME, o municipio de Belo
Campo proporciona uma cobertura adequada para a modalidade, mas esbarra em questfes
muito mais amplas e estruturais, tais como os altos indices de evasao e reprovacao.

Toda essa complexa estrutura dispde-se para atender a 3.541 alunos/as da rede

municipal de ensino (Censo Escolar, 2023) dispostos em:

Quadro 5 — Matriculas da rede municipal de Belo Campo por local, etapa e modalidade

ETAPA/MODALIDADE N° DE MATRICULAS CAMPO CIDADE
Educacdo Infantil 672 191 481
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental 1.171 511 660
Anos Finais do Ensino
Fundamental 1.042 108 934
Educacdo de Jovens e Adultos 440 301 139
Educacdo Especial e Inclusiva 216 63 153
TOTAL 3.541 1.174 2.367
PERCENTUAL 100% 33% 77%

Fonte: Censo Escolar de 2023.

O quadro 5 apresenta 0 numero de matriculas na rede municipal de ensino de Belo
Campo, divididas entre areas urbana e rural. A Educacdo Infantil possui 672 matriculas, com
191 no campo e 481 na cidade. Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, sdo 1.171
matriculas, sendo 511 no campo e 660 na cidade. J& nos Anos Finais do Ensino Fundamental,
ha 1.042 matriculas, com 108 no campo e 934 na cidade. A Educacdo de Jovens e Adultos

conta com 440 matriculas, 301 no campo e 139 na cidade. Por fim, a Educacdo Especial e
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Inclusiva possui 216 matriculas, com 63 no campo e 153 na cidade. No total, hd 3.541
matriculas, sendo 1.174 no campo (33%) e 2.367 na cidade (77%).

Embora os dados do IBGE acerca da concentracdo da populagcdo belo-campense no
Campo e na cidade ndo estejam atualizados para aprofundarmos na compreenséo, percebemos
uma predominancia urbana nas matriculas. Essa informagdo pode indicar uma evasdo rural
massiva nos Ultimos anos — devido a falta de condi¢des e oportunidades no Campo — e/ou, de
mesmo modo, pode indicar a auséncia de vagas disponiveis nas escolas do Campo, em
especial no Ensino Fundamental Il, onde s6 uma regido atendida pela etapa em toda rede

municipal.

53 METODOLOGIA

Escrever uma histéria das mulheres é um empreendimento relativamente novo e
revelador de uma profunda transformacao: esta vinculado estreitamente a concepcéo
de que as mulheres tém uma historia e ndo sdo apenas destinadas a reproducdo, que
elas sdo agentes historicos e possuem uma historicidade relativa as ac6es cotidianas,
uma historicidade das relagdes entre os sexos. Escrever tal historia significa leva-la a
sério, querer superar o espinhoso problema das fontes (‘N&o se sabe nada das
mulheres’, diz-se em tom de desculpa). Também significa criticar a prdpria estrutura
de um relato apresentado como universal, nas préprias palavras que o constituem,
ndo somente para explicitar os vazios e os elos ausentes, mas para sugerir uma outra
leitura possivel. Ambiciosa, com certeza, esta pesquisa tem se desenvolvido no
mundo ocidental ha vinte anos. Com efeito, hd uma teoria e uma historiografia da
histéria das mulheres a partir das quais se pode elaborar os primeiros balangos
criticos e se questionar sobre o sentido, as dificuldades, os efeitos destas pesquisas.
Seria especialmente interessante elaboréa-los, nos diversos espagos nacionais, com
um espirito comparativo e aberto.

Michelle Perrot?*2,

Assim como foi estabelecido nos capitulos anteriores?'?, a presente dissertacdo tem um
compromisso metalinguistico?'* sobre a producéo do conhecimento académico a nivel de pos-
graduacdo. Os académicos e académicas, no intuito de alcancar seus respectivos objetos ao
longo das suas vidas académicas, podem conhecer possibilidades de levantamentos, de fontes,
técnicas, métodos, analises e de producdo do conhecimento cientifico a partir da metodologia
contida aqui. Para tanto, assim como no capitulo 2, intitulado de “O Estado do Conhecimento
e a singularidade do objeto de pesquisa”, construiu-se de uma metodologia propria que
alcancasse a totalidade e mdaltiplas determinagcdes que condicionam o “trabalho docente
feminino na Educacgdo Basica aliado ao trabalho doméstico ndo remunerado” a partir de uma

perspectiva material da realidade.

212 Escrever uma histéria das mulheres: relato de uma experiéncia (2008).

213 Especialmente no capitulo 2, intitulado de “Do Estado do Conhecimento: a singularidade do objeto de
pesquisa”.

214 A “metalinguagem” é uma figura da linguagem que se refere a textos verbais e ndo verbais que se voltam para
si mesmos, como um filme que debate cinema, ou mesmo um poema que fala sobre poesia.
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Mesmo que a presente pesquisa ndo esteja alicercada em um programa de pos-
graduacdo em Historia, a ciéncia historica tem muito a nos ensinar sobre possiveis caminhos
metodoldgicos da pesquisa académica, especialmente no que se refere as possibilidades de
fontes utilizadas. Para os/as pesquisadores/as marxistas, a selecdo rigorosa, o tratamento e a
interpretacdo das fontes sdo fundamentais para compreensdo da totalidade das mdltiplas
determinagdes do objeto.

Por muitos séculos, as abordagens tradicionais da Histéria basearam-se quase que
exclusivamente nas fontes escritas e almejaram as fungbes de memorizar 0s acontecimentos
grandiosos, criar herdis e educar geracdes moral e politicamente. Logo, essas abordagens
proporcionaram um apagamento continuo da historia das mulheres, dos trabalhadores, das
culturas dizimadas e de quaisquer outros grupos minoritarios ou excluidos dos espacos de
poder. Visto que, historicamente, foram essas as parcelas excluidas dos ambientes de
educacdo formal e, de mesmo modo, ndo foram alfabetizadas para sequer escrever as fontes
ou construir a propria Historia.

A partir do século XIX, o capitalismo comercial-industrial deu espaco para a ascensao
de outras duas grandes linhas: o Materialismo Histérico Dialético e a Escola dos Annales.
Tanto o MHD quanto a Escola dos Annales vao afastar-se da “monumentaliza¢do” dos
homens, dos fatos histdricos e das relagdes humanas.

Os marxistas enxergaram a crise de legitimidade da historiografia como fruto da
pratica de uma historiografia ideoldgica burguesa a servico da reproducdo da sociedade
capitalista. O primeiro passo para a superacdo dessa crise seria a adocdo do MHD enquanto
método e construcdo da centralidade das relacbes econémicas e sociais. Sob o MHD, a
Histdria passa a ter a atribuicdo de possibilitar a compreensdo do contemporaneo e formar
sujeitos histdricos que capazes ordenar suas proprias acdes e moldar suas realidades.

Ainda que desde o inicio esta pesquisa tenha se declarado materialista, € impreterivel
notar a importancia da Escola dos Annales na construcdo da metodologia da presente
dissertacdo. Dentro da historiografia, a Escola dos Annales foi a responsavel pela introducéo
das discussdes sobre as novas fontes e as tematicas até entdo marginalizadas, como é o caso

do uso da fonte oral®'® e do estudo da hist6ria das mulheres.

215 Embora ouvir testemunhas e atores de determinadas conjunturas ndo seja algo exclusivo da Escola dos
Annales — uma pratica ja utilizada desde a Antiguidade para descrever acontecimentos — a chamada Historia
Oral "moderna™ surgiu em 1948, com a invencdo do gravador de fita. Hoje, a narrativa oral se tornou o epicentro
de uma metodologia que visa relatar, analisar e problematizar a vivéncia de grupos especificos.
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A Historia nos revela a importancia de adotar uma metodologia comprometida com o
rigor cientifico, com a objetividade?'® e com a critica as fontes. Da mesma forma,
compreendemos como delimitar um objeto com clareza e tracar um caminho que conduza a
responder as questbes levantadas em relacdo a ele. Para isso, o/a pesquisador/a precisa
formular as perguntas adequadas as fontes?!’, compreender onde encontra-las, organiza-las de
maneira metodica e aprender a interpreta-las. Por isso, a presente dissertacdo — bebendo do
rigor cientifico da Histdria — entendeu a necessidade da construcdo de um caminho préprio
capaz de abarcar, mapear, responder e interpretar as questdes suscitadas acerca do trabalho
docente feminino e do trabalho domeéstico ndo remunerado.

Como no capitulo 2, ainda que 0s modelos encontrados em inimeras pesquisas sejam
bastante abrangentes e contundentes, as questbes especificas relacionadas ao objeto em
questdo exigem uma nova trajetoria capaz de responder as indagacoes levantadas e de edificar
um panorama singular sobre as mulheres professoras da rede municipal de ensino de Belo
Campo - Bahia. De mesmo modo, visa relacionar esse panorama a um universo muito mais
amplo de uma sociedade capitalista, neoliberal, patriarcal, racista e que constantemente ataca
o direito dos trabalhadores e trabalhadoras, precariza o trabalho dos professores e professoras
da Educacdo Basica, desvaloriza o trabalho feminino no mercado e usufrui propositalmente
do trabalho feminino ndo remunerado.

Devido ao compromisso metalinguistico da presente pesquisa, delinearemos — de
forma objetiva — os passos dados para analisar o trabalho docente feminino na Educacgéo
Basica e sua interseccdo com o trabalho doméstico ndo remunerado. A Figura 4 ilustra as

etapas percorridas nesta investigacao.

Figura 4 — Metodologia do levantamento

216 A objetividade cientifica refere-se a interpretagdo do dado de forma verificavel e ndo tem relacdo com a
neutralidade.

217 Uma questdo fundante na producéo historiografica é a fonte histdrica, bem como suas diversas formas de
apropriacdo, suas abordagens e seus 0s métodos e técnicas especificos para cada tipo de vestigio humano. Todo
historiador tem a sua disposi¢do um leque de fontes histdricas que podem ser selecionadas perante 0 seu objeto,
seu tempo historico, seus recursos, suas condi¢fes materiais, sua perspectiva e suas questdes sobre ele. Para os
historiadores marxistas, a sele¢do minuciosa, 0 manuseio e a interpretacdo das fontes histdricas séo cruciais para
alcancar a totalidade, a raiz e as maltiplas determinacfes daquele objeto.
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Fonte: Imagem produzida para a pesquisa, 2024.

O passo inicial deste capitulo era compreender as formas e possibilidades de
levantamento de dados com as mulheres professoras da rede municipal de Belo Campo, como
estes poderiam ser viabilizados a nivel de protecdo da integridade dessas mulheres, quais 0s
dados que poderiam ser levantados, ondes essas informacdes poderiam ser encontradas, quais
as fontes mais adequadas para as perguntas suscitadas nos capitulos anteriores, de que
maneira essas fontes deveriam ser analisadas e quais 0s critérios de inclusdo e exclusdo para a
selecdo das entrevistadas.

Para responder as duvidas tdo latentes, foi necessario compreender como outros
pesquisadores e pesquisadoras, mais experientes, faziam esse levantamento, quais eram 0s
padrdes de andlise e quais instrumentos poderiam ser mais Uteis para alcangas os objetivos da
presente dissertacdo. Nesse sentido, o capitulo 2 auxiliou em dois pontos: primeiro no sentido
de elencar productes a nivel de pos-graduacdo que tinham tematicas proximas ao objetivo
desta dissertacdo; segundo, no sentido de entender numericamente o padrdo de instrumentos
de pesquisa perante essa tematica.

No primeiro ponto, elencamos trés pesquisas que tém o “Trabalho docente feminino e
o0 trabalho doméstico ndo remunerado” na centralidade, sdo elas: a dissertacdo “Efeitos da
Covid-19 sobre o tempo social dos professores da educacdo basica publica em Minas Gerais:
uma abordagem da economia feminista”?!® (2022), a dissertacdo “A dupla jornada de trabalho

feminino: realidade, implicagdes e perspectivas”®® (2016) e a dissertagdo “Ser mulher e

218 SILVA, Josiane Patricia Resende.
219 SIQUEIRA, Osmarina Mota.



98

professora na educagdo bésica: do trabalho multiplo a Sindrome de Burnout”??° (2020). Para
além dessas, duas outras obras guiaram o presente capitulo: a tese “O trabalho docente e 0 nd
dialético: género, raca e classe”??! (2023) e o livro “Condigdes de trabalho e satide do
professor”??? (2020) de Claudio Pinto Nunes, Berta Leni Costa Cardoso e Erivan Coqueiro
Sousa (organizadores).

No segundo ponto, em relacdo aos instrumentos de producao dos dados, observou-se
que, entre as 21 pesquisas selecionadas pelo critério das categorias Trabalho Docente
Feminino (TDF) e Trabalho Docente Feminino e Trabalho Doméstico N&o Remunerado
(TDFTDNR), 33% utilizam apenas entrevistas, 10% usam apenas questionarios, 19% fazem
uso somente de revisdo bibliogréfica e/ou analise documental, e 19% combinam questionarios
com entrevistas.

Inicialmente, pensou-se em utilizar somente os questionarios aliados as entrevistas,
visto que eram os dois instrumentos de producéo de dados mais comuns nas pesquisas da pos-
graduacdo. No entanto, percebeu-se que, se a intencéo era a compreensdo da totalidade e fazer
um panorama da docéncia no municipio de Belo Campo, esses instrumentos ainda deixariam
duvidas e lacunas muito profundas. Afinal, se somente os dados das mulheres professoras da
rede municipal de ensino de Belo Campo fossem levantados através do questionario e
entrevistas, como saberiamos sobre o percentual de mulheres? Como entenderiamos onde
homens e mulheres estdo concentrados? Qual a percepcdo de precarizacdo das relagdes de
trabalho sem notar o quantitativo real de contratos e efetivos? Como construiriamos um
padrdo de professoras e professores a partir das suas idades, residéncias, locais de trabalho e
nivel de formacéo?

Todas essas questfes deixariam omissdes inadmissiveis para uma pesquisa que se
autointitula como do Materialismo Historico Dialético, visto que tal método se compromete
com a compreensao da totalidade e ndo de fragmentos da realidade. Logo, os levantamentos
bibliograficos e documentais ndo puderam ser excluidos da pesquisa e, por fim, tornou-se um
dos instrumentos de producédo de dados da dissertacao.

Estabelecida a tematica, o recorte e 0s instrumentos, construiu-se o projeto submetido

ao Comité de Etica da Pesquisa e toda a documentacdo auxiliar, tais como a Declaracdo de

220 COSTA, Renata Raquel.

221 SOUSA, Fernando Santos.

222 A obra revela o atual cenario educacional brasileiro de precarizagdo do trabalho docente sob diversas
perspectivas, tais como os baixos salérios, a sobrecarga de trabalho, as exigéncias burocraticas e o crescente
descrédito da profissdo. O livro demonstra como a conjuntura acarreta problemas de sadde fisica, mental e
psicoldgica dos educadores da Educacéo Basica.
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Compromissos para Pesquisas com Seres Humanos, o Termo de Autorizagdo para Uso de
Imagens e Depoimentos??®, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e a Autorizagéo
para a Coleta de Dados. Toda a documentacdo foi devidamente assinada pelos seus
respectivos responsaveis. Apos alguns ajustes solicitados, o Comité de Etica da Pesquisa
aprovou??* a presente pesquisa através do Parecer Consubstanciado n° 6.998.401.

Inicialmente, a pesquisa comprometeu-se em ser realizada com as professoras da
Educacdo Basica da rede municipal de Belo Campo por meio de um questionario do Google
Forms. Entre as 78 questBes, dados acerca da idade, tempo de carreira, carga horaria semanal,
remuneracgdo, formagdo inicial e continuada, estado civil, vinculo empregaticio, média de
horas de sono, tempo gasto com trabalho doméstico ndo remunerado, qualidade da
alimentacéo, problemas de saude, tempo dedicado a lazer, tempo utilizado com planejamento
escolar foram solicitados. O questionario®® foi construido através de questdes pertinentes
para 0 panorama da docéncia e da docéncia feminina de Belo Campo, bem como sua
intersec¢cdo com o trabalho doméstico ndo remunerado dessas mulheres professoras. Esse
questionario foi divulgado massivamente por e-mail, em grupos de WhatsApp, Instagram,
Facebook e presencialmente através de visitas nas instituicdes da rede municipal de ensino de
Belo Campo. Como resultado, o questionario alcangou um total de 134 mulheres??®,

Concomitantemente, a pesquisa comprometeu-se em fazer levantamentos de dados
oficiais no Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo Escolar, Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Belo Campo, Diario Oficial da Prefeitura Municipal
de Belo Campo, o Conselho Municipal de Educacao e todas as instituicbes da rede municipal
de ensino de Belo Campo, sendo elas, Secretaria Municipal de Educacdo, Biblioteca
Municipal, Nucleo de Cultura, Nucleo de Esportes, Circulo Escolar Integrado da Bela Vista
(10 escolas), Circulo Escolar Integrado da Caatinga (9 escolas), Circulo Escolar Integrado do
Peri Peri (8 escolas), Centro de Educacdo Integral Primeira Infancia, Creche Casulo Maria
Neusa Nunes Ferraz, Creche Municipal Morada Real, Escola Municipal Arlivande Oliveira
Rocho, Escola Municipal Edvaldo Flores, Escola Municipal Anisio Teixeira, Colégio
Municipal Leoni Lima, Unidade Escolar Municipal Conveniada de Belo Campo e Escola

Municipalizada Roberto Santos.

223 Embora a presente pesquisa tenha se dedicado a preservar a identidade das professoras, a fim de proteger a
integridade da dissertacdo, todas assinaram o Termo de Autorizacdo para Uso de Imagens e Depoimentos antes
das entrevistas.

224 Aprovado em 08 de agosto de 2024,

225 Apéndice 3.

226 O questionario ficou disponivel entre o dia 01 e 15 de setembro de 2024.
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Os dados do primeiro levantamento®?’ (junto ao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, Censo Escolar, Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Belo Campo,
Diério Oficial da Prefeitura Municipal de Belo Campo e Conselho Municipal de Educagéo)
foram utilizados, majoritariamente, para contextualizar o municipio, como feito na se¢éo 5.2
deste mesmo capitulo, intitulada “Belo Campo: a cabega pensa onde os pés pisam”. Esses
dados, embora volumosos, eram de facil acesso e estavam disponiveis a qualquer cidadao/a.
No entanto, a segunda fase dessa etapa ndo contou com a mesma disponibilidade de dados,
visto que a Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer de Belo Campo ndo
possuia nenhum banco de dados que organizasse as informacOes necessarias para esta
dissertagdo. Embora a SME de Belo Campo tivesse o quantitativo de profissionais por escola,
professores/as que trabalhavam em mais de uma instituicdo eram contabilizados/as mais de
uma vez; ndo era possivel determinar com precisdo a carga horaria de cada profissional no
municipio; os dados ndo eram segregados por sexo biologico ou idade; ndo havia
levantamento do quantitativo de profissionais por nivel de formacdo (Ensino Médio,
Magistério, Graduacdo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado); ndo era possivel saber o local
de moradia ou de trabalho de cada professor; e ndo tinhamos conhecimento da situacéo
funcional dos/as docentes em Belo Campo. Essas limitacGes obrigaram a realizacdo de uma
pesquisa in loco nas 36 escolas da rede municipal de ensino de Belo Campo, na Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, na Biblioteca Municipal, no Nucleo de
Cultura e no Ndcleo de Esportes??®, Esse levantamento foi um trabalho arduo, mas que, por
fim, possibilitou algumas respostas as questdes levantadas anteriormente.

Posteriormente, a pesquisa selecionou e entrevistou 7 professoras da rede municipal de
ensino de Belo Campo, com o intuito de compreender, por meio de entrevistas
semiestruturadas, o cotidiano dessas mulheres tanto no ambiente doméstico quanto
profissional. As entrevistadas foram escolhidas com base na diversidade: maes solos, maes
em relacionamentos estaveis e mulheres sem filhos; contratadas, efetivas e comissionadas;
professoras da Educacdo do Campo e de escolas da cidade; com muitos ou poucos anos de
carreira; que trabalham apenas na docéncia ou que possuem outra fonte de renda; e aquelas
que detém a renda principal da casa ou ndo.

Para a realizacdo das entrevistas??®, foi feito um contato prévio com as professoras,

durante o qual elas recebiam as pautas e o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

227 Realizado em novembro de 2024.
228 Realizado em novembro de 2024.
229 As entrevistas foram realizadas entre novembro e dezembro de 2024.
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(TCLE). Caso o contato fosse positivo, as professoras podiam indicar o local, a data e o
horario mais apropriados para a entrevista. Todas as entrevistas foram gravadas perante o
consentimento e assinatura do TCLE e, em média, duraram entre 30 e 50 minutos. Estas
foram realizadas nas residéncias das professoras, em comodos onde ndo havia a presenga de
outros familiares?3,

J& com todos levantados em méos, iniciou-se o cruzamento entre os dados disponiveis
no Portal da Transparéncia, Diario Oficial de Belo Campo, IBGE, Censo Escolar e os
ofertados pelas instituicbes e pelo CME. Logo, foi possivel a construcdo dos quadros e
graficos?®! disponiveis neste capitulo.

Feito isso, introduziu-se a transcrigdo das sete entrevistas com as professoras de Belo
Campo. A transcricdo foi realizada por meio do microfone do teclado do Google e,
posteriormente, foram feitas as corre¢des das palavras que ndo foram compreendidas pela
inteligéncia artificial®®,

Por fim, os dados foram organizados no intuito construir um panorama detalhado da
docéncia e das mulheres professoras da rede municipal de ensino de Belo Campo — Bahia.
Esse cenario sera relacionado a um contexto mais amplo, caracterizado por uma sociedade
capitalista, neoliberal, patriarcal e racista, que ataca os direitos dos/as trabalhadores/as, dos/as
professores/as, das mulheres e se apropria, de forma deliberada, do trabalho doméstico ndo

remunerado.

54 A TOTALI[?ADE: LEVAI\JTAMENTOS A PARTIR PORT@L DA
TRANSPARENCIA, DO DIARIO OFICIAL E DAS INSTITUICOES DE
ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BELO CAMPO DE
BELO CAMPO

A intencdo desta secdo € construir um panorama da docéncia em Belo Campo,
considerando recortes de género, faixa etéria, nivel de formacdo e compartimentar esses/as
professores/as em relacdo a seus vinculos, carga horaria semanal, cargos ocupados, local de
moradia e trabalho, além da situacdo funcional. Assim, a partir desses dados, podemos refletir
sobre a realidade das condicdes e relacbes de trabalho dos/as professores/as/as da rede publica
municipal de Belo Campo, sem desconsiderar a presenca feminina no magistério da Educacéao

Basica.

230 A excecdo de filhos pequenos que necessitavam de cuidado constante.

231 No software Microsoft Excel.

232 E valido ressaltar que existem softwares pagos dedicados a essa transcrigdo, mas que, de mesmo modo, tem
dificuldade de fazer uma transcricao fidedigna.
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No que se refere aos dados levantados perante a aba de “Servidores” municipais no
Portal da Transparéncia®®® durante o ano de 2024, 564 matriculas estavam ligadas a pasta da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer de Belo Campo, sendo que 390
dessas estavam em cargos de magistério (professores/as, diretores/as, vice-diretores/as e
coordenadores/as pedagdgicos/as). No entanto, desse quantitativo, 23 servidores/as tinham
duas matriculas®*, contabilizando um universo de 367 servidores em cargos de magistério.

Para além desses, os dados levantados nas instituices demonstram-se que existem ao
menos 91 profissionais na rede atuando como professores/as de oficinas ou cursos de curta
duracdo (Biblioteca, Nucleo de Cultura, Nucleo de Esporte e escolas de Educacdo Integral em
Tempo Integral), professores/as de apoio e cuidadores/as, mas que, segundo o CME, sb
possuem Ensino Médio e ndo sdo contabilizados/as como servidores/as do municipio no
Portal da Transparéncia, visto que recebem como prestadores de servi¢o. A dificuldade de
identificar a real situacdo desses profissionais e a falta de formacdo na docéncia, nos
impossibilitou de integré-los ao panorama geral, que ficard restrito unicamente aos 367
profissionais do magistério enumerados pelo Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal
de Belo Campo.

No que se refere ao género, 0s numeros nacionais publicados pelo Ministério da
Educacdo demonstram que, em 2023, 2,4 milhdes de docentes atuaram na Educacdo Basica e,
nesse universo, 1,9 milhdo (79,5%) eram mulheres. De mesmo modo, 0 MEC divulgou que
dos 144 mil profissionais que estavam cargos de direcdo, 117 mil eram diretoras (81,6%). Em

2024, Belo Campo seguiu padrées muito proximos. Confira no Quadro 6.

Quadro 6 — Professores/as de Belo Campo por sexo/género

GENERO N° PERCENTUAL
Mulher 303 83%
Homem 64 17%

_ TOTAL 367 100%
GENERO NAS ESCOLAS DO CAMPO E
CIDADE N° PERCENTUAL
Professoras nas escolas da cidade 201 55%
Professoras nas escolas do campo 93 25%
Professoras nas escolas da cidade e campo 9 <3%
Professores nas escolas da cidade 36 10%
Professores nas escolas do campo 27 7%

233 Utilizando o filtro “Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer” e més de “novembro de
2024,

234 Segundo CME, alguns profissionais foram admitidos perante dois concursos. Outros trabalhavam sob o
vinculo de contrato e foram admitidos em dois momentos diferentes.
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Professores nas escolas da cidade e campo 1 0%
TOTAL 367 100%

Fontes: Portal da Transparéncia de Belo Campo e escolas da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Belo Campo, 2024.

Nota-se que, dos 367 profissionais do magistério da rede municipal de Belo Campo,
303 (83%) sdo mulheres e 64 (17%) sd&o homens, o que reflete um padrdo em relacdo aos
parametros da Educacdo Basica brasileira. No entanto, quando analisamos os cargos de
direcdo das instituicGes, observamos uma divergéncia consideravel. Enquanto a nivel nacional

as mulheres representam 82% das diretoras, em Belo Campo essa proporcao é de apenas 62%.

Esses dados indicam que, embora as mulheres constituam a maioria na docéncia e na
sociedade brasileira, muitas vezes, essa maioria ndo se reflete nos cargos mais altos das
instituicbes. No Brasil, apesar de 55% da populacéo ser feminina (IBGE, 2022), o percentual
de mulheres no Senado Federal € de aproximadamente 12% (IBGE, 2023). Além disso, nas
posicOes de lideranca e chefia no setor publico e privado, as mulheres representam cerca de
37% (IBGE, 2023).

No que diz respeito a faixa etaria, com base nos dados do Censo Escolar realizado em
2022 pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), a
média de idade de professores e professoras no Brasil esta entre 40 e 45 anos. Conforme o0s
levantamentos, Belo Campo mantém-se nos padrdes nacionais, como € possivel constatar no
Quadro 7.

Quadro 7 — Professores/as de Belo Campo por faixa etaria

IDADE MEDIA | MENOR | MAIOR
Mulher 41,3 20 70
Homem 447 25 63
Geral 42,9 20 70

Fontes: Portal da Transparéncia de Belo Campo e escolas da Secretaria Municipal de Educaco,

Cultura, Esporte e Lazer de Belo Campo, 2024.

Na meédia geral, os professores e professoras da rede municipal apresentam
aproximadamente 42,9 anos. Ja a média de idade entre as mulheres € de 41,3 anos, enquanto
entre 0s homens é de 44,7 anos. Além disso, observa-se que a menor idade entre o0s
professores é de uma professora de 20 anos, enquanto a maior idade registrada é de uma

professora de 70 anos.
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Esse dado é crucial para remeter ao fenémeno conhecido nos ultimos anos como
“apagdo das licenciaturas”. Ou seja, o Brasil enfrenta enormes dificuldades para atrair e
formar novos/as professores/as para a Educacdo Bésica, uma vez que esses profissionais sdo
constantemente afetados por baixos salérios, desvalorizacdo e sobrecarga de trabalho. Esse
“apagdo” impossibilita a formacdo de novos/as docentes e eleva a média de idade do corpo
docente no Brasil e, possivelmente, em Belo Campo.

Em relacdo ao vinculo, conforme o Quadro 8, Belo Campo demonstra um dos dados
mais alarmantes e que refletem informacGes importantes para compreensdo do nivel de

precarizacdo da docéncia no municipio e no pais.

Quadro 8 — Professores/as de Belo Campo por vinculo

VINCULO N° PERCENTUAL
Estatutario 116 32%
Contrato temporario 251 68%
TOTAL 367 100%
VINCULO N° PERCENTUAL
Comissionado estatutario 15 4%
Comissionado contrato temporario 37 10%
Professor/a estatutario 101 28%
Professor/a contrato temporario 214 58%
TOTAL 367 100%

Fontes: Portal da Transparéncia de Belo Campo e escolas da Secretaria Municipal de Educaco,

Cultura, Esporte e Lazer de Belo Campo, 2024.

Percebe-se, através do Quadro 8, que 68% dos profissionais do magistério da rede
municipal de Belo Campo estdo sob regime de contrato temporario. Entre as mulheres
professoras, das 303, 215 sdo contratadas (71%) e 88 sdo concursadas (29%). Entre os
homens professores, dos 64, 36 sdo contratados (54%) e 28 sdo concursadas (44%). Esse
dado reflete um longo periodo sem concursos publicos no municipio contexto da pesquisa,
visto que o ultimo foi realizado em 2006, mas também como as mulheres professoras ainda
s80 as mais propensas a contratos temporarios e mais sujeitas a precarizacao.

Percentuais como esses evidenciam o nivel de precarizacdo da docéncia, ja observado
em ambito nacional. Conforme os dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep, 2023), o numero de professores/as concursados/as nas
redes estaduais caiu de 68,4% em 2013 para 46,5% em 2023. Enguanto isso, 0S contratos

temporarios que representavam 31,1% do total em 2013 aumentaram para 51,6% em 2023.
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No que se refere a divisdo de fungdes, podemos notar, conforme o Quadro 8, que 86%
dos profissionais da educacdo sdo professores/as (315 professores/as, sendo 101
professores/as concursados/as e 214 professores/as sob regime de contrato temporario) e 14%
estdo em cargo de gestdo (52 gestores/as, sendo 13 diretoras/es, 13 vice-diretoras/es e 26
coordenadoras/es). Nesse universo de servidores, 35% trabalham com carga horaria semana
de 20 horas e 65% com carga horéria de 40 horas. Segundo o Edital 001-02/2020, publicado
em Diario Oficial, a Secretaria Municipal de Educacdo abriu um Processo de
Enquadramento/Ampliacdo de Carga Horaria Magistério Publico Municipal, em que os/as
professores/as efetivos/as que haviam ingressado nos concursos de 1995, 1997 e 2006

poderiam ampliar a jornada de trabalho, em conformidade com Lei Municipal n°51/2019.

Quadro 9 — Professores/as de Belo Campo por cargo e carga horaria semanal

CARGO N° PERCENTUAL
Professor/a Bill5) 86%
Gestdo 52 14%
TOTAL 367 100%
CARGO N° PERCENTUAL
Professor/a estatutario 101 28%
Professor/a contratado 214 58%
Coordenador/a 26 7%
Vice-diretor/a 13 <4%
Diretor/a 13 <4%
TOTAL 367 100%
CARGA HORARIA SEMANAL N° PERCENTUAL
20 horas 130 35%
40 horas 237 65%
TOTAL 367 100%

Fontes: Portal da Transparéncia de Belo Campo e escolas da Secretaria Municipal de Educacao,

Cultura, Esporte e Lazer de Belo Campo, 2024.

O artigo 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece que todos 0s
professores e professoras da Educacdo Basica devem ter formacdo especifica de nivel
superior, obtida por meio de cursos de licenciatura em suas respectivas areas de atuacdo.
Entretanto, uma analise das informacdes divulgadas pelo MEC em 2020 sobre a adequacédo da
formacdo docente revela que, naguele ano, somente 86,6% dos/as professores/as da Educacéo
Basica tinham cursado Nivel Superior e apenas 43% tinham feito algum curso de POs-
graduacdo. De mesmo modo, podemos notar, em 2024, um padrdo muito proximo no

municipio de Belo Campo, mas com algumas divergéncias, conforme o Quadro 10.
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Quadro 10 — Professores/as de Belo Campo por nivel de formacéao e género

NiVEL DE FORMACAO N° PERCENTUAL
EM / Magistério 19 5%
Graduacao (Licenciatura) 210 57%
Especializagéo 130 35%
Mestrado 8 <3%
Doutorado 0 0%
TOTAL 367 100%
NIVEL DE FORMACAO POR GENERO N° PERCENTUAL
Professoras com EM / Magistério 14 4%
Professoras com Graduacéo (licenciatura) 171 47%
Professoras com Especializagédo 113 31%
Professoras com Mestrado 5 1%
Professores com EM / Magistério 5 1%
Professores com Graduacdo (licenciatura) 39 11%
Professores com Especializacédo 17 5%
Professores com Mestrado 3 1%
TOTAL 367 100%

Fontes: Escolas da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer de Belo Campo, 2024.

Dos/as professores/as mapeados/as, somente 5% ndo possuiam formacdo em alguma
licenciatura. Entretanto, ndo podemos perder de vista que, além dos 367 profissionais listados
na aba de servidores do Portal da Transparéncia, 0 municipio conta com pelo menos 91
profissionais que ndo possuem nivel superior e estdo atuando como professores/as de oficinas
ou cursos de curta duracao (nas areas de Biblioteca, Nucleo de Cultura, Nacleo de Esporte e
escolas de Educacdo Integral em Tempo Integral), além de professores/as de apoio e
cuidadores/as. Assim, esse numero pode ser bem maior.

Dentro do inteiro estudado, dos 367 profissionais, 95% possuem Licenciatura, sendo
que 35% possuem especializacdo, 2% possuem mestrado e nenhum profissional possui
doutorado. Ainda que o numero de mulheres professoras na rede municipal de ensino de Belo
Campo seja quase cinco vezes maior em relacdo ao nimero de professores, quase a metade
dos mestres da rede sdo homens.

Em relacdo ao local de moradia, conforme demonstrado no Quadro 11, os dados
indicam que 80% dos/as professores/as residem na sede de Belo Campo, 14% em areas rurais

da cidade, 5% em Vitdria da Conquista — BA e somente 1 em Tremedal — BA.

Quadro 11 — Professores/as de Belo Campo por local de moradia trabalho

| LOCAL DE RESIDENCIA | N°  |PERCENTUAL |
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Belo Campo - Bahia (Sede) 293 80%
Belo Campo - Bahia (Campo) 53 14%
Vitdria da Conquista — Bahia 20 5%
Tremedal — Bahia 1 <1%
TOTAL 367 100%
LOCAL DE TRABALHO N° PERCENTUAL
Cidade 237 65%
Campo 120 33%
Cidade / Campo 10 <3%
TOTAL 367 100%

Fontes: Escolas da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer de Belo Campo, 2024.

Quanto ao local de trabalho, 65% atuam exclusivamente na sede, 33% apenas no
campo e 3% trabalham em escolas tanto do campo quanto da cidade dentro do municipio de
Belo Campo. Além disso, entre os/as professore/as que moram em comunidades rurais, 1 atua
em escolas tanto do campo quanto da cidade, 5 trabalnam somente na cidade e 47 estdo
alocados exclusivamente no campo. Entre os/as docentes que residem na cidade, 211
trabalham apenas na sede, 73 somente no campo e 9 atuam em escolas tanto no campo quanto
na area urbana. Dos 21 professores/as que residem em outros municipios, todos/as exercem

funcbes em escolas da sede.

Quadro 12 — Situacdo funcional dos/as professores/as de Belo Campo

SITUACAO FUNCIONAL N° PERCENTUAL
Ativa/o 356 97%
Licenca ndo remunerada 4 1%
Licenca médica 4 1%
Sindicato 2 1%
Cedida/o 1 0%
TOTAL 367 100%

Fontes: Portal da Transparéncia de Belo Campo e escolas da Secretaria Municipal de Educaco,

Cultura, Esporte e Lazer de Belo Campo, 2024.

Quanto a situacdo funcional dos/as professores/as de Belo Campo, conforme
evidenciado no Quadro 12, 356 estdo ativos, 4 estdo em licenca ndo remunerada, 4 em licenca
médica, 2 estdo afastados para assumir funcées em sindicatos, e 1 esta cedido para assumir
fungdes no Colégio Estadual do municipio. Contudo, as escolas apontam que esses niUmeros
podem divergir dos registros disponiveis no Portal da Transparéncia, pois alguns professores

e professoras afastados/as por licenga médica eram classificados como “ativos” no sistema. A
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pesquisa, por sua vez, optou por apresentar os dados oficiais divulgados pela Prefeitura
Municipal de Belo Campo.

Ao construirmos um padréo dos/as professores/as da rede municipal de ensino de Belo
Campo, podemos afirmar que, majoritariamente, sdo mulheres (83%), com média de idade de
42,9 anos, sob regime de contrato temporéario (68%), ocupam o cargo de professor/a (86%),
com carga horéria de 40 horas (65%), possuem licenciatura sem especializacdo (57%),
residem na sede municipal (80%), trabalham nas escolas da cidade (65%) e tém situacédo

funcional ativa (97%).

5.5 QUESTIONARIO: O QUE MAIS FALTA DESCOBRIR SOBRE AS PROFESSORAS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BELO CAMPQO?

A escolha das fontes e instrumentos de producdo de dados é uma decisdo complexa
dentro da pesquisa académica. Optar por uma outra é uma escolha metodoldgica e, de mesmo
modo, uma escolha politica. E metodologica no sentido que € necessario erguer as
ferramentas para garantir a precisdo e confiabilidade das informacdes levantadas e que
orientardo as discussdes. Logo, esses caminhos também sdo politicos, ja que sdo essas
escolhas que garantirdo o nivel de rigor na obtencdo de dados e compromisso com a ciéncia,
com a universidade publica e de qualidade e com a pds-graduacdo. Produzir conhecimento
cientifico com ferramentas solidas e capazes de construir visdes abrangentes sobre a realidade
concreta € um compromisso com a sociedade.

Por isso, a presente dissertacdo entende que, ainda que os dados levantados na secao
anterior sejam cruciais para entender o panorama do trabalho docente e do trabalho docente
feminino em uma sociedade regida pela ordem sociometabdlica do Capital, existem
limitacGes para os dados objetivos alcancados através do Portal da Transparéncia, Diario
Oficial e dos levantamentos feitos junto as instituicdes de ensino da rede publica municipal.

Nesse sentido, a pesquisa, igualmente, realizou um levantamento de informacg6es junto
as mulheres da Educacdo Basica da rede municipal de Belo Campo por meio de um
questionario do Google Forms?®®. Entre as 78 questdes do questionario®3®, informacdes
pessoais (tais como idade, etnia, local de residéncia), informacdes acerca do trabalho docente

(tal qual formacdo inicial, formacdo continuada, carga horaria, remuneracdo) e acerca do

2385 O questionario foi enviado por e-mail e grupos de WhatsApp (a partir da autorizagio do Comité de Etica da
Pesquisa e da Secretaria Municipal de Educacdo) e tinha a intencdo alcancar a totalidade profissionais.

236 Com questdes majoritariamente objetivas, as professoras direcionavam um média de 15 minutos para
respondé-las.
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trabalho doméstico ndo remunerado (como tempo gasto em atividades domesticas, fungdes
exercidas em casa) foram solicitadas?®’.

As informagfes levantadas pelo questionario buscavam compreender as relacfes e
condicBes do trabalho, bem como o cotidiano das professoras da rede publica municipal de
Belo Campo sujeitas ao trabalho docente e trabalho doméstico ndo remunerado. De mesmo
modo, interessadvamos em contribuir com o panorama — ja edificado na se¢do anterior — com
informagdes mais especificas e contribuam para a compreensdo da realidade concreta das
mulheres trabalhadoras da Educacgdo Bésica belo-campense e brasileira.

Por intermédio do questionario, realizou-se uma analise detalhada de um amplo grupo
de mulheres?®, abrangendo aspectos como tempo de carreira, remuneragdo, formagcéo, estado
civil, habitos de sono, trabalho doméstico ndo remunerado, lazer e planejamento escolar,
impossiveis de obter através de outros instrumentos.

Entdo, o que mais falta descobrir sobre as professoras da rede municipal de ensino de
Belo Campo?

Identificamos, por meio do questionario, que das 134 profissionais que responderam a
pesquisa, 59,7% se autodeclaram pardas, 26,1% sdo brancas, 10,4% sao pretas/negras, 3% séo
amarelas e 0,7% nao desejavam declarar.

Em relacdo a religido, foi possivel constatar que 62,7% sao cristéds/catolicas, 16,4%
sdo cristds/evangélicas, 8,2% dizem nao ter religido, 7,5% sdo cristas, 3,7% tinham outra
religido que ndo estava listada, 0,7% sdo da umbanda e 0,7% sdo espiritas. No que se refere ao
Estado Civil, 61,2% das mulheres s&o casadas, 20,8% sdo solteiras, 9% séo divorciadas e 9%
estdo em unido estavel.

Entre as 134 mulheres, 91,8% das profissionais disseram trabalhar somente na rede
publica municipal de Belo Campo, 3% trabalham na rede publica municipal de Belo Campo e
na rede privada de Belo Campo, 3% trabalham na rede publica municipal de Belo Campo e na
rede estadual em Belo Campo e 3% na rede publica municipal de Belo Campo e na rede
municipal/estadual/privada de outro municipio.

Entre as professoras que responderam ao questionario, 79,9% dizem ndo ter outra

fonte de renda para além da docéncia, enquanto 20,1% dizem complementar seus ganhos

237 A professora que optou por respondé-lo sé conseguiria avancar quando concordasse com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido — TCLC disponivel na pagina.

238 Os critérios de inclusdo da presente pesquisa foram as categorias: mulher (trans ou cis), professora, docente
da rede de ensino publica municipal, professora efetiva ou contratada da rede de ensino de Belo Campo.

Os critérios de exclusdo da presente pesquisa serdo as categorias: homem (trans ou cis), profissionais de outras
areas que ndo a docéncia, professores que nao atuam na rede de ensino publica municipal de Belo Campo.
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como artesas, decoradoras de festas, empreendedoras, cabeleireiras, trabalhadoras domésticas,
costureiras, maquiadoras e fotografas.

Das 134 profissionais, 58,2% concluiram sua formacéo em instituicdo privada e 41,8%
em instituicdo publica, sendo que 29,9% foi na modalidade de Educacgdo a Distancia, 40,3%
presencial e 29,9% semipresencial. Apesar da formacéao, 80,6% atuam na area de formacéo e
19,4% ndo atuam na area de formacéo.

Entre as mulheres, 48,5% disseram que ndo realizaram nenhum curso de formacéo
continuada, enquanto 51,5% afirmaram que ndo realizam atualmente. Quando questionadas
sobre as dificuldades de realizar formagdes continuadas, 52,2% dizem néo ter tempo, 23,9%
dizem que faltam recursos financeiros, 35,8% dizem que € devido & demanda com a familia e
filhos, 35,8% dizem que € pelo excesso de trabalho doméstico, 9,7% dizem n&o ter apoio de
terceiros, 21,6% responderam que é devido a distancia das instituicdes de ensino e 38,1%
relataram que é decorrente de cansaco fisico e/ou mental.

A obra “Formacao Continuada de Professores: Perspectiva Humana e Emancipatoria”
(2024), de lone Farina e Dilva Bertoldi Benvenutti, destaca que a formacdo dos/as
educadores/as esta “intimamente interligada ao pensar e operacionalizar fazeres
pedagdgicos”. Nesse sentido, a formacdo continuada, fundamentada em uma perspectiva
humanizadora e emancipatoria, proporciona aos/as educadores/as a oportunidade de se
reconhecerem como individuos em constante transformacdo. Isso permite que eles/elas
desenvolvam abordagens que transcendam o tecnicismo e o instrumentalismo, promovendo a
reflexdo critica do ensino, o aprimoramento das habilidades pedagdgicas e a construcao de um
conhecimento coletivo.

Os fatores que impossibilitam a formacdo continuada listados pelas professoras — em
especial a falta de tempo, os afazeres domésticos, o cuidado com o outro e o0 cansaco fisico
e/ou mental — demonstram como a falta de condicdes de acesso e permanéncia das mulheres
professoras podem intensificar a precarizacao e a alienacdo do trabalho.

Quando questionadas se desejavam progredir academicamente através de um mestrado
ou doutorado, 66,4% relataram interesse e 33,6% disseram ndo ter interesse. Quando
questionadas sobre possiveis empecilhos de progressdo académica nas suas carreiras, 53,6%
afirmam ndo ter tempo, 39,2% ndo possuem recursos, 29,9% relatam a dindmica com a
familia e filhos, 25,8% dizem te excesso de trabalho na escola, 21,6% dizem sobre 0 excesso
de trabalho doméstico, 12,4% falam de falta de apoio, 38,1% dizem sobre a distancia das

universidades e 34% que estdo constantemente cansadas fisica ou mentalmente.
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Quando questionadas sobre a satisfacdo para com a profisséo, 78,4% dizem que estéo
satisfeitas, 6% dizem ndo estar satisfeitas e 15,7% dizem n&o saber ou preferem ndo dizer.
Entre elas, 63,4% dizem ndo ter a intencdo de mudar de profissdo futuramente, 20,9%
sinalizam uma futura intengéo e 15,7% disseram ndo saber ou preferiram ndo dizer. Para as
mulheres, os maiores desafios da docéncia sdo: a baixa remuneracdo (61,4%), a falta de
valorizacdo (68,2%), o adoecimento fisico (19,7%), o adoecimento mental (55,3%), a
estrutura fisica das escolas (24,2%), a relacdo com as familias (38,6%), o
comportamento/indisciplina dos alunos (53%), dificuldade de dialogo com a gestdo (3,8%),
relagcbes pessoais entre colegas (5,3%), situacOes de violéncia na escola (5,3%), condi¢Oes
socioecondmicas dos alunos (15,9%), insuficiéncia de material pedagdgico (15,2%),
dificuldade de se adaptar as novas tecnologias (5,3%), quantidade de alunos com necessidades
especiais (32,6%), falta de formacdo continuada (9,1%) e excesso de trabalho burocratico
(0,8%).

Em relacdo as horas diarias utilizadas para o planejamento ou correcdo de atividades
em casa, 38,8% relatam utilizar de 1 a 2 horas, 29,1% utilizam de 2 a 3 horas, 20,1% utilizam
3 a 4 horas,7,5% utilizam de 4 a 5 horas e 4,5% utilizam mais de 5 horas. O Relatorio
Internacional sobre Professores e Diretores de Escola (2013)%*° revelou que os/as
professores/as brasileiros estdo entre os que dedicam o maior namero de horas por semana ao
ensino, com uma carga de 25 horas semanais, 0 que representa 6 horas a mais do que a média
dos 34 paises analisados. Mesmo com uma carga horaria excessiva nas escolas, de a acordo
com o relatdrio de 2018, os/as professores/as brasileiros dedicam, em média, cerca de 10 a 12
horas semanais a atividades escolares em casa, como planejamento e correcdo de atividades.
No entanto, essa média pode variar conforme as diferentes etapas e modalidades em que esses
profissionais atuam, a exemplo dos/as docentes de turmas multisseriadas, da Educacdo
Infantil, do Ensino Fundamental | e/ou que possuem alunos com necessidades especiais e que
precisam de adaptacdo de atividades.

Essa carga horéria, somada ao tempo dedicado ao trabalho reprodutivo e, muitas
vezes, a outras atividades remuneradas, resulta em uma sobrecarga para as professoras, que
precisam equilibrar suas responsabilidades profissionais com a vida doméstica. Essa situacdo
Ihes retira 0 tempo necessario para lazer, descanso, alimentacdo, exercicio fisico e convivio

com amigos e familiares.

239 O Relatorio é elaborado com base na Pesquisa Internacional sobre o Ensino e Aprendizagem (Teaching and
Learning International Survey - TALIS), que compila dados que possibilitam comparagdes globais sobre o
ambiente de aprendizagem e as condices de trabalho dos professores nas escolas.
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Acerca da vida pessoal, cotidiano e trabalho doméstico ndo remunerado, quando
questionadas sobre a quantidade de pessoas que residem em suas casas, 3,7% moram
sozinhas, 18,7% moram com mais uma pessoa, 24,6% moram com mais duas pessoas, 35,1%
moram com mais trés pessoas, 14,2% moram com mais quatro pessoas, 2,2% moram com
mais cinco pessoas e 1,5% moram com mais seis pessoas. Em relagdo a situacdo da casa
dessas mulheres, 70,9% moram em casa propria quitada, 14,2% moram em alugada, 11,2%
em emprestada/cedida e 3,7% em casa propria em financiamento.

Essas mulheres dizem que em 48,5% das casas ndo possuem local especifico para
estudo ou trabalho, em 24,6% possuem um espaco compartilhado e 26,9% possuem um local
especifico e individual; 98,5% das mulheres dizem ter acesso a internet em suas casas,
embora sO 64,2% delas possuem um computador pessoal, 24,6% possuam um computador
compartilhado e 11,2% ndo possuem computador.

Em 49,3% dos lares dessas mulheres, seus salarios sdo a renda principal da casa, sendo
que 38% delas ganham até R$ 2.000,00, 33,6% ganham entre R$ 2.000,00 e R$ 3.500,00,
18,7% ganham entre R$ 3.500,00 e R$ 5.000,00, 1,5% ganham mais de R$ 5.000,00 e 8,2%
preferiram ndo informar. Essas diferencas salariais se agravam perante os vinculos
empregaticios dessas mulheres.

Conforme as informagdes do Portal da Transparéncia, os professores e professoras de
Belo Campo com vinculo de contrato ndo recebem o Piso Nacional do Magistério. Segundo o
Conselho Municipal de Educacdo (CME, 2024) de Belo Campo, o ultimo reajuste para os/as
contratados/as ocorreu em 2022, durante o governo Bolsonaro. Enquanto estes recebem, sem
descontos, R$ 3.845,632*° — referente ao Piso de 2022 —, os/as professores/as efetivos/as
tiveram seus respectivos reajustes em 2023 e 2024, totalizando o Piso, sem descontos, em R$
4.580,57%*! (2024). Simultaneamente, os/as profissionais do magistério efetivos/as tém direito
ao terco de férias e as progressdes graduais por tempo de servigo e por pos-graduagao?*2,

Outro agravante na situacdo da categoria € o rompimento anual dos contratos
temporarios. Segundo o Conselho Municipal de Educacdo de Belo Campo (2024), os/as
docentes costumam ser demitidos no inicio de dezembro e ndo recebem o salario integral
daquele més. Posteriormente, sdo recontratados em mar¢o do ano seguinte, recebendo o
pagamento apenas no inicio de abril. 1sso resulta em uma perda salarial de aproximadamente

2 a 3 meses a cada ano. Como quase metade das mulheres professoras de Belo Campo detém

240 portal da Transparéncia de Belo Campo.
241 portal da Transparéncia de Belo Campo.
242 Conforme o Plano de Carreira e Remuneracgdo do Magistério Publico de Belo Campo (2010).
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a renda principal das suas casas, esse fator pode causar um impacto extremo no nivel de
precarizacao e no sustento das suas familias.

Quando questionadas sobre a média diaria de horas utilizadas para o trabalho
doméstico e/ou cuidado com os filhos, 27,6% disseram utilizar mais de 5 horas, 23,1%
utilizam de 3 a 4 horas, 20,1% utilizam de 4 a 5 horas, 15,7% utilizam de 1 a 2 horas e 13,4%
utilizam de 2 a 3 horas. Essas mulheres afirmam que realizam atividades como cuidar dos
filhos (65,7%), cuidar das plantas (44%), cuidar de idosos (9,7%), cuidar do companheiro/a
(49,3%), cuidar das pessoas doentes (17,9%), cuidar dos animais (35,1%), fazer compras/feira
(77,6%), organizar compras (77,6%), lavar e secar a louca (82,1%), preparar refeicoes
(87,3%), servir refeicdes (52,2%), lavar roupas (86,6%), passar roupas (46,3%), limpar
moveis (72,4%), varrer a casa (82,8%), arrumar camas (82,8%), trocar lencois, toalhas e
tapetes (81,3%), lavar banheiros (76,9%), limpar janelas (66,4%) e organizar a casa (88,1%).

Em relagdo a maternidade, 76,6% das mulheres sdo maes. Destas, 21,3% s&o maes
solo, 69,9% s&o mées de criangas menores de 12 anos, 91,2% sdo as principais responsaveis
por cuidar dos filhos (alimentar, vestir, ajudar no cotidiano), 90,2% sdo as principais
responsaveis por cuidar dos filhos quando estdo doentes e 78,6% sdo as principais
responsaveis por ajudar nas atividades escolares dos filhos.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua 2022, elaborada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2022), revela que as mulheres brasileiras
gastam uma media de 21,3 horas semanais nas atividades domésticas e de cuidado com o
outro, enquanto 0s homens gastam 11,7 horas. Segundo o estudo, 148,1 milhdes (referente a
85,4% da populacdo do Brasil) de pessoas se dedicaram ao trabalho doméstico nao
remunerado naquele ano, sendo 91,3% das mulheres e 79,2% dos homens.

Outro dado atrai interesse na pesquisa do Pnad é que 0os homens com maior instrucdo
e/ou que moram sozinhos costumam gastar uma média maior de horas semanais no trabalho
doméstico e de cuidado. No entanto, mulheres com menor instru¢do e/ou que moram com
outras pessoas dedicam mais tempo aos afazeres domésticos (até 24,1 horas semanais). A
pesquisa também aponta que as mulheres pretas e nordestinas sdo as mais propensas a realizar
trabalho domeéstico ndo remunerado.

Em relacdo a préticas relacionadas a saude mental e fisica, 46,3% nao praticam
nenhuma atividade fisica, 73,1% afirmam que o trabalho como professora, as atividades
domésticas e/ou a maternidade impactam negativamente o seu sono, 79,9% das mulheres
dizem que sua alimentacdo é boa ou razoavel, 44% relatam realizar atividades de lazer apenas

uma vez por més e 14,2% dizem ndo ter lazer. No que se refere aos problemas de salde,
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disturbios vocais (2%), dores nas costas constantes (38,2%), dores de cabeca constantes
(32,4%), enxaquecas constantes (23,5%), hipertensdo (18,6%), diabetes (4,9%), ansiedade
(44,1%), depressdo (3,9%), cancer (1%), esclerose (1%), artrose (1%), baixa visdo (1%),
obesidade (1%), taquicardia (1%), arritmia (1%), osteopenia (1%) e asma (1%).

Na totalidade, 88,8% afirma que o trabalho como professora as desgasta fisicamente
ou mentalmente e 90,3% afirmam que o trabalho doméstico as desgasta fisicamente ou
mentalmente. Para 35,8% delas, ambos desgastam igualmente, para 25,4% o trabalho docente
é mais desgastante e para 32,8 % o trabalho domeéstico ndo remunerado é mais desgastante.

Majoritariamente, as professoras de Belo Campo sdo mulheres negras*® (70,1%),
catolicas (62,7%), casadas (61,2%), que trabalham somente na rede publica municipal de Belo
Campo (91,8%), ndo tém outra fonte de renda além da docéncia (79,9%), concluiram sua
formacdo em instituicbes privadas (58,2%), atuam na area de formacao (80,6%), ndo realizam
cursos de formacéo continuada (51,5%), desejam progredir academicamente (66,4%), estdo
satisfeitas com a docéncia (78,4%), ndo tém intencdo de mudar de profissdo (63,4%),
enxergam a falta de valorizacdo como o maior desafio da docéncia (68,2%), gastam de 1 a 2
horas por dia com planejamento e correcdo de atividades fora do ambiente escolar (38,8%),
moram com mais de trés pessoas (35,1%), residem em casa propria quitada (70,9%), ndo tém
a propria renda como a principal da familia (50,7%), ganham até R$ 2.000,00 (38%), realizam
trabalho doméstico ndo remunerado (100%), utilizam mais de 5 horas diarias para o trabalho
doméstico e/ou cuidado com os filhos (27,6%), sdo mées (76,6%) de criancas menores de 12
anos (69,9%), sdo as principais responsaveis por cuidar dos filhos (91,2%), ndo praticam
nenhuma atividade fisica (46,3%), tém o sono impactado pelo trabalho docente ou doméstico
ndo remunerado (73,1%), realizam alimentacdo saudavel (79,9%), realizam atividades de
lazer apenas uma vez por més (44%), sdo acometidas pelo transtorno de ansiedade (44,1%),
afirmam que o trabalho como professora as desgasta fisicamente ou mentalmente (88,8%) e
que o trabalho doméstico as desgasta fisicamente ou mentalmente (90,3%).

As informacdes levantadas pelo questionario delinearam um perfil das professoras da
rede municipal de ensino de Belo Campo, revelando o nivel de precarizacdo e sobrecarga
laboral dessas mulheres. Todas elas fazem parte da classe trabalhadora, provenientes de
camadas de menor poder aquisitivo (recebendo menos de R$ 2.000,00). Além do marcador de
classe, também séo afetadas pela raca/etnia, com a maioria se autodeclarando negra (pretas ou
pardas). A maior parte das professoras tem a docéncia como principal fonte de renda, mas

mais de 20% delas possuem pluriempregos.

243 Entende-se como negras as mulheres que se autodeclararam pretas ou pardas.
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Essas mulheres sdo, em sua maioria, casadas e mées de criangas pequenas, sendo as
principais cuidadoras. Esses fatores séo refletidos no percentual de 100% das entrevistadas
que realizam algum tipo de trabalho doméstico em sua rotina, dedicando muitas horas a essas
atividades. A maioria indicou gastar mais de 5 horas diarias com afazeres domésticos ou
cuidados, totalizando cerca de 35 horas semanais, valor que esta acima da média nacional de
21 horas entre as mulheres. Ou seja, as professoras de Belo Campo dedicam
aproximadamente 1 dia e 11 horas por semana aos afazeres domésticos e de cuidado.

Levando em consideracdo as respostas e que essas mulheres trabalham
majoritariamente sob regime de contrato e com carga horaria de 40 horas semanais?**, durante
a semana, elas passam ao menos 8 horas diarias no ambiente escolar, menos de 30 minutos de
deslocando, 5 horas realizando trabalho doméstico ndo remunerado e 2 horas realizando com
planejamento ou correcdo de atividades em casa. Assim, comumente, elas possuem 8:30 horas

por dia para sono, alimentacao, exercicio fisico e lazer.

56 FONTE ORAL: AS ENTREVISTAS SEMIESTRUTURADAS COM AS
MULHERES PROFESSORAS DE BELO CAMPO

Cada pagina uma vitéria.

Quem preparava 0s banquetes da vitéria?
[...] Tantas histérias. Tantas perguntas.
Bertolt Brechtarx®4®

Os dados apresentados anteriormente, obtidos por meio de levantamentos em
plataformas publicas oficiais e por questionario, evidenciam um cenario da docéncia em Belo
Campo e no Brasil e trazem questdes muito importantes, tais como o nivel de precarizacdo do
trabalho docente através dos contratos temporarios, a tendéncia ao “apagdo das licenciaturas”
e 0s impactos do trabalho docente, do trabalho doméstico ndo remunerado e da maternidade
na vida pessoal, profissional e na saude mental e fisica das mulheres professoras.

Para além de compreender as tendéncias e divergéncias encontradas no panorama
elaborado a partir dos dados, esta pesquisa teve a intencao de perceber o cotidiano vivo dessas
mulheres no ambiente doméstico e profissional. Nesse sentido, essa secdo tem a intencdo de
apresentar e analisar os dados produzidos por meio de entrevista semiestruturada.

Esse instrumento/procedimento, como uma fonte oral, combina elementos de

entrevistas estruturadas e ndo estruturadas, ou seja, o/a entrevistador/a pode utilizar guia com

244 Conforme o levantamento no Portal da Transparéncia de Belo Campo.
245 apud DUARTE, 2018.
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pautas pré-definidas, mas possui flexibilidade para explorar outros topicos, se aprofundar ou
até mesmo interagir, caso julgue necessario. Com essa finalidade, a pesquisa selecionou e
entrevistou sete professoras da rede municipal de ensino de Belo Campo no intuito de
compreender como esses nimeros acontecem na pratica.

A pesquisa selecionou e fez o contato prévio com sete professoras®® da rede
municipal de ensino de Belo Campo, quando recebiam informacdes sobre o método das
entrevistas e 0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). No intuito de garantir a

confidencialidade dessas mulheres, utilizamos os seguintes codinomes:

Quadro 13 — Codinomes das entrevistas semiestruturadas

Codinome | Cor/etnia | Idade | Vinculo Funcoes Trabalho | Filhos

Mirla Branca 49 | Efetiva Coordenadora e | Cidade 3
empresaria

Silvia Branca 53 | Efetiva Professora (EF | Cidade 3
Il e EJA)

Simone Branca 45 | Contratada | Professora (El e | Campo 2
EEI)

Angela Preta 28 | Contratada | Professora (El) e | Cidade
empresaria

Lélia Preta 29 | Contratada | Professora (EF I | Cidade e 2
e EJA) Campo

Wendy Parda 46 | Efetiva Professora (EI) | Cidade 2

Joana Parda 48 | Contratada | Professora (EI) | Cidade 3
e empresaria

Fonte: Quadro produzido para a pesquisa, 2024.

Esses codinomes foram escolhidos com o objetivo de manter a integridade das
entrevistadas e homenagear estudiosas do feminismo e da luta das mulheres.

1. Mirla faz referéncia a Mirla Cisne e mantém em sigilo a identidade de uma

coordenadora pedagogica efetiva e empresaria de 49 anos, que trabalha na sede, se

autodeclara branca e é mae de trés filhas.

248 As entrevistadas foram selecionadas com base na diversidade: mées solo, maes em relacionamentos estaveis e
mulheres sem filhos; contratadas, efetivas e comissionadas; professoras da Educacdo do Campo e de escolas
urbanas; com muitos ou poucos anos de carreira; que trabalham exclusivamente na docéncia ou que tém outras
fontes de renda; e aquelas que s&o ou néo as principais provedoras da renda familiar.
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2. Silvia faz referéncia a Silvia Federici e mantém anénima a identidade de uma
professora efetiva de 53 anos, que trabalha na sede com Ensino Fundamental 11 e
Educacdo de Adultos, se autodeclara branca e é mae de trés filhos.

3. Simone faz referéncia a Simone de Beauvoir e omite a identidade de uma
professora contratada de 45 anos, que trabalha no campo com Ensino Fundamental
| e na Educacdo Especial e Inclusiva, se autodeclara branca e é mée de dois filhos.

4. Angela é uma alusdo a Angela Davis e mantém a integridade de uma professora
contratada e empresaria de 28 anos, que se autodeclara preta, trabalha na cidade
com Educacéo Infantil e ndo tem filhos.

5. Lélia é uma referéncia a Lélia Gonzalez e intitula uma professora contratada de 29
anos, que se autodeclara preta, trabalha na sede com Educacdo Fundamental | e no
campo com Educacéo de Jovens e Adultos, e é mée de duas criancas.

6. Wendy faz referéncia a Wendy Goldman e pertence a uma professora efetiva de 45
anos, que se autodeclara parda, trabalha na cidade com Educacéo Infantil e é mae
de duas criangas.

7. Joana faz referéncia a Joana El-Jaick Andrade e pertence a uma professora
contratada de 49 anos, que se autodeclara parda, trabalha na cidade com Educacgéo
Infantil e € mée de trés filhos.

Estabelecidos os fundamentos, € importante ressaltar que o guia com pautas pré-
definidas foi dividido em trés tomos?*’: dados pessoais, informacdes profissionais e trabalho
doméstico ndo remunerado. Ao iniciar as entrevistas, cada professora foi convida a se
apresentar e informar alguns dados pessoais e profissionais.

Sobre sua vida, as professoras apontam

Me chamo Mirla, nasci em S8o Paulo, no Butantd. Atualmente, moro em Belo
Campo; vim para cad com 7 anos de idade e, desde entdo, continuo no mesmo local,
na mesma cidade. Sou casada e me considero uma mulher branca. Tenho 3 filhas e
sou catélica. Atualmente, estou na gestdo, mas sou professora concursada no
municipio de Belo Campo.

Iniciei como professora no municipio de Belo Campo pela prefeitura em 1994, como
contratada. Em 1995, fiz o concurso, passei e, em 1996, tomei posse no primeiro
concurso que fiz para a prefeitura de Belo Campo. Trabalhei como professora da
Educacdo do Campo por alguns anos e, em 2000-2001, assumi um cargo de direcao,
como diretora das escolas da zona rural.

Assumi alguns cargos de gestdo como coordenadora municipal e depois retornei
para a sala de aula, onde atuei como professora da Educacéo de Jovens e Adultos.
Também lecionei no Ensino Fundamental 1, ficando um tempo atuando com as

disciplinas de Lingua Portuguesa. Também tive um contrato do estado, assumindo
algumas turmas do Ensino Médio.

247 Apéndice 4.
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Trabalhei também na sala de recursos como professora de Atendimento Educacional
Especializado por algum tempo e, depois, retornei para a gestdo, aproximadamente
em 2017, e desde entdo assumi 0 cargo de coordenadora pedagégica na [nome da
instituicdo]. Além da prefeitura, também sou empresaria e atuo no ramo da
educacdo. Na verdade, todos os cargos que assumi sempre foram pautados e
voltados para a educacéo. (Professora Mirla)

Meu nome ¢ Silvia, sou moradora por toda vida aqui de Belo Campo. Tenho 53 anos
de idade, sou mée solo, me divorciei tem 19 anos, sou mée de 3 filhos, professora,
dona de casa, um pouquinho de cada coisa, né? Trabalho na educacdo ha quase 35
anos e durante todo esse tempo eu corri, ndo foi sé aqui. Trabalhei aqui e trabalhei
fora também pra poder sustentar a casa, pra dar uma qualidade de vida melhor pros
meus filhos, pra poder colocar na universidade, né? Entdo durante todo esse periodo,
trabalhei muito, sozinha, lutando para cria-los.

Hoje eu tenho 40 horas, mas teve tempo na minha vida que eu ja trabalhei 80 horas.
Eu ndo sei como € que eu dava conta disso, né? 80 horas, imagina ai! Além da casa e
dos filhos, e a maior parte era, assim, uns cuidando dos outros, [nome do filho 2]
cuidava de [nome do filho 3], porque era pequena ainda, né? E [nome do filho 1]
cuidava de [nome do filho 2] e vice-versa, todo mundo um ajudando outro nessa
grande correria. (Professora Silvia)

Meu nome é Simone. Nasci na Caatinga, em Caetiti de Otavio. Com 14 anos, vim
para Belo Campo para continuar os estudos; fiz até o 7° ano na época. Depois, me
casei e fui para Sdo Paulo, onde fiz 0 8° e 0 9° ano. Depois voltei e conclui os
estudos. Tive uma oportunidade de fazer faculdade a disténcia e finalizei o curso de
Pedagogia.

Hoje tenho 45 anos e sou casada. Comecei a trabalhar em 2007 como substituta;
depois fui contratada e continuo até hoje. Trabalho com educacdo infantil na Escola
[nome da instituicdo], com carga horaria de 40 horas. Atualmente, também atuo
como cuidadora de uma crianca especial, além de ser professora. (Professora
Simone)

Meu nome é Angela. Sou de S8o Paulo, sai de la e vim para Belo Campo quando
tinha 9 anos. Resido aqui desde entdo. Atualmente, tenho 28 anos, sou uma pessoa
negra, sou catélica, solteira, porém tenho uma unido estavel ha uns 11 anos. Hoje
moro na sede em Belo Campo. Graduei em pedagogia e fiz pés-graduacdo em
psicopedagogia. Atuo na [nome da instituicdo], sou cabeleireira também e trabalho
na Educacdo Infantil. Sou empreendedora e tenho um saldo ha 4 anos, especializado
em cabelos naturais. Hoje, tenho 20 horas no municipio e ja faz 2 anos que estou
atuando. Tem quase trés anos que me formei. (Professora Angela)

Meu nome é Lélia. Eu nasci aqui, tenho 29 anos, eu me declaro negra, e sou casada
h& 10 anos, né? Moro, sempre morei aqui na cidade, sempre, sempre, fiz a faculdade
aqui, trabalho aqui e moro aqui nunca sai daqui.

Eu trabalho no municipio de Belo Campo tem 5 anos, né? Eu desde que eu comecei a
trabalhar foi na modalidade de Ensino Fundamental I, e na reserva técnica. Aqui na
sede trabalho com reserva técnica e na zona rural eu trabalho como professora da
EJA.

Eu sou pedagoga, e tenho pds em Alfabetizagdo, uma de gestdo com énfase em
politicas publicas e sou psicopedagoga também.

Eu trabalho no povoado de [nome], em escola de Fundamental I, 14 trabalho na EJA,
no segmento I, do 1° ao 5° ano. (Professora Lélia)
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Meu nome é Wendy, nasci na zona rural de Belo Campo, em Casa Nova, e hoje
estou com 47 anos. Sou parda, sou cristd, casada e tenho dois filhos. Moro
atualmente em Belo Campo, vim com 12 anos de idade, moro em casa propria, no
Bairro Alvorada,

Eu trabalho com Educagdo Infantil, né? Sou formada em biologia e também
pedagogia. Eu fiz Biologia na EAD aqui em Belo Campo e pedagogia eu fiz 14 em
Conquista, né, na UESB.

Eu trabalho com a Educacdo Infantil, mas antes de eu trabalhava com os Anos
Iniciais, na zona rural. Eu comecei a trabalhar com a educacdo em 2001, entdo tem
bastante tempo, ai trabalhei os primeiros anos com os Anos Iniciais, depois fui para
A Educacéo Infantil. Depois que meus filhos nasceram, ai eu vim para Belo Campo
e aqui eu fui trabalhar na [nome da instituicdo], e t6 até hoje. Também, eu fiz por
Gltimo agora uns pds em psicopedagogia e educacdo especial. (Professora Wendy)

Meu nome é Joana. Tenho 48 anos e atualmente resido em Belo Campo. Nasci em
Vitéria da Conquista, morei por um bom tempo da minha vida, estudei e fiz até a 82
série. Depois, fui para Quaracu e foi la que conheci meu esposo. Fui para Séo Paulo,
onde fiquei por 5 anos, mas ndo estudei, apenas trabalhei. Depois, voltei para Belo
Campo, onde retomei meus estudos com 28 anos e depois fiz faculdade.

Hoje, minha profissdo é professora. Trabalho 20 horas no municipio como
contratada, com vinculo de contrato. Atuo na Educagéo Infantil, mas ja trabalhei em
Vérias areas, incluindo o Ensino Fundamental I, do 1° ao 5° ano. Atualmente, estou
na Educacdo Infantil e me encontrei nessa area, que eu gosto muito. J& se passaram
15 anos desde que comecei como professora. (Professora Joana)

Ao analisar a trajetoria dessas sete mulheres, percebemos que todas nasceram ou
moram h& muitos anos em Belo Campo e possuem um sentimento de pertenca intrinseco em
suas falas, visto que, em nenhum momento, relataram o desejo de mudar de cidade. Da
mesma forma, percebemos que todas sdo oriundas da classe trabalhadora e utilizam o trabalho
docente como ferramenta de mudanca de suas realidades e das de seus pares. Elas construiram
seus lares, estabeleceram vinculos de afeto, criaram raizes e educaram seus filhos no
municipio.

Um indicativo desse demarcador social de classe na fala dessas mulheres encontra-se,

7248 o1 “fiz até a 82 série”?*°. Esses

em especial, quando elas relatam “fiz até¢ o 7° ano na época
relatos demonstram que algumas delas tiveram muita dificuldade de estudar de forma
continua e precisaram interromper a formacdo em determinados momentos pelas suas
condices materiais.

Um estudo publicado pela Agéncia Brasil em julho de 2020%°° mostra que, de acordo
com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2019, 39,1% dos jovens (14 a

29 anos) abandonaram a escola pela necessidade de trabalhar. Conforme a PNAD, esse é o

248 professora Simone.
249 professora Joana.
250 TOKARNIA, 2020.
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fator prioritario da evasao escolar entre 0s jovens brasileiros. No entanto, para as mulheres da
mesma faixa etéria, o principal motivo seria o desinteresse de estudar (24,1%), seguido pela
gravidez (23,8%), pela necessidade de trabalhar fora (23,8%) e pela prioridade de realizar
afazeres domesticos ou cuidar de outros membros da familia (11,5%). Este dltimo fator foi
indicado por apenas 0,7% dos homens.

Um estudo realizado pelo CEDECA (Centro de Defesa da Crianca e do Adolescente)
do Ceara em 20182%! aponta que, no Brasil, meninas e mulheres tém 29 vezes mais chance de
abandonar a escola do que os homens para cuidar da casa ou de alguém, especialmente nas
regides de maior concentracdo das desigualdades sociais, como Norte e Nordeste.

Nos capitulos anteriores, também discutimos a feminizacdo do mercado de trabalho
formal durante o século XX e do magistério primario enquanto uma estratégia do Capital que
precisava de uma reestruturagdo pautada em uma mao de obra mais barata.
Concomitantemente, o Capital também precisava expandir uma educacdo formal que
qualificasse minimamente a classe proletaria rumo a industrializagdo. Assim, a educacao
passou a recrutar mulheres da classe trabalhadora — sob discurso de magistério enquanto
missao e paixao — e esculpiu uma categoria de profissionais mal remuneradas e precarizadas.

O resultado desse processo evidencia-se quando olhamos para 0s percentuais das
mulheres atuando na educacdo: dos 367 profissionais da rede municipal de ensino de Belo
Campo, 83% sdo mulheres; das 303 mulheres nos cargos de magistério, 71% estdo sob o
vinculo de contrato temporario. Ainda que o nimero de mulheres seja quase 5 vezes maior do
que o numero de homens na rede municipal, quase a metade dos profissionais com mestrado
sdo homens. Isto é, mesmo compondo 83% da docéncia belo-campense, as mulheres s
ocupam 62% dos cargos de gestao.

Logo, percebemos que a feminizacdo do magistério, e ndo por acaso, para as mulheres
pobres, torna-se uma oportunidade impar para o Capital e para as mulheres que desejavam
adentrar ao mercado de trabalho. Nesse sentido, podemos notar sobre as motivacdes da
escolha pela docéncia nas falas das mulheres professoras de Belo Campo.

Quando fui fazer o Ensino Médio, na época sé existia o Ensino Meédio
profissionalizante, que era o magistério aqui em Belo Campo. Entdo, nessa época,
que foi mais ou menos entre 1989 e 1990, me matriculei no curso de magistério.
[...]. Na verdade, ndo fui eu quem escolhi ser professora; a situacdo acabou que,
como era 0 Unico curso que tinha, acabei me matriculando e fazendo o curso. Mas
foi nos estagios que comecei a tomar gosto da coisa e, desde entdo, nunca mais sai.
Desde essa época, todos 0s meus empregos foram voltados para a educacéo.

Sempre trabalhei na educacdo e, logo depois, em 2001, fiz minha primeira
graduacdo em Letras. Também sou graduada em Pedagogia, sou pés-graduada em

251 MADEIRO, 2019.
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Gestdo Escolar, em Psicopedagogia Clinica Institucional e especialista nos Impactos
da Violéncia na Escola. (Professora Mirla)

Eu sou professora. Esse € um sonho pessoal meu: ser professora. Sempre gostei
disso. No inicio, comecei em 1990, quando eu tinha 18 anos. Trabalhava como
professora da Educagdo Infantil; eu era alfabetizadora e gostava muito disso.
Naquela época, tinha muito pique e gas para cuidar dessa funcdo. Com o passar do
tempo, comecei a trabalhar no Ensino Fundamental 11 como professora de Ciéncias e
Lingua Portuguesa. De verdade, eu gostava mais de Lingua Portuguesa.

Naquela época, fiz apenas o magistério, porque era muito dificil entrar numa
faculdade, e so depois é que fiz Letras. Hoje, atuo como professora de Lingua
Portuguesa, trabalhando com o 8° e 9° ano e também trabalho no eixo do 8° e 9° ano,
que é o ciclo I, na EJA. (Professora Silvia)

Eu fiz Pedagogia. Primeiro, fiz 0 Normal Superior na FTC a distancia e, depois, fiz
mais dois anos de Pedagogia. Inicialmente, foi falta de opcédo; o que veio para mim,
eu peguei. Al, eu comecei a estudar e gostei do curso de Pedagogia. Comecei a fazer
Biologia, mas depois mudei. Fiquei satisfeita com essa mudanga. (Professora
Simone)

Na época, eu trabalhava em outro saldo e a remuneracdo baixa. Entdo, vi a
oportunidade na docéncia. Como eu queria fazer Psicologia, ganhei uma parte da
bolsa, mas ndo tive como pagar o restante por conta do valor que eu recebia. Assim,
a Pedagogia era um curso mais acessivel para mim, e optei por isso. (Professora
Angela)

Tenho cinco anos de carreira, cinco anos que trabalho. Sempre gostei muito de ser
professora. Gracas a Deus, sempre tive bons professores ao longo da minha
trajetoria. Quando procurei uma faculdade, a Pedagogia foi 0 curso que mais se
alinhou ao meu trabalho, porque ndo poderia me deslocar para tdo longe para
trabalhar. Na época, eu era doméstica quando comecei a estudar. Sempre me
interessei por essa area e gosto muito, muito mesmo. Ndo mudaria de profissao.
(Professora Lélia)

Eu ndo escolhi a docéncia. Depois que terminei o cientifico, em 2001, me
convidaram para dar aula, e fui sem nenhuma experiéncia. Cheguei 14 e, assim, ndo
tinha nenhuma formacdo; meu estdgio comecou na sala de aula, sem experiéncia
nenhuma. Nesse ano em que comecei a trabalhar, fiz 0 magistério em Conquista. E
assim, estou até hoje na educacéo, mas nao foi uma escolha; foi um convite, né? Me
convidaram para dar aula e eu fui. (Professora Wendy)

As narrativas das mulheres professoras sobre sua insercdo na docéncia retratam o
processo ja analisado anteriormente: a feminizacdo do magistério da Educacdo Basica
brasileira. Enquanto para todas essas mulheres, advindas da classe trabalhadora, a docéncia
foi a possibilidade de adentrar ao mercado de trabalho, uma alternativa de remuneracdo, de

certa estabilidade econ6mica através dos concursos publicos e do sonho de dar continuidade a
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formagéo, para o Capital, promover o ingresso massivo de mulheres pobres nas salas de aula,
foi uma ferramenta de manutencao da sua hegemonia perante uma crise.

Para que isso se efetivasse, implantou-se uma série de cursos de magistério nos
municipios no final do século XX. O numero de curso e matriculas de licenciaturas cresceu
expressivamente nesse periodo. Com a expansdo da Educacdo Superior privada, cresceu
também o alcance dessas instituicdes nos lugares mais remotos, com propostas cada vez mais
simplificadas e acessiveis. Em contrapartida, governos municipais ampliavam o nimero de
vagas na Educagdo Bésica, absorvendo cada vez mais profissionais — através de concursos
publicos ou contratos temporéarios — e, ndo por acaso, cada vez mais mulheres.

Por isso, dentro dessa conjuntura, torna-se muito comum falas como “na verdade, ndo
fui eu quem escolhi ser professora; a situagdo acabou que, como era 0 Unico curso que tinha,
acabei me matriculando e fazendo o curso”?2, “inicialmente, foi falta de opcio; o que veio
para mim, eu peguei”?®® ou “[...] ndo foi uma escolha; foi um convite, né? Me convidaram
para dar aula e eu fui.”?*,

Quando questionadas sobre as maiores dificuldades de ser professora na
contemporaneidade e como essas dificuldades tém se modificado ao longo do tempo,

respondem

Hoje, as maiores dificuldades e desafios encontrados na docéncia, tanto na gestdo
guanto como professora, sdo em relacdo a defasagem de aprendizagem dos nossos
alunos, que ficou mais evidente ap6s a pandemia. Os desafios existem e vao
mudando ao longo do tempo. Antigamente, 0 nosso maior desafio estava
relacionado & questdo da estrutura, do material e de uma formacdo adequada. A
educacdo, ha algum tempo, ndo chegava para todos; o acesso era mais restrito. Hoje,
percebemos que conseguimos atender a um ndmero maior de pessoas. A educagio
alcanca quase todos (Professora Mirla).

Gosto muito da educagdo, mas ndo me vejo por muito tempo nela. Pretendo sair e
ficar somente no saldo. A docéncia é mais desgastante, tanto fisicamente quanto
mentalmente, pois surgem muitas questdes sociais em relacdo as criancas, e acabo
absorvendo muito disso. N&o consigo deixar essas questdes apenas na escola, entdo
acabo trazendo para a minha vida, e me sinto doente psicologicamente por conta
disso. O cansago psicoldgico é muito grande. (Professora Angela)

Os desafios estdo totalmente diferentes. Antigamente, o aluno tinha um pouco mais
de respeito pelo professor e hoje ndo tem esse respeito, né? Porque, assim, 0
professor era como se fosse um segundo pai, e hoje o aluno j& ndo v& mais assim.
Acho que é mais ou menos baseado nisso.

252 Mirla.
258 Simone.
254 \Wendy.
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Eu ndo mudaria de profissdo, mas satisfeita a gente nunca fica, né? O fato é que o
salario do professor é horrivel, gente; é um caos. Eu nem tenho palavras para definir
essa situacio. E a tristeza que esta em cada professor que se dedica aos alunos e faz
tudo isso, e o salério € muito baixo. (Professora Joana)

Os relatos das professoras da rede municipal de Belo Campo seguem 0 mesmo cenario
das pesquisas feitas a nivel nacional e dos percentuais levantados pelo questionario utilizado.
Segundo conferimos, as mulheres indicaram que os maiores desafios e dificuldades
encontrados na docéncia vinculam-se a baixa remuneragdo (61,4%), falta de valorizacdo
(68,2%), adoecimento mental (55,3%), relacdo com as familias (38,6%),
comportamento/indisciplina dos alunos (53%) e das condigdes socioecondmicas dos
estudantes (15,9%).

Assim, encontramos essas mesmas nuances nas narrativas das professoras
entrevistadas. No entanto, percebemos novos aspectos em relacéo as informacdes produzidas
por meio de outros instrumentos. Ao serem cogitadas as dificuldades, elas relembraram as
mudancas ao longo de suas carreiras. Em especial para Mirla e Wendy, que tém,
respectivamente, 31 e 23 anos de carreira, as transformacdes séo evidentes.

Enguanto, outrora, a escola era restrita a uma parcela da populacdo, as maiores
dificuldades concentravam-se em questdes de financiamento, remuneracdo, estrutura,
formacdo, material e transporte. Mas, quando a escola passou a ampliar 0 nimero de vagas e
atender a parcelas cada vez mais pobres e vulneraveis, outros aspectos passaram a influenciar
a educacdo. Os problemas sociais, a indisciplina e a dificuldade de didlogo com familias com
outras configuracGes/vulnerabilidades ganharam destaque e se somaram as problematicas
anteriormente ndo resolvidas. Essa conjuntura, acrescida as politicas neoliberais que
precarizaram gradativamente a docéncia, tem resultado no adoecimento fisico e mental dos
profissionais da educacdo. Como as mulheres sdo a maioria no magistério, acabam sendo as
mais afetadas por essa realidade.

O livro CondigOes de Trabalho e Salde do Professor (2020)%°° demonstra como 0
avanco das politicas neoliberais e das reformas educacionais impactam diretamente o
magistério. A flexibilizacdo, os arrochos orcamentarios, as extensas cargas horarias, as
condicBes socioecondmicas dos alunos e a perda de controle do processo educacional
desencadearam, ao longo dos anos, doencas, disturbios e transtornos fisicos ou
psicossomaticos relacionados as condicdes trabalhistas e aos altos niveis de estressores.

Em especial, destaca-se os distUrbios vocais ocasionados pela quantidade excessiva de

horas-aula, nimero de turmas, nimero de alunos por turma e comportamento dos alunos;

2% Dos professores Claudio Pinto Nunes, Berta Leni Costa Cardoso e Erivan Coqueiro Sousa.
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dores fisicas constantes relacionadas as horas que os/as professores/as precisam ficar na
mesma posicdo; dores de cabegca ou enxaquecas relacionadas ao barulho continuo e ao
estresse; ansiedade pela preocupacao e pressao constante; e a sindrome de Burnout, que pode
ter uma relacio intrinseca com toda a conjuntura ja firmada. Segundo a obra®, as condigdes a
que os professores e professoras estdo submetidos precisam extrapolar as pesquisas
educacionais e atingir uma esfera dentro das discussdes sobre satde publica.

Outro elemento de grande destaque nas falas das mulheres, nos percentuais do
questionario e nas pesquisas nacionais é tempo gasto para atividades da docéncia no ambiente

doméstico. Sobre isso, elas relatam

[...] temos muitas atividades de trabalho, planejamento, corre¢do, relatorio. Eu passo
muito tempo em casa trabalhando. Além das leituras e dos estudos que vocé precisa
fazer e no trabalho ndo tem essa condigdo. [...] acabamos tirando muito tempo de
dentro de sua casa, da sua familia, para leituras, para relatérios, para atualizacéo de
sistema. (Professora Mirla)

O planejamento muda a dindmica da vida sim e isso ai é o tempo inteiro. A gente faz
isso em casa, né, o tempo inteiro preparando aula, as vezes a noite, depois que
termina tudo, que todos vao dormir pra vocé preparar a sua aula, pra planejar, pra
corrigir. E o tempo inteiro assim. A gente n4o para, né, e trabalha mais em casa do
que na escola. (Professora Silvia)

Na educagdo infantil, a gente ndo tem, assim, atividade para estar corrigindo, né? A
gente tem mais, assim, que produzir material, porque a gente ndo faz atividade de
pesquisa com eles. Ai eles produzem na sala que a gente vai corrigindo, na sala de
aula mesmo.

[...] A gente faz uma parte do planejamento na escola, [...], mas 0 que a gente
planeja na escola é executado dentro de casa. Como l& tem apenas um computador e
0 meu computador é fixo, eu ndo posso carregar, entdo, eu trabalho em casa. Ai é
mais ou menos uns 2 dias para preparar as atividades. Eu gasto uns 2 dias, eu divido
em etapa, assim 2 dias, né, procurando as atividades, selecionando todas, e no outro
dia eu vou colocar em ordem, produzir o material e enviar pra imprimir na escola.
(Professora Wendy)

Perante as informacdes fornecidas pelas professoras a partir do questionario, 38,8%
delas relatam utilizar de 1 a 2 horas do seu dia para o planejamento ou correcdo de atividades
em casa, enquanto 29,1% delas utilizam de 2 a 3 horas, 20,1% utilizam de 3 a 4 horas, 7,5%
utilizam de 4 a 5 horas e 4,5% utilizam mais de 5 horas diarias. Esse tempo utilizado acaba
sendo particular de cada etapa ou modalidade. A exemplo, percebemos nos dados levantados

que professoras que cumprem a reserva técnica>®’ — como é o caso de Lélia — tem uma

256 CondicGes de Trabalho e Satde do Professor (2020).
257 Segundo o CME de Belo Campo, durante um dia da semana, as/os professoras/es regentes da Educacio
Infantil e do Ensino Fundamental 1 dedicam-se exclusivamente ao planejamento, corre¢do e qualificagdo.
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demanda maior de planejamento e corre¢do. O mesmo acontece com professoras da Educacéao
Infantil, que acabam tendo que produzir muito material para a realizacdo das atividades na
sala. De mesmo modo, as professoras tém grande propenséo a realizar atividades profissionais
no ambiente domeéstico, visto que as demandas da gestdo muitas vezes podem ocorrer fora
horério de trabalho, nas suas férias, nos feriados e finais de semana. E isso atinge mais as
mulheres que também sdo responsaveis pela casa, filhos e demais familiares.

Durante as entrevistas semiestruturadas, as mulheres professoras relatam sobre sua

rotina e seu cotidiano, tanto no ambiente doméstico, quanto nas escolas.

Tenho uma rotina bem corrida; trabalho o dia todo. Todos os dias, saio para
trabalhar e tenho que ter um horario certo para almocar. Entdo, ao levantar, as vezes
eu preciso adiantar o almogo, cuidar dos cachorros e colocar a roupa para bater.
Chego as 12 horas e tenho que terminar de fazer o almogo, almogar e arrumar a
cozinha. Volto para o trabalho e, quando chego as 18 horas, é o horario em que
poderia fazer um exercicio fisico ou alguma coisa, sabe? Mas o tempo é curto
porque tenho outras tarefas da casa para fazer. No final de semana, ndo tenho que
trabalhar fora, mas também néo tenho ninguém que me ajude em casa; assim, tenho
mais trabalho e preciso fazer praticamente tudo sozinha também. (Professora Mirla)

No meu dia-a-dia, trabalho na escola e aqui na rotina da casa. Acordo cedo, tenho
que levantar as 5:00 da manha para ir & academia, porque preciso ter esse tempo, né?
Vou para a academia e, as 7:00, j& tenho que estar pronta para sair para a escola. Ali,
tenho que fazer o café e deixar a comida encaminhada. Chego da escola as 11:30. A
tarde, ndo trabalho; trabalho a noite. Durante a tarde, cuido de lavar e passar roupa,
essas coisas. A noite, tenho aula e, ao retornar, vou adiantar a comida para o dia
seguinte. Eu devo dormir as 23:30 ou meia noite; é o horério pra acordar no outro
dia as 5 horas. (Professora Silvia)

Eu levanto as 5 horas da manhd e vou para a academia. Chegando em casa, fago
minha marmita. As vezes, nem da tempo de tomar banho; tomo café e ja vou para a
zona rural, onde almogo. Os alunos sdo liberados as 11:30, s6 que o énibus s6 passa
meio dia. Ai tenho que entregar os que sdo pequenos, e vou almogar por volta de
meio dia e meia. Uma hora ja comeca o segundo turno, e eu chego aqui as 17:50.
Comeca o terceiro turno, que é a organizacdo da casa e 0 almogo em seguida. No
final de semana, é faxina, lavar e passar roupa; € uma rotina bem pesada. (Professora
Simone)

Eu levanto as 7:00, né? Para poder dar café para as meninas. Ai eu dou o café para
elas as 8:00 e vou fazer o planejamento da EJA, que é a noite, e da escola aqui.
Como aqui eu sou de mais turmas e as salas tém mais alunos, preciso deixar tudo
corrigido e pra noite ja deixar tudo impresso. Porque quando eu saio daqui meio dia,
sO vou chegar as 22:30 da noite; porque de uma escola ja vou para a outra. Saio da
escola as 17:00, pego o dnibus e vou direto para a zona rural. [...] Sobre as tarefas
domeésticas, quando chego as 22:30, vou lavar a louga e ajeitar a janta, assim ja fica

Enquanto isso, suas turmas ficam sob a responsabilidade das professoras da Reserva Técnica. Normalmente,
essas profissionais acabam lecionando em todas as turmas da escola e podem ter um ndmero de horas de
planejamento muito superior aos demais docentes.
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pronta para 0 almogo. Ai eu tomo banho e, a noite, € quando organizo a casa.
Quando meu marido chega, ele me ajuda bastante também; o que tiver para fazer,
ele vai fazendo. (Professora Lélia)

De manha, eu levanto as 6:10 para preparar um café e colocar meus filhos para a
escola. Ai eu ja saio para trabalhar também. Tenho uma menina que me ajuda; ela
faz o almogo e limpa a casa, e depois eu volto para a escola. Quando eu volto da
escola, as 17:00, preparo um café para eles, um lanche e a janta para meu esposo.
Dai, quando vou tomar banho, ja é 21 horas. Entéo, ja estou esgotada, né? Trabalho
fora e, quando chego em casa, também tenho as obrigacOes. Essa € a rotina. No final
de semana, eu acho que tenho mais trabalho ainda, porque vou dar uma faxina na
casa, lavar o quintal, lavar o banheiro, essas coisas, e lavar roupa. Entdo, no final de
semana, € mais trabalho ainda em casa. (Professora Wendy)

A rotina retratada por essas mulheres, por meio de suas narrativas, revela como seus
cotidianos estdo profundamente entrelacados entre duas esferas: a escola e a casa. Em nenhum
momento, mencionaram situagcdes ou interesses que se afastassem, mesmo que minimamente,
da educacdo, da casa, dos filhos ou da familia. Essas mulheres parecem estar completamente
imersas nesse universo, a ponto de seu trabalho se tornar téo repetitivo e mecanico que tende a
se tornar alienado, sem sentido e sem uma fungéo social percebida por elas mesmas.

Bem como Darcy Ribeiro disse que “a crise da educacdo no Brasil ndo € uma crise; é
um projeto?®, a rotina dessas mulheres, de mesmo modo, é um projeto politico, econdmico,
social e ideologico do Capital. Essas professoras precisam se preocupar, constantemente e
incansavelmente, com a manutencdo continua das condigdes materiais, com as suas casas,
com suas familias, com seus alunos, com suas multiplas fungdes nas escolas. Pouco tempo, ou
quase nenhum, lhes resta para qualificacdo profissional, para arte, para lazer, para
participacdo da vida publica, para politica, para as discussdes de valorizacdo do trabalho
docente e de garantia de direito das mulheres e para os debates das politicas publicas que
mudam o rumo da educacdo e da sociedade.

As falas dessas mulheres sobre suas rotinas nos elucidam uma série de questdes dignas
de debate e aprofundamento. A fala de Mirla?® exemplifica o que ja foi compreendido na
secdo anterior: com menos de 9 horas diarias disponiveis, essas professoras dificilmente tém
tempo para passar com a familia ou realizar exercicios fisicos, exceto se adotarem uma rotina
como a de Simone, que acorda as 5 horas da manha para ir a academia.

As rotinas das professoras Simone e Lélia igualmente chamam a atencdo pois ambas

sdo professoras da Educacdo do Campo e sdo marcadas por uma carga horaria intensa e uma

28 Apud LUZ, 2014, p. 38.

259 «\/olto para o trabalho e, quando chego as 18 horas, é o horario em que poderia fazer um exercicio fisico ou
alguma coisa, sabe? Mas o tempo é curto porque tenho outras tarefas da casa para fazer. No final de semana, ndo
tenho que trabalhar fora, mas também ndo tenho ninguém que me ajude em casa. ”
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divisdo de responsabilidades que evidencia o quanto o exercicio da docéncia pode ser
extenuante. Simone, por exemplo, inicia seu dia as 5 horas da manhd com uma ida a
academia, prepara sua marmita e desloca-se para a localidade onde trabalha e faz todas as
suas refeicdes do dia. Depois de garantir que os alunos menores sejam entregues, Simone
almoca rapidamente e as 13:00 inicia seu segundo turno. Sua jornada se estende até as 17:50,
momento em que inicia o terceiro turno, dedicado a organizacdo da casa e ao jantar. Seus
finais de semana séo igualmente atarefados, reservados para faxina, lavar e passar roupa.

Lélia, por sua vez, inicia seu dia as 7:00, preparando o café da manhd para suas filhas.
Em seguida, dedica-se ao planejamento das aulas da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) que
ocorrem a noite, além das atividades das turmas diurnas. Sua jornada se inicia a0 meio-dia,
quando sai de uma escola e segue direto para outra, no Campo, retornando para casa apenas as
22:30. Mesmo nesse horério, Lélia ainda se dedica a lavar a louga, organizar a casa, fazer o
jantar e deixar o0 almogo do dia seguinte pronto.

Outro fator que se destaca nas narrativas dessas mulheres € que, apesar do esforco
continuo em seus afazeres em casa e na escola, nenhuma delas, exceto Lélia, compartilha o
trabalho doméstico ndo remunerado com seus companheiros. Ainda assim, quando o faz,
Lélia afirma que seu marido a “ajuda”, ressaltando que a renda dela é a principal da casa, 0
que exige maior dedicacdo de seu tempo. Essa afirmagdo demonstra que, historicamente e
socialmente, o trabalho doméstico € de responsabilidade da mulher e, para 0 homem, este
sempre foi facultativo.

Em suas falas sobre o trabalho doméstico ndo remunerado, as professoras descrevem

Realizo tudo dentro de casa: comida, lavar roupa, passar roupa, tudo, tudo, né? Olha,
eu nem posso falar a quantidade de tempo que uso para fazer as coisas em casa,
porque, as vezes, quando eu chego da escola a noite, ainda vou fazer comida para o
dia seguinte, ja que tenho que sair cedo para trabalhar. Entdo, estou usando o tempo
inteiro; s6 quando estou dormindo é que néo trabalho. Fora isso, estou trabalhando o
tempo inteiro. Quando nado estou na escola, estou trabalhando em casa. Dentro de
casa, realizo tudo: arrumo a casa, fago comida, passo roupa; tudo sou eu! E, se

sobrar um tempinho, mexo nas plantas. Tenho uma menina que faz faxina para mim
uma vez por semana (Professora Silvia)

Eu que faco tudo; ndo pago ninguém. Eu lavo, passo, cozinho, faco feira de
mercado, feira de verduras, faxina; tudo em relagdo & casa sou eu. Acredito que
gasto umas 3 horas todos os dias. [...] eu acordo as 4:40, vou para a academia, chego
aqui, faco uma marmita, tomo banho, tomo meu café, coloco as coisas para fora,
alimento os cachorros e vou para a zona rural. Vou para a rua pegar o dnibus e vou
trabalhar. L4, trabalho até 11:30, depois vou almogar e retorno para o segundo turno.
Trabalho & tarde cuidando de uma crianca especial. As 5 horas, libero a crianga; 0
pai vai buscar e eu fico esperando o dnibus. O dnibus chega aqui entre 17:40 e
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17:50. Ai vou cuidar da casa: faco a janta, varro a casa, limpo o banheiro. Na quinta-
feira e no domingo, ainda vou para o culto na igreja. (Professora Simone)

Eu lavo, passo cozinho, cuido das criancas, limpo a casa, tudo, tudo, tudo, tudo.
Fago o mercado, a feira, tudo sou eu. Acho que é 4 até 6 horas, assim, seguidas, né?
Porque depois a gente sempre tem que td& mexendo de novo a noite, durante o dia,
porque crianga bagunga muito. Sou s6 eu, ndo tenho ninguém que ajuda, mas meu
marido também contribui bastante com tudo, tipo assim, tudo que eu tenho pra fazer
ele também faz. Se tiver que organizar as coisas da escola, ai ele ja lava a louca, faz
a comida, sempre cuida das criancas pra mim, porque ele entende, né, que 0 meu
trabalho é a principal renda da casa e preciso me dedicar. (Professora Lélia)

Em casa, eu faco o almogo, a faxina na casa, eu que dou. Eu gosto te faxinar, eu ndo
gosto de colocar alguém pra faxinar, eu mesmo gosto de fazer. Porque pagar e
depois vocé falar assim, olhar e ndo ficar satisfeito, eu mesma faco. Eu lavo roupa,
os trabalhos mais pesados, [...] servico de lavar quintal, de lavar roupa sou eu. Eu
que cuido dos meus filhos, sou eu também. Pra ta orientando nos trabalhos de
escola, pra estudar pras provas, pra fazer trabalhos, entdo eu tenho que ta orientando
eles. (Professora Wendy)

As falas como as de Silvia, quando diz “s6 quando estou dormindo ¢ que nao
trabalho”, evidenciam o que esta pesquisa tem argumentado, pois a quantidade de horas
trabalhadas por essas mulheres professoras, de forma remunerada e ndo remunerada, €
incalculavel. Sob a perspectiva do Materialismo Histdrico Dialético é possivel compreender e
problematizar radicalmente o papel das mulheres trabalhadoras e do trabalho doméstico ndo
remunerado no funcionamento sociometabdlico do Capital. Para que essa apropriacdo se
concretizasse, o Capital se apropriou do trabalho produtivo, improdutivo e reprodutivo dessas
mulheres, as quais tiveram suas contribuicbes sdo subvalorizadas e a sobrecarga é
naturalizada por meio da internalizacdo de valores e praticas hegemdnicas. Impactando a vida
das trabalhadoras, que constantemente sdo expropriadas de seu tempo, energia, lazer,
autocuidado e qualidade de vida.

Nesse sentido, as mulheres entrevistadas também foram questionadas sobre a préatica
regular de atividade fisica, rotina de lazer e qualidade de sono e alimentacdo. Elas relatam que

A rotina de trabalho impacta muito na qualidade de vida. Vejo que poderia melhorar
minha rotina e, consequentemente, também a qualidade do sono. Quando chegam
quinta e sexta-feira, ja sinto o peso do trabalho e o cansaco. O problema é conseguir
tempo para deitar e dormir mais de seis horas.

[...] Hoje, tenho mais tempo livre, porque elas [as filhas] j& trabalham, posso sair nos
finais de semana e passear com elas. Antes, eu ndo sentia que tinha muito tempo
porque as meninas dependiam de mim. Qualquer dinheiro que vocé tirasse do
orcamento ia fazer falta. Assim, as vezes tinhamos vontade e necessidade de nos

divertir, de sair e passear um pouco, mas sempre faltava tempo ou dinheiro.
(Professora Mirla)
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Eu fago academia e preciso ir as 5 horas da manha. Se eu deixar para ir durante o
dia, ndo da tempo; e se eu deixar para a noite, estou cansada e também ndo da
tempo, porque tenho que fazer as coisas dentro de casa.

[...] Meu sono, eu acho bom; assim, tem dias que eu durmo melhor e dias que eu nio
durmo tdo bem, mas eu acho que as preocupacgdes acabam atrapalhando o sono.

[...] Minha alimentagdo melhorou bastante. Eu me alimento bem, mas n&o tenho
tempo adequado para me preparar tudo. Assim, o tempo que eu tenho, eu aproveito
para fazer o melhor. O trabalho acaba atrapalhando o horério certo de me alimentar e
o modo de preparar. As vezes, eu nio tenho tempo de levar o lanche; por exemplo,
as 10 horas, eu acabo comendo alguma coisa dentro da escola que eu devia ter
levado, mas, como néo é saudavel, acaba comendo o que nao devia.

[...] o cansaco da semana faz com que, quando chega o final de semana, eu prefira
ficar em casa. Quando tenho tempo de lazer, vou um pouco mais na casa de um
amigo, a uma pizzaria, a uma sorveteria ou a praga, mas nao € sempre. (Professora
Simone)

Praticamente ndo tenho tempo para lazer; eu ndo tiro assim um tempo. Geralmente,
eu tenho s6 o domingo, e, no domingo, geralmente me dedico ao trabalho
doméstico. As vezes, até quando sobra um tempinho, estou tdo cansada que prefiro
ficar em casa sem fazer nada. (Professora Angela)

Eu durmo bem pouquinho; acho que 4 ou 5 horas, é bem pouco. Chego as 23:00 da
noite, né, e, mesmo assim, vou organizar a casa. [...] As atividades na escola e as
atividades de casa impactam, sim; eu tenho muita ansiedade, né, e ai tenho
dificuldade para desligar das coisas. Ai ja vou dormir pensando que tem coisa para
fazer, atividade para corrigir; isso junta com as coisas da casa, né, que vocé nao
consegue terminar para ficar descansada. Ah, tem que organizar, tem que limpar, eu
ja durmo pensando.

[...] Eu me alimento bem corrido para dar tempo de tudo. N&o acho que é 100%, mas
é uma alimentacdo boazinha, embora sempre na correria. Até porque eu tenho que
me alimentar e alimentar minha filha junto, né? O trabalho impacta muito na
alimentacdo, com toda certeza, até porque eu s6 tenho almoco, né, de 100%, porque
a tarde eu estou na escola e a noite eu estou na EJA. (Professora Lélia)

O lazer é mais no final de semana, mas ndo sao todos; assim, é uma vez ou outra que
a gente sai. Vamos na zona rural ou em Conquista, né? Em Belo Campo ndo tem
muito o que fazer; ou vamos a praga, mas, assim, € muito raro. Vou na pizzaria ou
na praga com as criangas para comer lanche ou sair um pouco, também, para ir a
uma sorveteria. No final de semana, sempre com os filhos. As vezes, vocé tem
tempo, mas se sente cansada, mais desgastada para sair; muitas vezes, prefiro ficar
no sofa assistindo a um filme do que sair, mesmo tendo tempo. (Professora Wendy)

Uma tematica que tem ganhado notoriedade entre os pesquisadores e pesquisadoras da
educacdo ¢é a saude mental e fisica dos profissionais do magistério. Uma pesquisa realizada
por Nayara Ribeiro Gomes (2019)%®° no Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias
Fonoaudiolégicas da Universidade Federal de Minas Gerais ouviu 5,6 mil docentes brasileiros
e portugueses, no intuito de reconhecer os impactos de fatores relacionados a docéncia na

salde e adoecimento dos professores. Segundo o estudo, além da exposicdo a ruidos que

260 Universidade Federal de Minas Gerais, 2019.
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podem provocar doengas vocais, 0s baixos salérios, a falta de apoio social, a vulnerabilidade a
situacBes de violéncia e a desvalorizagdo tem causado danos a saude e repercutem no
desempenho e satisfacdo. Dentre os principais problemas de salde relacionados a docéncia,
estdo os Transtornos Mentais Comuns (TMC), como ansiedade, depressdo e sofrimento
emocional (53,3%) e as Dores Musculoesqueléticas (DME), na regido lombar, nos ombros,
bragos e nas pernas (26,7%).

As pesquisas no ambito nacional e internacional, como as mencionadas nessa
dissertacdo, apontam que a pratica regular de atividade fisica, lazer e qualidade de sono e
alimentacdo podem ter uma relacdo direta com a salde e adoecimento desses profissionais.
Em Belo Campo, 46,3% das mulheres do magistério ndo realizam nenhuma atividade fisica e,
quando realizam, precisam sacrificar o tempo de sono para darem conta de todas as demandas
que envolvem o trabalho fora de casa e em casa. Além disso, 73,1% afirmam que o trabalho
como professora, as responsabilidades domesticas e/ou a maternidade afetam negativamente a
qualidade do seu sono. Quanto a alimentagdo, 79,9% das mulheres avaliam sua dieta como
boa ou razoavel. No que diz respeito ao lazer, 44% mencionam participar de atividades
recreativas apenas uma vez por més e 14,2% afirmam ndo ter momentos de lazer.

Esses dados refletem diretamente na vida das professoras em Belo Campo. Quando
questionadas sobre problemas de saude, 38,2% relatam dores constantes nas costas, 32,4%
enfrentam dores de cabeca frequentes, 23,5% apresentam enxaquecas persistentes, 18,6% sao
hipertensas, e 44,1% relatam ansiedade.

Durante as entrevistas, algumas mencionam dificuldade para dormir, especialmente
devido ao acumulo de preocupaces relacionadas ao trabalho docente, as tarefas domésticas
e/ou aos filhos. Elas expressam preocupacdo com uma alimentacdo balanceada e saudavel,
mas muitas vezes encontram dificuldade em preparar as refeices com calma, ja que possuem
uma rotina agitada e passam bastante tempo fora de casa. Algumas conseguem praticar
atividade fisica — especialmente na academia — de forma regular, mas outras afirmam que
acabam se sentindo sobrecarregadas pelas diversas funcdes que desempenham e ndo
conseguem manter a constancia nos exercicios.

No entanto, um ponto em comum entre todas as entrevistadas € a relacdo entre lazer e
docéncia, especialmente no inicio da carreira ou no caso das mdes com filhos pequenos.
Todas essas mulheres, quando mdes de criancas menores de 12 anos, sentem muita
dificuldade de praticar atividade prazerosas de lazer, visto que o lazer se torna muito mais

caro. No inicio de suas carreiras, elas enfrentam situagcGes mais instaveis, ficando submetidas
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a um maior nivel de precarizagdo e baixos salarios. Logo, em ambas as situagdes o lazer
torna-se escasso.

Outra observacéo interessante e comum entre algumas professoras é a relacdo entre o
lazer e o cansaco fisico e mental. Algumas relatam que, muitas vezes, estdo tao fatigadas que
preferem ficar em casa a realizar qualquer atividade de lazer. O que podemos perceber, nesse
sentido, é que, além dos estressores provocados pela precarizagdo — como escolas com
estrutura inadequada, baixa remuneracdo, acimulo de funcfes e pressdo por prazos e metas —
as professoras também sdo privadas do tempo necessario para exercer atividades que
amenizem o0s impactos do trabalho docente, como lazer, alimentacdo saudavel, sono de
qualidade e atividade fisica regular.

Um outro ponto muito persistente nas narrativas das mulheres é a maternidade, visto

que, das sete entrevistadas, seis sa0 mées. As entrevistas relatam

E muito dificil ser mie. As duas primeiras filhas eu criei sozinha. As vezes, vocé
fica pensando que vai enlouquecer, que ndo vai dar conta, principalmente quando
elas adoecem ou tém algum problema de salde, e vocé se sente um pouco
impotente, muito culpada por muitas coisas que acontecem. As vezes, Vocé pensa
gue ndo tem tempo para cuidar delas; ou, quando vocé tem tempo, vé que elas estdo
passando por necessidades. Entdo, € uma loucura essa questdo de ser mae e cuidar
de tudo. Ser mée e sustentar a casa é muito dificil, porque vocé fica nessa divisdo de
sentimentos: ou vocé tem tempo para cuidar, ou vocé cuida e falta alguma coisa e
elas passam por necessidades.

Quando elas eram pequenas era uma correria. Eu pagava uma pessoa; sempre tive
que trabalhar fora e, assim, tinha que pagar alguém para me ajudar a cuidar. Mas era
muito corrido, porque, além de tudo isso, ainda tinha que dar conta da educacéo das
meninas, sentar e estudar junto, acompanhar as atividades da escola e as consultas.
Entéo, é realmente muito corrido (Professora Mirla).

Tenho 3 filhos. Fui mée aos 17 anos e hoje sou mae solo; sou mae solo ha 19 anos.
N&o tenho filhos pequenos hoje, ndo; minha cagula tem 23 anos. Sempre fui
responsavel por cuidar dos meus filhos. [nome do filho 2] é como se fosse o pai de
[nome do filho 3]; ele que cuidava dela para mim quando eu ia pra escola. Entdo,
sempre fomos eu e eles, uns cuidando dos outros.

[...] Conciliar a maternidade com o trabalho ndo era facil, ndo. Era muito dificil,
principalmente quando eu dava aula & noite em S&o Felipe. As vezes, o carro
quebrava e eu chegava meia noite. Eu deixava a [nome do filho 3] na casa da minha
mée e tinha que passar para pegar, porque ela ndo gostava de dormir la. Ai eu tinha
que pegar ela meia noite, leva-la pra casa, porque no outro dia ela saia cedo para a
escola. Entdo, foi assim uma luta até eles crescerem.

[...] Eu acho que eles ndo sentiram muito a minha auséncia, sabe? Porque, apesar de
tudo isso, € o que estou lhe falando, [nome do filho 3] ndo gostava de dormir fora.
Entdo, eu ia buscéa-la para dormir em casa. E eles nunca foram de rua; eram muito
caseiros. Até quando eu ia corrigir minhas atividades, [nome do filho 2] me ajudava,
[nome do filho 3] me ajudava; sempre me ajudavam. Sabe? Entdo, assim, ndo houve
auséncia. (Professora Silvia)
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Ta bem puxado; é uma crianca de seis anos € uma de cinco meses, é bem dificil. Eu
fui mae aos 23 anos. Sou casada; € uma unido estavel, casada no religioso.

[...] Minha m&e é quem olha elas para mim durante a semana. E, quando ndo é
minha mde, sou eu e meu marido. [...] Hoje, quem alimenta, veste e cuida no
cotidiano normalmente sou eu e a minha mae, né? Porque meu marido chega as 17
horas e ele so cuida das meninas a partir das 17 horas.

[...] E, quando elas estdo doentes, sd eu levo ao postinho, ao médico, e tudo.

[...] Normalmente, nas atividades da escola, os trabalhos, tudo sou eu.

[...] Conciliar hoje a maternidade com o trabalho é um pouco frustrante, né? A gente
acaba ndo ganhando muito e ndo vé muito, assim, com o crescimento delas. A gente
tem que focar 100% no trabalho, porque ndo pode deixar de trabalhar por conta das
criangas, né? Mas a gente ndo pode ficar 100% no trabalho; fico bem dividida
(Professora Lélia).

Percebemos, a partir dos relatos, que, assim como o género é um fator agravante nas
condicdes de trabalho e na qualidade de vida das trabalhadoras da educagdo, a maternidade —
especialmente a maternidade solo — intensifica essas desigualdades?®. Além das funcdes
docentes remuneradas, as mulheres dedicam muito tempo e repetidamente a atividades como
lavar, passar, cozinhar, cuidar dos animais e das plantas, limpar a casa, entre muitas outras.
Junto a essas tarefas, as responsabilidades da maternidade também geram estressores
emocionais. Muitas vezes, essas mulheres precisam trabalhar para garantir o sustento dos
filhos, mas isso resulta em distanciamento, pois conseguem passar pouco tempo com eles.
Esses fatores geram sentimentos de culpabilidade entre algumas maes, que expressam: “nessa

divisdo de sentimentos: ou vocé tem tempo para cuidar, ou vocé cuida e falta alguma coisa, e
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elas passam por necessidades e “conciliar a maternidade com o trabalho hoje ¢ um pouco

frustrante, né? A gente acaba ndo ganhando muito e ndo v& muito, assim, com o crescimento

delaS”263

Finalmente, as entrevistadas foram questionadas sobre os tipos de desgastes

ocasionados pela docéncia e pelo trabalho doméstico ndo remunerado.

A atividade docente desgasta, sim, sem ddvida. A convivéncia é muito dificil; nos
deparamos com problemas sociais que mexem muito com o emocional. Entdo, sem
sombra de ddvidas, os problemas sociais acabam desgastando vocé, ndo tem jeito de
vocé ndo se envolver. E isso acaba mexendo muito com a gente. [...] No trabalho, é
um desgaste mais mental; vocé precisa cumprir com a obrigacdo, responsabilidade e
compromisso, precisa cumprir tudo.

O trabalho doméstico desgasta fisicamente; é muito mais cansativo que, as vezes,
vocé chega tdo cansada e percebe que ainda precisa cuidar da casa. [...] Quando vocé
chega em casa, € um desafio fisico e, as vezes, um pouco emocional, porque vocé ja
chega abalada e se sente na obrigacdo de cuidar da casa, de cuidar de todo mundo

261 perante as informacdes levantadas pelo questionario, 76,6% das professoras sdo maes, sendo que 21,3% delas
sdo maes solo. Além disso, 69,9% tém filhos menores de 12 anos. Quando se trata de cuidados diarios, 91,2%
s80 as principais responsaveis por alimentar, vestir e ajudar seus filhos nas atividades cotidianas. Em situacdes
de doenca, 90,2% assumem a responsabilidade de cuidar deles, enquanto 78,6% participam ativamente das
atividades escolares.

262 Mirla.

263 | élia.
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que esta ali. E como se todo mundo ali fosse de sua responsabilidade, e vocé se sente
assim, s vezes, um pouco até sem forca. E como se tudo que néo esta no lugar, que
esta faltando, que ndo foi feito, a culpa fosse sua. Por mais que ndo seja, a sua tarefa
ou obrigacdo dentro da casa, mas vocé sente que tudo ali tem que estar organizado e
que a culpa e a responsabilidade sdo suas. (Professora Mirla)

[...] no trabalho de casa, eu gosto muito de cuidar da minha casa; eu gosto muito
disso. Assim, eu ndo sou aquela pessoa perfeccionista, mas sou organizada. Ent&o,
eu faco a0 meu tempo o que da para eu fazer. As vezes, arrumo a casa a noite,
porque quero deixéa-la arrumada. As vezes, eu falo: “Vou arrumar para ja ficar tudo
organizadinho”. [...] Quando tinha filho pequeno, era mais complicado, porque vocé
tinha que arrumar, lavar; era aquela luta, correria, toda hora tinha que providenciar
uma coisa. As vezes, eu saia, dava aula em outra cidade e tinha que deixar tudo
pronto: a merenda, a comida. Nunca teve outra pessoa; nunca tive outra pessoa para
cuidar. Era eu e meus meninos. Era muito pesado.

O trabalho como professora desgasta muito, e as vezes eu chego da escola aqui e
falo “meu Deus do céu!” Porque ndo tem como vocé€ ndo trazer os problemas da
escola pra sua casa, né? Tem situacdes 1a que vocé fala: “Poxa, serd que eu vivi isso
mesmo?” E af a gente acaba trazendo; ndo tem como ndo trazer. E um desgaste
mental, porque os jovens de hoje sdo bem complicados. E eu ndo sei, parece que eu
tenho um dom de bater o olho e eles trazem os problemas para mim, sabe? A gente
acaba carregando os problemas deles e trazendo para casa. Ndo tem como evitar, e ai
vocé fica pensando: “O que eu posso fazer? Como eu posso ajudar?” E sdo situagdes
bem complicadas, né? [...] Pelo lado emocional, eu acho que a escola hoje pesa
muito. O aluno, o pai do aluno, ndo respeitam a gente. Eu passei por uma situacdo
bem complicada, ha pouco tempo, de um pai de aluno me faltar com respeito. Em
minha vida e carreira, h4 quase 35 anos, eu nunca tinha passado por aquilo; foi bem
complicado. E isso deixa a gente desestimulada, porque vocé esta ali para cuidar. Eu
sempre respeitei 0 meu aluno; na escola, eu sou a mae, a psicologa, a professora, a
irmd e a tia. Sou um pouquinho de cada coisa, e isso desgasta, e a gente se sente
desrespeitado, né? (Professora Silvia).

O que me desgasta mais é o trabalho doméstico. Eu gosto dessa correria de ir e
voltar para a escola; eu acho que minha mente fica melhor. O trabalho doméstico me
desgasta fisicamente. O professor ndo é tdo valorizado, mas o trabalho doméstico é
ainda mais desvalorizado. Eu acho que o esforco acaba machucando o corpo, a
coluna; aquela agitacdo, aquela movimentacdo de ter que fazer as coisas répido,
porque vocé tem que fazer a comida, porque tem que ter horério certo de almogar, eu
acho cansativo. Porque ndo é s6 uma coisa que vocé tem que fazer, ndo. E limpar a
casa, fazer comida, forrar uma cama, colocar uma toalha no sol, varrer o quintal.
Entdo, ndo é sé uma coisa; uma cozinheira s6 cozinha e vai embora, e uma dona de
casa ndo faz s6 isso; sdo varias coisas (Professora Simone)

O trabalho tem um desgaste mental, porque acaba sendo muito estressante, com
muitos alunos, muitas atividades. E uma demanda muito grande, com muitas
exigéncias. [...] O trabalho docente é mais desgastante, porque ele ndo tem fim. L&
vocé vai e trabalha, e depois v& 0 que tem que trazer para casa. No trabalho
domeéstico, meu marido pode me ajudar, mas na docéncia sou sO eu; ndo tenho
ninguém que vai fazer por mim, né?

Eu nem sei, acho que o mais desgastante é a rotina mesmo. Assim, sabe, € 0 ir e vir,
sd80 muitos alunos e muitas atividades. Como eu sou da reserva técnica, eu pego
todos os alunos da escola, e acaba que sdo muitas atividades que eu tenho que
corrigir por semana (Professora Lélia)
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O trabalho como professor desgasta fisicamente e mentalmente, porque sdo muitos
projetos, um em cima do outro. Na Educacéo Infantil, a gente trabalha muito com
projetos, entdo vocé cansa tanto fisicamente quanto mentalmente. Hoje, o trabalho
doméstico desgasta mais fisicamente; mentalmente, ndo, porque eu gosto de
executar, mas vocé fica cansada. As vezes, eu sinto que deveria ter mais atencio; eu
acho que deveria acompanhar mais na escola. As vezes, marcam uma reuniao na
escola e eu ndo posso estar presente. Entdo, eu acho que eu cobro mais de mim. [...]
O trabalho domeéstico, eu acho que é mais cansativo que o docente, porque no
trabalho docente vocé executa e vem outro projeto diferente para vocé executar, mas
no doméstico ndo; € repetitivo, é a mesma coisa todo dia. Eu acho que o trabalho
domeéstico é mais cansativo (Professora Wendy).

A docéncia desgasta fisicamente; vocé sofre por varios fatores, fora o financeiro,
gue a gente ndo vai colocar muito em pauta. Mas o trabalho em casa me cansa
mentalmente. A gente fica pensando, né? “Vou ficar aqui, tenho que fazer comida,
tenho que lavar roupa, tenho que lavar o quintal, arrumar o closet.” Entdo, isso ai,
mentalmente, cansa, porque vocé ja se cansa sem fazer. O trabalho dentro de casa
cansa mais (Professora Joana).

Os dados produzidos por meio do questionario revelam que, entre as mulheres
professoras de Belo Campo, 88,8% afirmam que o trabalho como professora as desgasta
fisicamente ou mentalmente, enquanto 90,3% relatam que o trabalho doméstico néo
remunerado também as sobrecarrega. Para 35,8% dessas mulheres, ambos os tipos de trabalho
causam desgaste semelhante; 25,4% consideram o trabalho docente mais exaustivo, enquanto
32,8% acreditam que o trabalho doméstico ndo remunerado é mais cansativo.

Esses percentuais sdo corroborados pelas falas das professoras e revelam que ambos 0s
trabalhos podem ser equanimes em termos de sobrecarga fisica e mental, embora haja uma
predominancia nas falas das mulheres sobre a intensificacdo do desgaste mental na docéncia e
do desgaste fisico no trabalho doméstico ndo remunerado. O cenario — construido a partir das
fontes e das analises realizadas a partir delas — mostra uma situacdo de intensa e desumana
sobrecarga laboral entre as mulheres professoras, tanto no ambito profissional quanto no
doméstico, devido a ampliacdo de suas atribuicbes e as precarias condi¢cbes do trabalho
docente, somadas as tarefas domeésticas ndo remuneradas historicamente atribuidas.

De muitos modos, a precarizacdo do trabalho docente, a falta de tempo, o0 acimulo de
funcbes no trabalho doméstico ndo remunerado, a maternidade tem criado um corpo de
docentes — majoritariamente feminino — adoecidos e culpabilizados. Mas, perante esse

cenario, quais 0s rumos tomar?
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5.7 O CENARIO CONSTRUIDO E O PAPEL DAS POLITICAS PUBLICAS: COMO SE
TRANSFORMA UMA SOCIEDADE?

Os filosofos se limitaram a interpretar o mundo de diferentes maneiras; o que
importa é transforma-lo.
Karl Marx em A Ideologia Alemé (2007)%54

Em dezembro de 2023, o diretor grego Yorgos Lanthimos langou o aclamado “Pobres
Criaturas”. O longa-metragem é uma obra de ficcdo cientifica com fortes referéncias aos
classicos “Frankenstein” (1931) e “Metropolis” (1927). A narrativa, ambientada em uma era
vitoriana distopica, é conduzida pelo arco de Bella Baxter?®, uma mulher que ¢ fruto de um
experimento realizado pelo cientista Godwin Baxter. No enredo, Bella mal sabe falar, andar e
pouco conhece das convengdes sociais, mas foge de God, seu pai e criador, para conhecer o
mundo e, consequentemente, questiond-lo. Ao conhecer a crueldade e as injusticas, Bella
revolta-se e € acalentada pela personagem Kathryn Hunter quando diz “dessa forma, podemos
entender o mundo. E uma vez entendido... o mundo ¢é nosso”.

O aclamado filme de Lanthimos questiona profundamente as concep¢bes morais e 0s
padrdes de género e, a partir dessa maxima, rememora a verdadeira concepcdo das praxis:
compreender para transformar. O caminho trilhado até aqui teve a intencdo de interpretar a
totalidade e as maltiplas determinacdes do trabalho docente feminino na Educacdo Basica
brasileira aliado ao trabalho doméstico ndo remunerado, mediante a conjuntura da dominacéo
capitalista, neoliberal e patriarcal.

Mas como se transforma uma sociedade? Como se transforma uma sociedade que ha
milénios dominou os corpos e as mentes das mulheres? Como mudamos um mundo que deu
as vitimas 0s mesmos pensamentos dos algozes? Talvez, uma frase de ordem do movimento
feminista responda todos esses questionamentos: tudo é politico quando se é mulher. Somente
através da politica, da luta, do conhecimento cientifico e dos movimentos sociais poderemos
atacar radicalmente?®® as injusticas do patriarcado. Patriarcado esse que ndo age suspenso da
realidade, mas se insere num contexto de um modo de producdo que sobrevive da exploracéo
do homem sobre o homem, do homem sobre a mulher e das pessoas brancas sobre as pessoas

de qualquer outro grupo étnico.

264 apud MARX, Karl; ENGELS, Friedrich; 2007.

265 No filme, Bella possui o corpo de uma mulher gravida que cometeu suicidio, mas teve seu cérebro ser
substituido pelo da filha que ndo nasceu.

266 Qu seja, atacar em sua raiz, e ndo no sentido reformista do movimento feminista neoliberal, que esta
constantemente preocupado com o “empoderamento” estético, mas pouco ou nada, se dedica a entender e
combater as origens e formas de desigualdades do patriarcado.
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Durante o estudo, compreendemos como as mulheres foram impreteriveis para a
manutengdo, producdo e reproducdo da ordem sociometabllica do Capital mesmo,
contraditoriamente, tendo suas fungdes invisibilizadas e desvalorizadas. De mesmo modo,
construimos um cenario do magistério com mulheres professoras em jornadas estafantes que
Ihes/nos aliena, embrutece e priva do aprimoramento intelectual e da participacdo da vida
politica. Nesse contexto, entendemos a urgéncia das politicas publicas — em Belo Campo, na
Bahia, no Brasil e até mesmo em outros paises — que poderem as demandas da classe
trabalhadora, a precarizacdo do trabalho docente e a sobrecarga das mulheres sob o trabalho
doméstico ndo remunerado.

Discutir politicas pablicas de valorizacdo do trabalho docente e, consequentemente, do
trabalho docente feminino, envolve pautar a urgéncia de concursos publicos que assegurem a
estabilidade dos/as professores/as; salarios dignos que promovam a manutencdo das
condigdes materiais dos/as docentes e de suas familias, evitando a necessidade de acumular
uma segunda fonte de renda; escolas com estruturas adequadas, que ultrapassem um padrao
minimo de qualidade; incentivos a progressdo salarial por meio da pés-graduacao;
acompanhamento psicossocial para alunos e familias; formacgéo inicial e continuada de
qualidade, com professores/as que tenham tempo e condicGes para realiza-las; material
pedagdgico de qualidade; suporte tecnoldgico; transporte gratuito ou ajuda de custo para
deslocamento; alimentacdo gratuita ou ajuda de custo para alimentacéo; dialogos coerentes e
atentos com os sindicatos de docentes; politicas de salde para professores/as, especializada
em promocao e prevencdo; discussdo sobre a remuneracdo do tempo em casa utilizado para
correcdo, planejamento e producdo; ajuda de custo para incentivar o acesso a shows, cinemas,
exposicdes, livros e musica; promocdo de espacos de formacdo politica; e incentivo a
pesquisas a nivel de pos-graduacdo que analisem a educacdo e as condicdes de trabalho dos
profissionais da educacéo.

Igualmente, debater a socializacdo do trabalho domeéstico ndo remunerado € pautar a
desfamiliarizacdo e desmercantilizacdo do trabalho reprodutivo, ou seja, do cuidado e do
trabalho doméstico, por meio de escolas publicas e de qualidade de Educacdo Integral em
Tempo Integral, em especial, para a primeira infancia; restaurantes populares; cozinhas e
lavanderias comunitarias; Unidades Basicas de Salde e hospitais publicos de qualidade; acdes
de promogdo de equidade de género; ampliacdo das licencas-maternidade e paternidade;
reducdo da carga horéria semanal de mées/pais solos ou com filhos pequenos; e criacdo de
espacos de formacdo politica e discussdo sobre a reorganizacdo do cuidado e do trabalho

domeéstico.
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Ainda que o objeto central da presente dissertacdo seja 0 magistério feminino na
Educacdo Bésica brasileira aliado ao trabalho doméstico ndo remunerado, compreende-se que
ele compde o fragmento de uma totalidade pautada na exploracdo e opressdao da classe
trabalhadora perante as contradicdes do Capital. Logo, 0s panoramas e analises constituidos
até aqui ndo tém a intencdo de galgar igualdade ou equidade entre homens e mulheres, mas a
de abolir toda e qualquer forma de desigualdade, subalternizacéo, opresséo e exploracéo.

Para tanto, as politicas publicas de valorizacdo do trabalho docente e de socializacéo
do trabalho doméstico ndo remunerado, ainda que signifiqguem conquistas paulatinas da classe
trabalhadora na sociedade capitalista, podem representar avancos continuos para condicdes

dignas de vida e de trabalho para professoras e professores.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Foi aprendendo a ler olhando mundo a volta
E prestando aten¢do no que ndo estava a vista.
Assim nasce um comunista.

[...] Os comunistas guardavam sonhos

Os comunistas! Os comunistas!

Caetano Veloso?®

Logo na introducdo desta dissertacdo, a pesquisa apresenta uma citacdo da
romancista inglesa Virginia Woolf (1882-1941) em “Profissdes para mulheres e outros artigos
feministas”. Originalmente escrita em 1931, a obra reline ensaios que questionam as posicdes
sociais tradicionalmente edificadas — na esfera profissional e intelectual — para as mulheres.
Embora a autora tenha sido uma das escritoras precursoras do debate sobre as condi¢des das
mulheres, Virginia Woolf foi educada em casa por tutores, tinha acesso a biblioteca do seu pai
jornalista e conviveu desde a infancia com artistas e intelectuais da sua época. Na obra em
questdo, todas as vezes que Virginia iniciava a sua escrita, dizia receber a presenca desse
fantasma que sussurrava: “Querida, vocé € uma moca. Esta escrevendo sobre um livro que foi
escrito por um homem. Seja afavel; seja meiga; lisonjeei; engane; use todas as artes e manhas
de nosso sexo. Nunca deixe ninguém perceber que vocé tem opinido propria”?®8. Cansada de
ouvir o Anjo do Lar, a romancista mata-o como “parte da atividade de uma escritora”. Mas, o
que fazem as mulheres que ndo podem matar seu “Anjo do Lar”? O que fazem as garotas que
n&o tém “um quarto s6 seu”2%® ou seu proprio tinteiro?

As biografias de Virginia Woolf indicam que ela sofreu abuso sexual na infancia, além
de ter tido sua homossexualidade reprimida ao longo da vida adulta. Esses fatores causaram
um adoecimento mental extremo a Virginia, que cometeu suicidio aos 59 anos. Embora
Virginia Woolf tenha enfrentado muitas dificuldades e violéncias de género, sua trajetdria
diverge daquelas das mulheres estudadas nesta pesquisa.

Enguanto a romancista matava seu “Anjo do Lar” e dedicava-se a literatura e a docéncia
voluntaria, as mulheres da classe trabalhadora nunca tiveram a mesma liberdade. Durante as
horas, dias e anos que Virginia escrevia, quem fazia seu jantar? Quem cuidava dos filhos de
Marx enguanto ele construia a sua teoria que revolucionaria acerca da compreensdo do modo

de producéo capitalista? Quem limpava para Caetano enquanto ele escrevia as masicas do seu

267 Cangdo Um comunista do album Abragaco (2012).

268 \WWOOLF, 2020, p. 12.

269 “Um quarto s6 seu” faz referéncia a obra de Woolf de mesmo nome, em que ela pondera sobre a liberdade
intelectual das mulheres.
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novo album? Ao longo dos séculos, o trabalho das mulheres foi apagado da historia e elas/nos
foram/fomos invisibilizadas.

Edificada sob o Materialismo Histérico Dialético, a presente dissertacdo refletiu acerca
do trabalho docente feminino na Educacéo Basica brasileira aliado ao trabalho doméstico ndo
remunerado e utilizou essa conjuntura para afirmar a urgéncia de politicas publicas. Fazendo
uso das categorias totalidade, contradicdo, classe, género, trabalho e alienagdo, a pesquisa
levantou um robusto arcaboucgo tedrico e instrumentos de coleta capazes de alcancar a
realidade concreta e suas multiplas determinagdes que condicionam as jornadas continuas,
repetitivas e estafantes que alienam, embrutecem e privam as mulheres professoras da
participacdo politica e do aprimoramento intelectual.

Conforme previamente exposto, esta dissertacdo adota 0 MHD como arcabougo teorico-
metodologico, por compreender que esse método oferece uma abordagem abrangente,
integrada e concreta da realidade social, capaz de conferir solidez cientifica a pesquisa. Para
tanto, o trabalho analisou as obras de Karl Marx nas quais ele aborda especificamente o0s
conceitos de seu método, bem como as obras de autores que o interpretaram, o criticaram,
mas que também construiram maximas sobre o MHD.

De forma inteligivel, a dissertacdo historiciza a dialética e 0 MHD, investigando seus
contextos histdricos, suas questbes e categorias centrais, como a relacdo entre esséncia e
aparéncia e as categorias trabalho, totalidade, contradicdo e praxis. No percurso, 0 texto
buscou compreender as condi¢des que moldaram Karl Marx, seus debates e ideias e como
suas contribuicdes podem ser significativas para as pesquisas cientificas quase 200 anos apds
a publicacdo de algumas das suas maiores obras. A seguir, a pesquisa interpretou 0 MHD
aliado a categoria género e pautou a urgéncia de desomogeneizar a classe trabalhadora e de
aprofundar o entendimento sobre como as relagcdes de género, as desigualdades e violéncias
entre mulheres e homens gque forjaram os mecanismos pelos quais o Capital se apropriou do
trabalho feminino na esfera da producdo e na da reproducdo social a realidade como
conhecemos.

Conclui-se, portanto, que incorporar a categoria género as pesquisas cientificas
fundamentadas no Materialismo Historico Dialético ndo implica na formulacdo de um
“Materialismo Historico Feminista”, mas sim na integracdo dessa categoria aos elementos
constitutivos de um método que é, simultaneamente, materialista, historico e dialético.
Diferentemente de determinadas abordagens teoricas que tendem a isolar o feminismo em
perspectivas restritas e a propor solugfes unilaterais, a perspectiva marxista possibilita uma

compreensdo da esséncia dos fendmenos sociais. Esse método permite, entdo, ir além da
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concepedo reducionista de uma “luta entre os sexos” e alcancar a totalidade, as contradi¢des e
as multiplas determinagdes de um sistema estruturado perante as dindmicas de desigualdade e
opressao — de género, etnia e classe — que se articulam e se reforgam mutuamente.

De mesmo modo, a analise edificada nesta dissertacdo demonstrou que compreender as
categorias “trabalho” e ‘“alienacdo” a luz do Materialismo Historico Dialético torna-se
imprescindivel para apreender a totalidade, as contradi¢fes e as multiplas determinagfes do
trabalho docente e do trabalho docente feminino na Educacdo Basica brasileira em sob o
Capital. Em meio a logica gerencialista neoliberal da educacdo capitalista, as relacGes de
producéo do labor docente de professores e professoras sdo constantemente demarcadas pela
desumanizacdo, sobrecarga, defasagem salarial e intensificagdo das exigéncias e intenso
adoecimento fisico e mental.

Assim, ao evidenciar a “feminiza¢cdo do magistério”, o trabalho revelou como as
relagbes patriarcais intensificam esses demarcadores e revela um aprofundamento da
alienacdo do trabalho docente feminino. As professoras, que compdem majoritariamente o
magistério da Educacdo Basica brasileira, enfrentam e conciliam jornadas continuas de
trabalho remunerado e ndo remunerado a profissio com o trabalho doméstico néo
remunerado. Dessa forma, torna-se improvavel debater, em uma perspectiva da totalidade do
MHD, as relacdes de trabalho do magistério na Educacdo Basica brasileira sem considerar a
marca do género, a divisdo sexual do trabalho e a reproducdo das desigualdades no interior da
escola ou da casa dessas mulheres.

Somente a partir da compreensdo da totalidade, das contradicbes e das maltiplas
determinacgdes que articulam o trabalho, o trabalho docente, o trabalho feminino, a alienacao e
0 género sob a logica do Capital, sera possivel formular estratégias e caminhos possiveis e
efetivos de transformacdo da realidade e de construcdo de uma educacdo emancipadora
verdadeiramente comprometida com os interesses da classe trabalhadora. A urgéncia de
estudos e politicas publicas de valorizacdo do magistério deve se expressar, portanto, ndo
somente em aspectos salariais, estruturais e pedagogicos, mas de mesmo modo nas politicas
publicas de socializacdo, desfamiliarizacdo e desmercantilizacdo do trabalho doméstico para a
construcdo de uma sociedade emancipadora e genuinamente justa e equanime para todas as
pessoas.

Mediante uma conjuntura capitalista, neoliberal e patriarcal, o texto constroi um
panorama que relaciona a exploragéo e alienagédo do trabalho das mulheres professoras — nas
esferas assalariada e doméstica — e fomenta a relevancia desse fendmeno perante as politicas

publicas de valorizacdo do trabalho docente e de socializacdo do trabalho doméstico
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historicamente atribuido as mulheres. Esse cenario — constituido por meio dos panoramas e
analises apresentadas — reflete a totalidade da exploracéo e opressdo da classe trabalhadora
sob o Capital. As politicas publicas que visam valorizar o trabalho docente e reconhecer o
trabalhno doméstico ndo remunerado, embora constituam conquistas graduais da classe
trabalhadora no contexto capitalista, podem também promover avangos significativos para
garantir condicOes dignas de vida e trabalho a professores e professoras. Compreender esse
fendmeno em suas diversas dimensdes ndo busca apenas alcancar igualdade ou equidade entre
homens e mulheres, mas abolir todas as formas de desigualdade, subalternizagcdo, opressao e
exploracdo, em prol de um projeto societario emancipador.

Esse recorte de género, sob uma perspectiva material da realidade, utilizou as
mulheres professoras da rede municipal de ensino de Belo Campo para compreender o
cotidiano vivo, para além dos dados, das relagbes de opressdo e exploracdo do trabalho
feminino que se acumulam e se articulam nas esferas da vida doméstica, assalariada e politica.
Da mesma forma, ao considerar esse contexto, é essencial ndo perder de vista a dominacgao
capitalista, assim como as amarras patriarcais e raciais, entendendo que sdo duas faces de um
mesmo modo de produzir e reproduzir a vida, e que corroboram para a manutencdo da ordem
sociometabdlica do Capital.

Ainda que essa pesquisa afirme-se enquanto singular — pois € uma dissertacdo no
campo da Educacdo, na linha das politicas publicas educacionais, escrita no interior da Bahia
e para o interior da Bahia e que ndo s6 analisa a marca do género no magistério, mas também
tenciona a urgéncia de politicas publicas de valorizacdo docente e de socializacdo do trabalho
doméstico a partir de uma perspectiva material e feminista classista —, ainda hd muito avancar
nos demarcadores referentes a totalidade do trabalho docente feminino na Educacdo Bésica
brasileira, em conjunto com o trabalho doméstico ndo remunerado. Visto que a dissertacao
ainda é um trabalho de médio folego, muitas sdo as interrogacdes acerca do impacto das
politicas publicas ja existentes e, bem como, a raga/etnia, a maternidade, a baixa remuneracéo,
a docéncia do Campo e os vinculos temporarios de trabalho podem aprofundar o nivel de
precarizacdo e alienacdo do trabalho remunerado e ndo remunerado das mulheres do
magistério.

Portanto, esta dissertacdo reafirma que ndo ha como compreender o trabalho docente
feminino na Educagdo Bésica brasileira sem considerar os multiplos atravessamentos que
compdem a vida concreta das mulheres: o peso do trabalho doméstico, as desigualdades de

género, raca, classe e territorio, a precarizagdo das condic6es laborais e 0 adoecimento fisico e
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mental. Tais elementos ndo sdo dissocidveis da logica do Capital, que se estrutura e se
reproduz a partir da exploracéo intensiva da forga de trabalho das mulheres.

A partir do referencial do Materialismo Histérico Dialético, e ancorada em uma
perspectiva feminista classista, esta pesquisa buscou ndo apenas compreender a realidade, mas
também contribuir para sua transformacdo. E necesséario tencionar a naturalizacio da
sobrecarga das mulheres, o siléncio sobre o trabalho domeéstico e a invisibilizacdo da vida das
professoras, sobretudo aquelas que vivem nos interiores do pais, como em Belo Campo. E
preciso reivindicar politicas publicas de valorizacdo dos profissionais da educacdo aliadas as
politicas de socializagdo do trabalho doméstico ndo remunerado, historicamente atribuidas as
mulheres e essencial a producéo e reproducédo da vida humana em sociedade.

Como canta Caetano Veloso ao evocar o baiano Carlos Marighella em Um Comunista,
“estamos aprendendo a ler olhando o mundo a volta, prestando atengdo no que nao esta a
vista, guardando nossos sonhos — porque vida sem utopias ndo acreditamos que exista”.
Inspirado por esse olhar, este trabalho afirma o conhecimento cientifico como ferramenta de
instrumentalizacdo e de radicalizacdo da classe trabalhadora, em defesa de um projeto

societario verdadeiramente emancipador.
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BANCO DE TESES E DISSERTACOES DA CAPES

DATA
DESCRITORES 18/11/2023
"trabalho docente' AND ""mulheres' AND "educacéo bésica"
TRABALHOS DISSERTACOES TESES
N° % N° % Ne° %
28 100% 19 67,8% 9 32,1%

ANO DE DEFESA (2014-2023)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

0 0 0 0 0 5 6 6 8 3

TRABALHOS POR PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO N° %
Ciéncia da Saude 1 3,57%
Desenvolvimento Humano: Formacédo, Politicas e Praticas Sociais 1 3,57%
Desenvolvimento, Planejamento e Territério 1 3,57%
Educacéo 17 60,7%
Educacdo e Tecnologia 1 3,57%
Educacdo Escolar 1 3,57%
Educacdo Fisica 1 3,57%
Educacdo Tecnoldgica 1 3,57%
Ensino 1 3,57%
Ensino e Historia da Matematica e da Fisica 1 3,57%
Formacdo Docente para a Educacdo Bésica 1 3,57%
Salde Publica 1 3,57%
PESQUISAS POR MACRORREGIAO DO BRASIL
MACRORREGIAO N° UNIVERSIDADE UF N°
Universidade de Brasilia DF 1
Universidade Estadual de Mato Grosso do MS 1
Centro-oeste 4 Sul
Universidade Federal de Goias GO 1
Universidade Federal do Tocantins TO 1
Universidade Estadual do Ceara CE 2
4 Universidade Estadual do Sudoeste da BA 1
Nordeste Bahia
Universidade Federal do Maranhdo MA 1
Universidade Estadual do Ceara CE 2
Norte 1 Universidade Federal do Acre AC 1
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
. . MG 1
Minas Gerais
Pontificia Universidade Catélica de Minas
. MG 1
Gerals
Universidade de Sdo Paulo SP 1
Universidade de Taubaté SP 1
Sudeste 15 Univers!dade de Uberaba _ MG 2
Universidade Estadual de Campinas SP 1
Universidade Estadual de Montes Claros MG 1
Universidade Estadual Paulista Jalio de Sp 1
Mesquita Filho
Universidade Federal de Sado Jodo Del-Rei MG 1
Universidade Federal de Sao Paulo SP 1
Universidade Federal de Vigosa MG 1
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Universidade Federal do Rio de Janeiro RJ 2
Universidade Municipal de S&o Caetano Do
Sul SP 1
Instituto Federal Sul-Rio-Grandense RS 1
sul 4 Univers?dade de Santa Cruz Do _Sul RS 1
Universidade Estadual de Londrina PR 1
Universidade Estadual do Norte Do Parana PR 1
TRABALHOS E RELACAO COM A TEMATICA N° %
Trabalhos que dialogam diretamente com o tema (DD) 14 50%
Trabalhos que dialogam parcialmente com o tema (DP) 4 14.2%
Trabalhos sem relagdo com o tema (ND) 10 35,8%
NATUREZA DA PESQUISA (DD e DP) N° %
Qualitativa 8 44,4%
Quantitativa 0 0%
Quali-quantitativa 8 44,4%
N&o identificada 2 11,2%
METODO (DD e DP) N° %
Materialismo Historico Dialético 6 66,6%
Nao identificado 12 33,4%
INSTRUMENTO DE COLETA (DD e DP) N° %
Entrevista 8 44,4%
Narrativas escritas e escritas narrativas 1 5,6%
Questionario 1 5,6%
Questionario e entrevista 5 27,6%
Questionario e exames fisicos 1 5,6%
Relatos de experiéncia 1 5,6%
Revisdo bibliogréfica e/ou analise documental 1 5,6%
GENERO DOS/AS AUTORES/AS (DD e DP) N° %
Mulher (Cis/trans) 14 77,8%
Homem (Cis/trans) 4 22,2%
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Vozes de mulheres  na  academia: .
1 D 2020 | desmantelando armadilhas para nos EEZ.ERRA’ Carolina
S alviano (M)
invisibilizar (DD)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal do Rio De Janeiro Sudeste RJ

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Ensino e Histoéria da Matematica e da Fisica

NATUREZA DA PESQUISA Qualitativa
METODO Nao identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Compreender a situacdo e narrar as vivéncias das mulheres das universidades — alunas e professoras —
e professoras da Educagdo Bésica. A partir da trajetéria de seis mulheres, o trabalho busca perceber as
dominagdes sexuais, raciais e de classes.

SUJEITOS
Professoras da Educacdo Basica e professoras e alunas do Ensino Superior.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO

Ser mulher e professora na educacéo basica: do | COSTA, Renata Raquel

2 D 2020 trabalho multiplo a Sindrome de Burnout (DD) | (M)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Minas Gerais Sudeste MG
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacdo Tecnolégica

NATUREZA DA PESQUISA Quali-quantitativa
METODO Materialismo Historico Dialético
INSTRUMENTO DE COLETA Entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES
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Problematizar a relacdo entre mulher, professora e o adoecimento fisico e psiquico — especialmente
pela Sindrome de Burnout — devido a sobrecarga do trabalho docente e trabalho doméstico.

SUJEITOS

Professoras da Educacédo Basica da rede (no resumo, ndo fica evidente se a pesquisa se trata da rede
estadual ou municipal).

N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
O mal-estar docente no trabalho de professoras
3 D 2021 | da educacdo infantil e a busca de glternativas go STA, Lana  Rakel
JOE : ilva da (M)
para minimizar seus efeitos (DD)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade de Santa Cruz do Sul Sul RS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacdo
NATUREZA DA PESQUISA Qualitativa
METODO N&o identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Identificar, analisar e descrever os principais problemas de salde relatos pelas professoras de creches
publicas e privadas da cidade de S0 Luis — MA, bem como as alternativas utilizadas por elas para
ameniza-los.

SUJEITOS
Professoras de creches publicas e privadas da cidade de Sdo Luis — MA.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
4 T 2023 O trabalho docente e o né dialético género, | SOUSA, Fernando
raca e classe (DD) Santos (H)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade de Brasilia Centro-oeste DF
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacdo
NATUREZA DA PESQUISA Quali-quantitativa
METODO Materialismo Histérico Dialético
INSTRUMENTO DE COLETA Narrativas escritas e escritas narrativas

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Compreender as mediag@es do nd dialético género, raca e classe na constitui¢do dos sentidos atribuidos
para o trabalho docente;

Apreender as funces sociais atribuidas ao exercicio da docéncia nas suas respectivas etapas e areas;
Situar a docéncia no seio das contradi¢Bes capitalistas, constituidas por relagBes de género, raca e
classe;

Compreender os processos de exploracdo-opressao e alienacdo do trabalho docente.

SUJEITOS
Professores e professoras da rede estadual do Distrito Federal.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Leitura literaria e a formacdo do leitor: os . .
5 M 2019 | “contos de mistério” no material didatico do geolfi-lr—rﬁa\' (\I\//Ia)lmce Ferreira
Programa “Ler e Escrever” (ND)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul Centro-oeste MS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacéo
Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a temética da presente dissertagao.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
A tematlga do femlqlsmg na es?olg €Omo uma GRUPPELLI, Camila
6 D 2020 | (form)agdo preventiva a violéncia contra a
Asso de Carvalho (M)
mulher (ND)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Instituto Federal Sul-Rio-Grandense Sul RS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Educacdo e Tecnologia
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Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a tematica da presente dissertacao.

N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
(Trans)vestilizar a educacdo: ser professora
7 D 2022 | trans e negra na Educacdo Basica em Vitdria da | CRUZ, Icaro Dias (H)
Conquista — BA (DP)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia Nordeste BA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Ensino
NATUREZA DA PESQUISA Qualitativa
METODO N&o identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Analisar as narrativas de Denise Ventura — transexual e negra de Vitoria da Conquista — enquanto
docente em espacos escolares violentos e heteronormativos.

SUJEITOS

Professores e professoras travestis/transexuais em instituicbes escolares, especialmente Denise
Ventura, professora transexual e negra de Vitoria da Conquista — BA.

N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
As representacBes sociais de docentes da -

8 D 2020 | educacdo basica quanto a qualidade de Elllr\]g;g d\éa'\r}lisrzaesc(r'l\;t)me
vida/trabalho (DD)

INSTITUICAO MACRORREGIAO UF

Universidade de Taubaté Sudeste SP

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Desenvolvimento Humano: Formacao, Politicas e Praticas Sociais

NATUREZA DA PESQUISA Quali-quantitativa
METODO N3o identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Questionario e entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Analisar as representacdes sociais da qualidade de vida e de trabalho de docentes professores e
professoras da rede municipal de uma cidade do interior do estado de S&o Paulo, atuantes no servico
publico. Dentre o universo de professores da pesquisa, 83% sdo mulheres.

SUJEITOS
Professores e professoras da rede municipal de uma cidade do interior do estado de S&o Paulo.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Estudo acerca das relacBes de género e suas .
9 D 2020 | repercussOes sobre o trgbalho docente na rede E;?eDQJZC()I'\/I) Mariana
municipal de ensino de Sao Paulo (DD)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal de Sdo Paulo Sudeste SP
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacéo
NATUREZA DA PESQUISA Quali-quantitativa
METODO Materialismo Historico Dialético
INSTRUMENTO DE COLETA Entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Compreender as repercussdes das relagdes de género sobre o trabalho docente, visto que estas sdo mais
sujeitas & precarizacdo, sobrecarga, acimulo de jornadas e baixos salarios.

SUJEITOS
Professoras dos anos finais do Ensino Fundamental da rede publica municipal de Sdo Paulo.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
10 T 2022 Cic_los de vida dos professores de Educacdo FAVATTO, Naline
Fisica (DP) Cristina (M)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Estadual de Londrina Sul PR

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Educacdo Fisica
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NATUREZA DA PESQUISA Qualitativa
METODO Nao identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Questionario e entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Desenvolver estudos acerca dos Ciclos de Vida dos professores de Educacdo Fisica, considerando
idade bioldgica, questdes pessoais e profissionais (Inicio da Carreira Profissional, Aperfeigoamento
Profissional e Constituicdo de Familia, Autoconfianca e Afirmagdo Profissional, Maturidade
Profissional e Distanciamento da Profissdo), considerando professores da rede municipal de Maringa e
do Nucleo Regional de Maringa.

SUJEITOS

Professores da rede municipal de Maringé e do Nucleo Regional de Maringa (25 municipios do norte
do estado do Parand).

N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO

Ser professora em tempo de Covid-19: situacdo

laboral de mulheres docentes da Educagdo BARATA, Jade Prata

11 T 2022 | Infantil e Fundamental I do sistema privado de Bueno (M)
ensino do Rio de Janeiro nos anos de 2020 e
2021 (DD)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal do Rio de Janeiro Sudeste RJ
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacdo
NATUREZA DA PESQUISA Quali-quantitativa
METODO Materialismo Historico Dialético
INSTRUMENTO DE COLETA Relatos de experiéncia

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Compreender os novos padrBes de expropriacdo e exploracdo do trabalho docente no contexto
pandémico, com o enfoque nas professoras da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental da rede privada
do Rio de Janeiro.

SUJEITOS
Professoras da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental da rede privada do Rio de Janeiro.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO

O que pensam, sentem e almejam os alunos
concluintes do curso de Pedagogia da | DAMIAO, Alisson Lima
Universidade Federal do Acre em relagéo a sua | (H)

formacdo profissional (DP)

12 D 2019

INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal do Acre Norte AC
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacéo
NATUREZA DA PESQUISA Qualitativa
METODO N&o identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Compreender as percepgbes e anseios dos estudantes concluintes do curso de Pedagogia da
Universidade Federal do Acre (Campus de Rio Branco e Cruzeiro do Sul) que, em sua maioria, sdo
mulheres das classes populares, autodeclaradas brancas/pardas, solteiras e com renda mensal de até um
salario minimo.

SUJEITOS

Concluintes do curso de Pedagogia da Universidade Federal do Acre (Campus de Rio Branco e
Cruzeiro do Sul).

N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Homens pedagogos: uma analise do trabalho .
13 D 2022 | docente na Educacao Infantil da rede municipal Iltl\:\lcagfliDe Er’eira d(;l’?:;go
de Goiania (2018-2022) (DD)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal de Goias Centro-oeste GO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Educacédo
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NATUREZA DA PESQUISA Qualitativa
METODO Nao identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Questionario e entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Refletir sobre os processos que permeiam as praticas docentes na primeira infancia, assim como as
configuracBes de género e dos papeis sexuais entre pedagogos homens e mulheres nas instituicdes
escolares.

SUJEITOS
Professores homens nos Centros Municipais de Educacgdo Infantil em Goiénia — GO.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO

Condicdes de trabalho docente da Educacéo

14 D 2021 | Infantil na rede municipal de Campinas — SP SIQUEIRA, Laura

Hellen Silva (M)

(DD)
~ SIQUEIRA, Laura
INSTITUICAO Hellen Silva (M) ol

Universidade Estadual de Campinas Sudeste SP

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Educacdo Escolar

NATUREZA DA PESQUISA Quali-quantitativa
METODO Critico-dialético
INSTRUMENTO DE COLETA Entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Analisar as condic0es fisicas, materiais e de relacionamento com gestores das professoras da Educacao
Infantil, bem como investigar os supostos vinculos com o aumento de casos de adoecimento entre
docentes.

SUJEITOS
Professoras da Educacdo Infantil da rede publica municipal de Campinas — SP.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Percursos de homens e de mulheres a gestdo .
15 T 2022 | escolar: um estudo consubstanciado por classe, ErEeiF?[aNsADzDSI?I?/A ((I\:/?)r liene
género e raca (DD)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade de Uberaba Sudeste MG
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacédo
NATUREZA DA PESQUISA Quali-quantitativa
METODO Materialismo Histérico Dialético
INSTRUMENTO DE COLETA Revisdo bibliografica e/ou anélise documental

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Compreender os percursos de homens e mulheres até a fungdo de gestdio nas escolas brasileiras,
perpetrados pelas relacdes de género, classe e raca.

SUJEITOS
Gestores e gestoras da Educacdo Bésica brasileira.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Francisca Doneta Leite: formacdo educativa e .
16 D 2019 | atuacdo no magistério na cidadg do Crato — CE E.OUZA' Antoniele
(ND) ilvana de Melo. (M)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Estadual do Ceard Nordeste CE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacéo
Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a temética da presente dissertacao.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
17 D 2019 Gestdo feminina na escola puablica paulista: a PEREIRA, Carla Avelina
concepgdo docente (DD) Silva (M)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul Sudeste SP

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO




Educacéo
NATUREZA DA PESQUISA Qualitativa
METODO Nao identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Questionario e entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Analisar as percepcdes de professores e professoras de escolas da Rede Estadual do estado de S&o
Paulo acerca da efetividade da gestéo escolar feminina.

SUJEITOS
Professores e professoras de escolas da Rede Estadual do estado de S&o Paulo.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Professoras da Amazbnia Acreana: trabalho -
18 T 2022 | docente e condigBes de vida de mulheres que E/:;Ejloiga Lopes (kﬂ(;t'C'a
lecionam no meio rural de Feij6 — AC (DD)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais Sudeste MG
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacdo
NATUREZA DA PESQUISA Qualitativa
METODO N&o identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Questionario e entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Examinar o cotidiano, as condic¢Bes de vida e de trabalho de professoras que viveram e/ou lecionaram
em Feijé — AC, egressas da 3* edicdo de oferta do curso de Pedagogia do Programa Nacional de
Formacdo de Professores da Educacédo Basica promovida pela Universidade Federal do Acre.

SUJEITOS

Pedagogas — que viveram e/ou lecionaram em Feij6 (AC) — egressas da 32 edi¢do de oferta do curso de
Pedagogia do Programa Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Bésica promovida pela
Universidade Federal do Acre.

N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Praticas pedagdgicas de aprendizagem histérica
19 D o021 | MOS anos. iniciais do ensino_ fyr_ldamer)t.alz ASSIS,_ Gabriela
contribuicbes da Pedagogia Historico-Critica | Aparecida de (M)
(ND)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Estadual do Norte do Parana Sul PR
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacéo
Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a temética da presente dissertacéo.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Insercdo  profissional de egressos das .
20 D 2023 | licenciaturas interdisciplinares: trajetérias de ggfr%lul\:f&-r&) Jessica
graduados em Ciéncias Humanas (ND)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal do Maranh&o Nordeste MA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacéo
Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a temética da presente dissertagao.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Da jardineira & tia da Educacdo Infantil: o .
21 T 2021 | espectro da alienagdo no trabalho de E@?ﬁ:}?gmﬁa d(l)\/l(zli\/lnf
professoras da Educacgdo Infantil (DD
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Estadual do Ceard Nordeste CE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacédo
NATUREZA DA PESQUISA Quali-guantitativa
METODO Materialismo Historico Dialético

INSTRUMENTO DE COLETA Entrevista
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CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Investigar a alienagdo e processos de precarizacdo e desvalorizacdo do trabalho docente, sobretudo o
feminino.

SUJEITOS
Professoras da Educacéo Infantil de uma instituicdo publica da regido metropolitana de Fortaleza — CE.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO

Educacdo do Campo, valorizacdo da cultura e
construcdo da identidade do homem do | ALVES, Maria Luiza de
campos: andlise curricular em duas escolas | Borba (M)

publicas rurais de Araguari - MG (ND)

22 D 2019

INSTITUICAO MACRORREGIAO UF

Universidade de Uberaba Sudeste MG

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Formacdo Docente para a Educacgdo Basica

Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a tematica da presente dissertacao.

N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Trabalho dos professores em estados e capitais . -
23 T 2023 | do Brasil: da exclusdo a inclusdo educacional, SIMOES, Elaine Cristina
- . (M)
precarizacdo e reflexos sobre a saude (ND)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade de Sdo Paulo Sudeste SP

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Salde Publica

Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a tematica da presente dissertacao.

N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO

Efeitos da Covid-19 sobre o tempo social dos
professores da educacdo basica publica em | SILVA, Josiane Patricia
Minas Gerais: uma abordagem da economia | Resende (M)

feminista (DD)

24 D 2022

INSTITUICAO MACRORREGIAO UF

Universidade Federal de Sao Jodo Del-Rei Sudeste MG

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Desenvolvimento, Planejamento e Territorio

NATUREZA DA PESQUISA N&o identificada
METODO N3o identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Questionario

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Analisar os efeitos da pandemia de Covid-19 sobre o tempo social dos professores da rede publica
estadual de Minas Gerais, a partir de uma perspectiva da divisao sexual do trabalho.

SUJEITOS
Professores da rede publica estadual de Minas Gerais.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO

Impactos da participagdo em programas de
incentivo & docéncia na formacdo inicial e

25 D 2021 | desenvolvimento profissional de professores de E:/I'Z\quTJFe{soae M) Caroline
Educacdo Fisica atuantes na Educacdo Bésica
(ND)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal de Vigosa Sudeste MG
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacéo
Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a temética da presente dissertacgao.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
26 T 2021 Historias n5_10_ silenci:_yldas de professoras: | ROCHA, Naiara Chierici
saberes, mobilizacdes e inclusdo (ND) da (M)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho Sudeste SP

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
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Educacéo
Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a tematica da presente dissertacao.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO

Saude ocupacional e fatores associados em
professores da Educagdo Basica da rede | MAGALHAES, Tatiana

27 T 2022 publica estadual de Montes Claros: Projeto | Almeida de (M)

ProfSMoc (DP)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Estadual de Montes Claros Sudeste MG

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Ciéncias da Salde

NATUREZA DA PESQUISA Nao identificada
METODO N&o identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Questionario e exames fisicos

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Identificar questOes associadas a salde ocupacional e fatores associados entre professores da Educacao
Basica da rede publica (no resumo, nao fica evidente se a pesquisa se trata da rede estadual e/ou
municipal) de Montes Claros — MG. No texto, a autora identifica diferenciais de género, indicando que
mulheres tendem a apresentar um perfil laboral mais precario e pior qualidade de vida, ainda que
tenham melhores habitos.

SUJEITOS

Professores da Educacdo Basica da rede publica (no resumo, nao fica evidente se a pesquisa se trata da
rede estadual e/ou municipal) de Montes Claros — MG.

N° | TIPO | ANO TITULO AUTORJ/A - GENERO
28 D 2020 Aposentadoria e velhice: uma experiéncia entre | LUZ, Claudia Noleto
docentes universitarios (ND) Maciel (M)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal do Tocantins Centro-oeste TO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacdo

Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a tematica da presente dissertacdo.

BANCO DE TESES E DISSERTACOES DA BDTD

DATA
DESCRITORES 18/11/2003
"trabalho docente’ AND "mulheres AND "‘educacdo basica"
TRABALHOS DISSERTACOES TESES
Ne % Ne % Ne %
16 100 14 87,5% 2 12,5%

ANO DE DEFESA (2014-2023)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2 1 1 3 4 0 2 1 1 1
TRABALHOS POR PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO NO %
Administracdo 1 6,3%
Educacdo 10 62,2%
Educacdo: Conhecimento e Inclusdo Social 1 6,3%
Gestdo de Ensino da Educacdo Bésica 1 6,3%
Quimica 1 6,3%
Salde Publica 1 6,3%
Salde Coletiva 1 6,3%

PESQUISAS POR MACRORREGIAO DO BRASIL

MACRORREGIAO N° UNIVERSIDADE UF N°
Centro-oeste 3 Universidade Federal de Goias GO 3
Nordeste 3 Un!vers!dade Federal da Bahia BA 1
Universidade Federal do Maranhédo MA 2
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Norte 1 Universidade Federal do Para PA 1
Universidade Federal de Minas Gerais MG 3
Universidade Federal Rural do Rio de
. RJ 1
Sudeste 7 Janeiro
Universidade Federal de S&o Paulo SP 1
Universidade Federal de Vigosa MG 1
sul 2 Univers?dade Estadual de ITondrina PR 1
Universidade Federal do Rio Grande do Sul RS 1
TRABALHOS E RELACAO COM A TEMATICA N° %
Trabalhos que dialogam diretamente com o tema (DD) 7 43,8%
Trabalhos que dialogam parcialmente com o tema (DP) 3 18,8%
Trabalhos sem relagdo com o tema (ND) 6 37,4%
NATUREZA DA PESQUISA (DD e DP) N° %
Qualitativa 4 40%
Quantitativa 1 10%
Quali-quantitativa 2 20%
Nao identificada 3 30%
METODO (DD e DP) N° %
Materialismo Historico Dialético 2 20%
Sociologia do Trabalho 1 10%
Saciologia Critica 1 10%
Nao identificado 6 60%
INSTRUMENTO DE COLETA (DD e DP) N° %
Entrevista 3 30%
Grupo focal 1 10%
Observacdes diretas e entrevista 1 10%
Questionario e entrevista 2 20%
Revisdo bibliogréfica e/ou analise documental 2 20%
Nao identificado 1 10%
GENERO DOS/AS AUTORES/AS (DD e DP) Ne° %
Mulher (Cis/trans) 8 80%
Homem (Cis/trans) 2 20%
Outro 0 0
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Caracteristicas do trabalho docente e género: .
1 D 2017 | um estudo sobre os professores da Educacédo (S'\IAL)VA, Juliana de- Jesus
Bésica do Brasil (2007-2014) (DD)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal de Minas Gerais Sudeste MG
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Salde Puablica
NATUREZA DA PESQUISA Quantitativa
METODO N3o identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Revisdo bibliografica e/ou anlise documental

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Analisar as caracteristicas demogréficas e ocupacionais dos professores da Educacdo Basica brasileira,

em especial no que se refere as concepgdes de género.

SUJEITOS
Professores da Educacdo Bésica do Brasil.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Possibilidades para um trabalho docente
feminista: professoras mulheres da Rede
2 D 2018 | Municipal sze Ensino de Porto Alegre, DALMASO, Bruna
feminismos e a narrativa conservadora da Junqueira (M)
“ideologia de género (DP)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal do Rio Grande do Sul Sul RS
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Educacéo
NATUREZA DA PESQUISA Qualitativa
METODO Sociologia Critica
INSTRUMENTO DE COLETA Grupos focais

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Analisar como professoras mulheres da rede municipal de ensino de Porto Alegre — RS relacionam o
trabalho docente e a narrativa conservadora da “ideologia de género”.

SUJEITOS
Professoras mulheres da rede municipal de ensino de Porto Alegre — RS.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
A emergéncia da educagdo infantil e o .
3 T 2018 | trabalho docente: um estudo da rede publica IS_i(IJ\gA(\R'AliLLI, Arinalda
de ensino no norte do Tocantins (DP
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal de Minas Gerais Sudeste MG
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacdo
NATUREZA DA PESQUISA Quali-quantitativa
METODO Sociologia do Trabalho
INSTRUMENTO DE COLETA Entrevista
CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES
Analisar o trabalho e a profissdo docente na Educacdo Infantil — considerando os processos de
expansdo da etapa — e a realidade dos sujeitos docentes do norte de Tocantins.
SUJEITOS

Professores, gestores e Secretdrio de Educacdo da microrregido do Bico de Papagaio, norte de
Tocantins.

N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO

Processos de medicalizagdo e trabalho )
docente: reflexdes sobre o adoecimento de | SILVA, Erika Carvalho

4 D 2020 professoras da rede publica de Salvador/BA | (M)
(BD)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal da Bahia Nordeste BA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacédo

NATUREZA DA PESQUISA Qualitativa
METODO N3o identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Observacoes diretas e entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Analisar 0os processos de adoecimento e de medicalizacdo atravessam o trabalho docente das
professoras da rede puablica municipal de Salvador — BA.

SUJEITOS
Professoras da rede publica municipal de Salvador — BA.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Homens pedagogos: uma andlise do trabalho .
5 D 2022 | docente na Educacdo Infantil da rede ﬁ:ﬂg;’f‘& Er’eira de '(I'E;ago
municipal de Goiénia (2018-2022) (DD)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal de Goids Centro-oeste GO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacéo
NATUREZA DA PESQUISA Qualitativa
METODO N3o identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Questionario e entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Refletir sobre os processos que permeiam as praticas docentes na primeira infancia, assim como as
configuracBes de género e dos papeis sexuais entre pedagogos homens e mulheres nas institui¢des
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escolares.
SUJEITOS
Professores homens nos Centros Municipais de Educacdo Infantil em Goiénia — GO.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Estudo acerca das relacBes de género e suas .
6 D 2020 | repercussdes sobre o trabalho docente na Rede E;?eD;‘) -Ia-\%\/l) Mariana
municipal de ensino de S&o Paulo (DD)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal de S&o Paulo Sudeste SP
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacéo
NATUREZA DA PESQUISA Quali-quantitativa
METODO Materialismo Historico Dialético
INSTRUMENTO DE COLETA Entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Compreender as repercussdes das relagdes de género sobre o trabalho docente, visto que estas sdo mais
sujeitas a precarizacdo, sobrecarga, acimulo de jornadas e baixos salarios.

SUJEITOS
Professoras dos anos finais do Ensino Fundamental da rede publica municipal de Sdo Paulo.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO

Impactos da participacdo em programas de

incentivo a docéncia na formacdo inicial e .
7 D 2021 | desenvolvimento profissional de professores l(\:/llzrsqzlzsode M) Caroline
de Educacdo Fisica atuantes na Educacdo
Bésica (ND)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal de Vigosa Sudeste MG
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacdo
Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a tematica da presente dissertacao.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO

Auxiliar de atividades educativas na Educacdo
Infantil: constituicdo historica e tensdes de | EDIR, Eliane Garcia de

8 D 2014 uma ocupagao no &mbito da rede municipal de | Brito (M)
educacdo de Goiénia (DD)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal de Goias Centro-oeste GO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacéo
NATUREZA DA PESQUISA Qualitativa
METODO N3o identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Analisar 0 movimento histérico de génese e de desenvolvimento da ocupagdo de Auxiliar de
Atividades Educativas de Centros Municipais de Educacdo Infantil e de escolas municipais que
possuam pré-escola em Goiénia — GO.

SUJEITOS

Auxiliares de Atividades Educativas de Centros Municipais de Educacdo Infantil e de escolas

municipais que possuam pré-escola em Goiania — GO.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Ensino de ciéncias e questdes de relacdo de . .
9 D 2018 | género em instrumentos didaticos do ensino IEU&Z& (MI)-|eI|ne Maria
Fundamental (ND)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal do Maranh&o Nordeste MA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Gestdo de Ensino da Educagdo Bésica

Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a temética da presente dissertacao.
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N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
10 D 2017 Docéncia e E;Iucagéo Infantil: condi¢gbes de | OLIVEIRA, Tiago Grama
trabalho e profisséo docente (DD) de (H)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal de Minas Gerais Sudeste MG

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Educacdo: Conhecimento e Inclusdo Social

NATUREZA DA PESQUISA Né&o identificada
METODO Nao identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Revisdo bibliografica e/ou andlise documental

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Analisar a situagdo profissional, formacdo e condi¢Oes de trabalho das docentes brasileiras na
Educacdo Infantil.

SUJEITOS
Professoras brasileiras na Educagdo Infantil.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Satisfacdo no trabalho e absenteismo entre -
11 D 2016 | professores da rede estadual de ensino basico IE;Y%RI\';‘;SérO'A(‘%eh de
de Londrina (DP)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Estadual de Londrina Sul PR

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Salde Coletiva

NATUREZA DA PESQUISA Né&o identificada
METODO N3o identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Questionario e entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Analisar a relacdo entre trabalho e absenteismo em professores da Educacdo Bésica.

SUJEITOS
Professores da rede estadual de Londrina.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
12 D 2015 Impactos da precarizagio do trabalho sobre a | SOLIMOES, Andréa
salide das docentes da Educacdo Infantil (DD) | Cristina Cunha (M)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal do Paré Norte PA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacédo

NATUREZA DA PESQUISA Nao identificada
METODO Materialismo Histérico Dialético
INSTRUMENTO DE COLETA Nao identificado

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Analisar criticamente as condi¢des de trabalho na Educacéo Infantil, a fim de estabelecer relagdes com
0 processo de adoecimento, tomando como referéncia as professoras da Educacdo Infantil da rede
municipal de Belém — PA.

SUJEITOS
Professoras da Educacdo Infantil da rede municipal de Belém — PA.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Insercdo profissional de egressos das L
13 D 2023 Iicengiaturag interdisciplinares: ?rajetérias de S%SPIME(;\IT% Jessica
graduados em ciéncias humanas (ND) odrigues do (M)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal do Maranh&o Nordeste MA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacédo
SUJEITOS
Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a temética da presente dissertacao.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO

14 T 2014 | Saberes profissionais para 0 exercicio da | FIELD'S, Karla Amancio
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docéncia em quimica voltado a educagdo | Pinto (M)
inclusiva (ND)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF

Universidade Federal de Goias

Centro-oeste

GO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Quimica
Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a tematica da presente dissertacao.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Memoriais  formativos como  recurso
15 D 2017 | avaliativo no ensino superior de ciéncias | BORALI, Heitor Luiz (H)
bioldgicas (ND)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Metodista de Sdo Paulo Sudeste Sao Paulo

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Educacdo

Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a tematica da presente dissertacao.

N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
“Vocé tem que tirar seu corag¢do de dentro do
Estado, entendeu?”: Trajetorias laborais de .
16 D 2018 | Especialista de Politicas Publicas e Gestdo gﬁ\r/\g&s) Luana Sodre da
Governamental e Analista de Planejamento e
Orgamento do Estado do Rio de Janeiro (ND)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro Sudeste RJ

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Administracdo

Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a tematica da presente dissertacao.

BANCO DE TESES E DISSERTACOES DA CAPES E BDTD (DD/DP)

DATA
DESCRITORES 18/11/2023
"trabalho docente AND "mulheres’ AND "educacdo basica" (DD e DP)
TRABALAHOS DISSERTAGCOES TESES
Ne % Ne % Ne° %
C B C B C B
18 10 11 9 7 1
26 100% 18 25 69% 31%
(2 se repetem) repetem)
ANO DE DEFESA (2014-2023)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
c|/B|jc|B|C|B|JC|B|C|B|C|B|C|B|C|B]|C B |C|B
1 1 1 2 2 12 4 1213 8 1 1
8
1 1 1 2 2 2 fe&tfg (1se 1
repete)
4% 4% 4% 8% 8% 8% 19% 12% 31% 4%
TRABALHOS POR PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO C B TOTAL %
Ciéncia da Saude 1 1 4%
Desenvolvimento Humano: Formac&o, Politicas e Praticas 1 1 4%
Sociais
Desenvolvimento, Planejamento e Territério 1 1 4%
Educacao 10 7 15 (2 se 58%
repetem)
Educacdo Escolar 1 1 4%
Educacdo Fisica 1 1 4%
Educacdo Tecnolbgica 1 1 4%

164



Educacdo: Conhecimento e Inclusdo Social 1 1 4%
Ensino 1 1 4%
Ensino e Historia da Matematica e da Fisica 1 1 4%
Saude Coletiva 1 1 4%
Saude Publica 1 1 4%
PESQUISAS POR MACRORREGIAO DO BRASIL
MACRORREGIAO N° % UNIVERSIDADE UF N°
Centro-oeste 3 Univers?dade de Brasilia _ DF 1
12% Universidade Federal de Goias GO 2
Universidade Estadual do Ceara CE 1
4 Universidade Estadual do Sudoeste da BA 1
Nordeste Bahia
15% Univers?dade Federal da Bah’ia BA 1
Universidade Federal do Para PA 1
Norte 4%/0 Universidade Federal do Acre AC 1
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica MG 1
de Minas Gerais
14 Pontificia Universidade Catolica de
. . MG 1
Minas Gerais
Universidade de Taubaté SP 1
Universidade de Uberaba MG 1
Universidade Estadual de Campinas SP 1
Universidade Estadual de Montes Claros MG 1
Sudeste Universidade Federal de Minas Gerais MG 3
Universidade Federal de Sao Jodo Del- MG 1
54% Rei
Universidade Federal de Sdo Paulo SP 1
Universidade Federal do Rio de Janeiro RJ 2
Universidade Municipal de S&o Caetano
SP 1
Do Sul
4 Universidade de Santa Cruz Do Sul RS 1
sul Universidade Estadual de Londrina PR 2
15% Universidade Federal do Rio Grande do
sul RS 1
TRABALHOS E RELACAO COM A TEMATICA C B TOTAL %
19
Trabalhos que dialogam diretamente com o tema (DD) 14 7 (2se 73%
repetem)
Trabalhos que dialogam parcialmente com o tema (DP) 4 3 7 27%
NATUREZA DA PESQUISA (DD e DP) C B TOTAL %
Qualitativa 8 4 10 (2se | 38%
repetem)
Quantitativa 0 1 1 4%
Quali-quantitativa 8 2 10 38%
Nao identificada 2 3 5 19%
METODO (DD e DP) C B TOTAL %
- S . 7(1se
Materialismo Historico Dialético 6 2 repete) 27%
Saociologia do Trabalho 1 1 4%
Saociologia Critica 1 1 4%
Nao identificado 12 6 1er(elt:)e 65%
INSTRUMENTO DE COLETA (DD e DP) C B TOTAL %
10
Entrevista 8 3 (1se
repete) 38%
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Grupo focal 1 1 4%
Narrativas escritas e escritas narrativas 1 1 4%
Observacdes diretas e entrevista 1 1 4%
Questionario 1 1 4%
6
Questiondrio e entrevista 5 2 (1se
repete) 23%
Questionario e exames fisicos 1 1 4%
Relatos de experiéncia 1 1 4%
Revisdo bibliografica e/ou analise documental 1 2 3 12%
N&o identificado 1 1 4%
GENERO DOS/AS AUTORES/AS (DD e DP) N° %
Mulher (Cis/trans) 21 81%
Homem (Cis/trans) 5 19%
Outro
BANCO DE TESES E DISSERTACOES DA CAPES
DATA
DESCRITORES 23/11/2023
"trabalho docente" AND ""mulheres' AND "‘educacdo basica' AND “trabalho doméstico”

TRABALAHOS DISSERTACOES TESES

Ne % Ne % Ne° %

2 100% 1 50% 1 50%

ANO DE DEFESA (2014-2023)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
TRABALHOS POR PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO N° %
Desenvolvimento, Planejamento e Territorio 1 50%
Educacéo 1 50%
PESQUISAS POR MACRORREGIAO DO BRASIL
MACRORREGIAO Ne UNIVERSIDADE UF Ne°
Centro-oeste 0 0
Nordeste 0 0
Norte 0 0
Pontificia Universidade Catdlica de Minas MG 1
Sudeste 2 Gerais
Universidade Federal de Sdo Jodo Del-Rei MG 1
Sul 0 0
TRABALHOS E RELACAO COM A TEMATICA N° %
Trabalhos que dialogam diretamente com o tema (DD) 2 100%
Trabalhos que dialogam parcialmente com o tema (DP) 0 0
Trabalhos sem relacdo com o tema (ND) 0 0
NATUREZA DA PESQUISA (DD e DP) Ne° %
Qualitativa 1 50%
Quantitativa 0 0
Quali-quantitativa 0 0
N&o identificado 1 50%
METODO (DD e DP) NP %
Nd&o identificado 2 100%
INSTRUMENTO DE COLETA (DD e DP) Ne° %
Questionario 1 50%
Questionario e entrevista 1 50%
GENERO DOS/AS AUTORES/AS (DD e DP) Ne° %
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Mulher (Cis/trans) 2 100%
Homem (Cis/trans) 0 0
Outro 0 0
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Professoras da Amazbnia Acreana: trabalho -
1 T 2022 | docente e condigBes de vida de mulheres que E/:;%Ioiga Lopes E‘I\at)'ma
lecionam no meio rural de Feij6 — AC (DD)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais Sudeste MG
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacéo
NATUREZA DA PESQUISA Qualitativa
METODO N&o identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Questionario e entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Examinar o cotidiano, as condic¢Ges de vida e de trabalho de professoras que viveram e/ou lecionaram
em Feijé — AC, egressas da 3% edicdo de oferta do curso de Pedagogia do Programa Nacional de
Formacdo de Professores da Educacdo Basica promovida pela Universidade Federal do Acre.

SUJEITOS

Pedagogas — que viveram e/ou lecionaram em Feijé (AC) — egressas da 32 edicdo de oferta do curso de
Pedagogia do Programa Nacional de Formacdo de Professores da Educagdo Basica promovida pela
Universidade Federal do Acre.

N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO

Efeitos da Covid-19 sobre o tempo social dos
professores da educacdo bésica publica em | SILVA, Josiane Patricia

2 D 2022 Minas Gerais, uma abordagem da economia | Resende (M)
feminista (DD)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal de Sdo Jodo Del-Rei Sudeste MG
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Desenvolvimento, Planejamento e Territorio
NATUREZA DA PESQUISA Nao identificado
METODO N3o identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Questionario

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Analisar os efeitos da pandemia de Covid-19 sobre o tempo social dos professores da rede publica
estadual de Minas Gerais, a partir de uma perspectiva da divisdo sexual do trabalho.

SUJEITOS

Professores da rede publica estadual de Minas Gerais.

BANCO DE TESES E DISSERTACOES DA BDTD

DATA
DESCRITORES 53/11/2003
trabalho docente AND mulheres AND educacdo basica AND trabalho doméstico
TRABALAHOS DISSERTACOES TESES
Ne % Ne % Ne %
8 100% 6 75% 2 25%

ANO DE DEFESA (2014-2023)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1 0 1 2 0 0 3 0 0 1

TRABALHOS POR PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO N° %
Administracdo 1 12,5%
Atencdo a Saude 2 25%
Ciéncias Fonoaudioldgicas 1 12,5%
Educacdo 1 12,5%
Educacdo e Saude na Infancia e Adolescéncia 1 12,5%
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Geografia 1 12,5%
Historia 1 12,5%
PESQUISAS POR MACRORREGIAO DO BRASIL
MACRORREGIAO N° UNIVERSIDADE UF N°
Centro-oeste 5 Por?tifl'c?a Universidade Cat(?!ica de Goias GO 1
Universidade Federal de Goias GO 1
Nordeste 0 0
Norte 0 0
Universidade Federal de Minas Gerais MG 1
Sudeste 6 Univers?dade Federal de Ség Paulo _ SP 2
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro SP 2
Universidade Metodista de Sdo Paulo SP 1
Sul 0
TRABALHOS E RELACAO COM A TEMATICA N° %
Trabalhos que dialogam diretamente com o tema (DD) 4 50%
Trabalhos que dialogam parcialmente com o tema (DP) 0 0%
Trabalhos sem relagdo com o tema (ND) 4 50%
NATUREZA DA PESQUISA (DD e DP) N° %
Qualitativa 0 0%
Quantitativa 0 0%
Quali-quantitativa 3 75%
N&o identificada 1 25%
METODO (DD e DP) N° %
Materialismo Historico Dialético 2 50%
Nao identificado 2 50%
INSTRUMENTO DE COLETA (DD e DP) Ne° %
Entrevista 1 25%
Questionario 1 25%
Revisdo bibliogréfica e/ou analise documental 1 25%
Nao identificado 1 25%
GENERO DOS/AS AUTORES/AS (DD e DP) Ne° %
Mulher (Cis/trans) 4 100%
Homem (Cis/trans) 0 0%
Outro 0 0%
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
1 D 2014 Trabalho docente de mulheres em Goiania — CAETA.NO, Daisy Luzia
GO (DD) do Nascimento Silva (M)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal de Goias Centro-oeste GO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Geografia
NATUREZA DA PESQUISA Quali-quantitativa
METODO Materialismo Histdrico Dialético
INSTRUMENTO DE COLETA N4o identificado

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Compreender a espacializagdo do trabalho docente de mulheres em Goiania — GO — enquanto atividade
profissional feminizada e carregada de precarizacdo — a partir das condi¢Bes de trabalho e da vida
cotidiana das trabalhadoras.

SUJEITOS
Professoras da rede estadual de ensino do Estado de Goias.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Recorte de género, problemas de voz e faltas . .
2 D 2017 | dos professores ao trabalho nas Escolas da I(‘IG)G ES, Luciana Daniella
Educacdo Basica no Brasil (DD)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal de Minas Gerais Sudeste MG

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Ciéncias Fonoaudioldgicas
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NATUREZA DA PESQUISA Nao identificada
METODO Nao identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Revisdo bibliografica e/ou andlise documental

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Verificar a producdo cientifica nos dltimos dez anos sobre a frequéncia e os fatores associados as faltas
ao trabalho por problemas de voz e descrever diferencas, quanto a questdes de género, entre
professores da Educacdo Basica no Brasil que se afastaram do trabalho por esse motivo.

SUJEITOS
Professores da Educacdo Basica no Brasil.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Estudo acerca das relagcbes de género e suas .
3 D 2020 | repercussdes sobre o trabalho docente na E;?GD;‘) 'I;(?',\/Il\)/larlana
Rede municipal de ensino de S&o Paulo (DD)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal de S&o Paulo Sudeste SP
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Educacdo
NATUREZA DA PESQUISA Quali-quantitativa
METODO Materialismo Historico Dialético
INSTRUMENTO DE COLETA Entrevista

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Compreender as repercussdes das relagdes de género sobre o trabalho docente, visto que estas sdo mais
sujeitas a precarizacdo, sobrecarga, acimulo de jornadas e baixos salarios.

SUJEITOS
Professoras dos anos finais do Ensino Fundamental da rede pablica municipal de S&o Paulo.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
4 D 2016 A dupla jornada de trabalho feminino: | SIQUEIRA, Osmarina
realidade, implicac@es e perspectivas (DD) Mota (M)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Pontificia Universidade Catdlica de Goias Centro-oeste GO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Histéria
NATUREZA DA PESQUISA Quali-quantitativa
METODO N3o identificado
INSTRUMENTO DE COLETA Questionario

CENTRALIDADE DAS DISCUSSOES

Investigar a dupla jornada de trabalho feminino — remunerado e doméstico — e as implicagdes desta,
em varios aspectos, na vida de professoras de Educacéo Infantil, sob a perspectiva de género.

SUJEITOS
Professoras de Centros Municipais de Educacéo Infantil da cidade de Goiénia.
N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Validagdo do WHODAS 2.0 e associagles
entre aspectos sociodemogréficos, .
5 T 2020 | ocupacionais, exame fisico e relato de mg‘g%o(ﬂ)NE' Patricia
sintomas em trabalhadores com LER/DORT
(ND)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal do Triangulo Mineiro Sudeste MG

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Atencdo a Salde

Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a temética da presente dissertacao.

N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Salude e bem-estar na escola publica: a <
6 D 2023 | perspectiva de estudantes do ensino médio MAIOTTI, ~ Alvaro  de
(ND) Souza (H)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF
Universidade Federal de Sdo Paulo Sudeste SP

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
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Educacdo e Saude na Infancia e Adolescéncia

Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a tematica da presente dissertacgao.

N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Envelhecimento ativo entre idosos residentes
7 T 2020 | na Microrregido de Saude de Uberaba, Minas OLIVEIRA, Nayara
. Gomes Nunes (M)
Gerais (ND)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF

Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Sudeste MG

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Atencdo a Salde

Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a tematica da presente dissertacao.

N° | TIPO | ANO TITULO AUTOR/A - GENERO
Antecedentes do engajamento e da intencdo
8 D o017 | €M permanecerem projgtos socia_is: um estudo SILVA, Ana Rosa da (M)
em instituicBes de ensino superior do estado
de Séo Paulo (ND)
INSTITUICAO MACRORREGIAO UF

Universidade Metodista de Sao Paulo

Sudeste SP

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Administracdo

Embora tenha sido indicado pelo banco, o trabalho ndo dialoga com a tematica da presente dissertacao.

170

BANCO DE TESES E DISSERTACOES DA CAPES E BDTD (DD/DP)

BANCO DE TESES E DISSERTACOES DA CAPES E BDTD (DD/DP)

DATA
DESCRITORES 18/11/2023
trabalho docente AND mulheres AND educacdo basica AND trabalho doméstico
TRABALAHOS DISSERTACOES TESES
N° % N° % N° %
C B C B C B
2 4 100% 1 4 83% 1 0 17%
6 5 1
ANO DE DEFESA (2014-2023)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
c|B|CcC|B|C|B|C|B|C|B|C|B|C|B|C|B|C|B|C|B
1 1 1 1 2
1 1 1 1 2
17% 17% 17% 17% 33%
TRABALHOS POR PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO C B | ToTAL %
Ciéncias Fonoaudiolégicas 1 1 17%
Desenvolvimento, Planejamento e Territorio 1 1 17%
Educacéo 1 1 2 33%
Geografia 1 1 17%
Historia 1 1 17%
PESQUISAS POR MACRORREGIAO DO BRASIL
MACRORREGIAO N° % UNIVERSIDADE UF N°
Centro-oeste 2 Por)tifl'c?a Universidade Catc_')lica de Goias GO 1
33% Universidade Federal de Goias GO 1
Nordeste
Norte
Pontificia Universidade Catélica de Minas MG 1
4 Gerais
Sudeste Universidade Federal de Minas Gerais MG 1
67% Universidade Federal de Sao Jodo Del-Rei MG 1
Universidade Federal de Sao Paulo SP 1
Sul
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TRABALHOS E RELACAO COM A TEMATICA C B TOTAL %
Trabalhos que dialogam diretamente com o tema (DD) 2 4 6 100%
Trabalhos que dialogam parcialmente com o tema (DP)

NATUREZA DA PESQUISA (DD e DP) C B TOTAL %
Qualitativa 1 1 17%
Quantitativa 0%
Quali-quantitativa 3 3 50%
N&o identificada 1 1 2 33%
METODO (DD e DP) C B TOTAL %
Materialismo Historico Dialético 2 2 33%
N&o identificado 2 2 4 67%
INSTRUMENTO DE COLETA (DD e DP) C B TOTAL %
Entrevista 1 1 17%
Questionario 1 1 2 33%
Questionario e entrevista 1 1 17%
Revisdo bibliografica e/ou analise documental 1 1 17%
N&o identificado 1 1 17%
GENERO DOS/AS AUTORES/AS (DD e DP) N° %
Mulher (Cis/trans) 6 100%
Homem (Cis/trans)
Outro

BANCO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA

DATA
DESCRITORES 23/11/2023
trabalho docente
TRABALAHOS DISSERTACOES TESES
Ne % Ne % Ne %
11 100% 11 100% 0 0%
ANO DE DEFESA (2014-2023)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
0 0 1 0 2 1 2 2 1 2
TRABALHOS E RELACAO COM A TEMATICA N° %
Trabalhos que dialogam diretamente com o tema (DD) 0 0
Trabalhos que dialogam parcialmente com o tema (DP) 11 100%
Trabalhos sem relagdo com o tema (ND) 0 0
ANO AUTOR/A TITULO TIPO ORIENTADOR/A
2023 | Marisa Fernandes | Condi¢Bes de Trabalho | Dissertagdo | Dra. Berta  Leni
Seixas Docente, Questdes Costa Cardoso
Emocionais e 0
Adoecimento Psiquico em
Professores/as de Santa
Maria da Vitéria - BA
(GP)
2023 | Davi Améancio de | As contradicdes do | Dissertagdo | Dra. Arlete Ramos
Souza trabalho docente: uma dos Santos
andlise sobre a escola do
MST e o desafio da
contra-hegemonia (DP)
2022 | Karine Barbosa dos | Precarizacdo do trabalho | Dissertagdo | Dr? Arlete Ramos dos
Santos docente em tempos de Santos
ensino emergencial nas
escolas do campo em
Vitéria da Conquista - BA
(BP)




2021

Saulo Silva Teixeira

Condigbes de trabalho
docente na pos-graduacéao
strictu sensu na UESB:
intensificacao,
produtivismo académico,
avaliacdo e precarizacdo
(BP)

Dissertacdo

Dr. Claudio Pinto
Nunes

2021

Nadia
Carvalho

Batista  de

A relagdo entre a
verticalizacdo e o trabalho
docente no Instituto
Federal de Educacdo
Ciéncia e Tecnologia da
Bahia - Campus
Eunépolis (DP)

Dissertacdo

Dr?2 Leila Pio Mororé

2020

Paula Cristina Soares
Silva de Almeida

Condigbes do trabalho
docente:  politicas e
processos de
desenvolvimento
profissional (DP)

Dissertacdo

Dr. Claudio Pinto
Nunes

2020

Abilia Ana de Castro
Neta

A precarizacdo do
trabalho e os impactos
para 0 processo de
adoecimento da classe
trabalhadora docente (DP)

Dissertacdo

Dr2 Berta Leni Costa
Cardoso

2019

Jafé da Silva Cardoso

As condic¢des de trabalho
docente na educacdo do
campo no municipio de
Medeiros Neto/BA:
precarizacdo e alienacdo
(BP)

Dissertacdo

Dr2 Arlete Ramos dos
Santos

2018

Silvana Sousa Andrade

Politicas para formacéao
de professores: 0s
impactos do PARFOR na
formagdo, na existéncia
individual e no trabalho
docente (DP)

Dissertacdo

Dr? Leila Pio Moror6

2018

Jany Rodrigues Prado

Os sentidos que
professores de Educacdo
Infantil do municipio de
Guanambi atribuem a sua
condicdo de trabalho
docente (DP)

Dissertacdo

Dr. Claudio Pinto
Nunes

2016

Vanessa Cristina
Meneses Fernandes

As condigbes do trabalho
docente e os ciclos: de
aprendizagem e de
formagdo humana no
contexto de Vitéria da
Conquista BA (2000 -
2010) (DP)

Dissertacdo

Dr. Claudio Pinto
Nunes

DESCRITORES

DATA

23/11/2023

Mulheres

TRABALAHOS

DISSERTACOES

TESES

ND

%

N° %

NO

%

5

100%

5 100%

0%

ANO DE DEFESA (2014-2023)

2014

2015 2016

2017

2018 2019

2020

2021 2022 2023

0 0

0

1 0

0

0 4 0

ANO

AUTOR/A

TITULO

TIPO

| ORIENTADOR/A
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As Mulheres do Brasil | Dissertacdo
Kétia Rosane Santos | Colonial no Livro Dr®2 Maria Cristina
Pereira Didatico de  Histéria Dantas Pina

(2012-2018) (ND)

2022

Mulheres negras nas salas | Dissertacdo
de alfabetizagdo de jovens
e adultos no municipio de
Moénica Clementino de | FOr0 Seguro - Bahia
2022 M dialogo entre as
enezes SO

motivagdes, a
interseccionalidade e as
politicas publicas de EJA
(ND)

Dr. Adenilson Souza
Cunha Junior

A trajetéria escolar e | Dissertagio

académica das mulheres

. quilombolas da

2022 xs&glele Neres de comunidade Boi-

Pindai/BA: construindo

estratégias de
reexisténcias (ND)

Dr2 Dinalva de Jesus
Santana Macédo

Mulheres negras lideres | Dissertacdo
no Médio Vale do
Gracia Lorena da Silva | Jequitinhonha: o saber
Jorge como pratica educativa
por meio da educacdo néo
escolar (ND)

Dr2 Cecilia
Conceicdo  Moreira
Soares

2022

Praticas curriculares e | Dissertacdo
seus impactos na
trajetoria de escolarizacdo
de mulheres negras no
Ensino Superior (ND)

Jodo Paulo Lopes dos
Santos

Dr2  Nubia Regina

2018 Moreira

DATA
23/11/2023

DESCRITORES

Trabalho doméstico

TRABALAHOS DISSERTAGCOES TESES

N° % Ne° % N©° %

0 0 0 0 0 0

ANO DE DEFESA (2014-2023)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRABALHOS E RELACAO COM A TEMATICA No %

Trabalhos que dialogam diretamente com o tema (DD) 0 0

Trabalhos que dialogam parcialmente com o tema (DP) 0 0

Trabalhos sem relacdo com o tema (ND) 0 0

ANO AUTOR/A TITULO TIPO ORIENTADOR/A
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APENDICE 2 - CATEGORIZACAO DO ESTADO DO CONHECIMENTO

CENTRALIDADE TIPO | ANO TITULO AUTOR/A PPG/ METODO/
DAS DISCUSSOES UNIVERSI NATUREZA/
DADE INSTRUMENT(
;I;r;?s::g docente D 2020 \n/]ETre]ZreSde PPG Ensino NATUREZA:~QuaI|t
e Historia | METODO: Néo
na da identificado
academia: | BEZERRA, -
. Matematica
desmantel | Carolina ..
. e da Fisica
ando Salviano Universidad
armadilhas | (M) INSTRUMENTO_S O
e Federal do | COLETA: Entrevista
para  nos -
P Rio de
invisibiliz Janeiro
ar (DD)

D 2021 | O mal-
estar NATUREZA: Qualit
docente no
trabalho METODO: Néo
de identificado
professora PPG
S ) da COSTA Ec_iucagao
educacéo Universidad
. h Lana Rakel
infantil e a Silva da (M) e de Santa
busca de Cruz do Sul
alternativa / RS INSTRUMENTOS [
S para COLETA: Entrevista
minimizar
seus
efeitos
(BD)

T 2023 | O trabalho NATUREZA: Quali-
docente e PPG quantitativa
dialético | SOUSA Educagdo mftgﬁﬁ%}aﬁﬂéﬁﬁém"

&nero Fernando Universidad
?a a ! o Santos (H) e de Brasilia | INSTRUMENTOS [
Clgsse IDF COLETA: Narrativas
(DD) escritas e escritas narr

D | 2020 | As NATUREZA: Quali-
representa PPG | quantitativa
coes Desenvolvi -
sociais de mento METODO: Nao
docentes PINTO, Humano: identificado
da Vanessa Formacéo,
educacdo Cristine Politicas e
basica Binotto de Praticas
quanto a | Moraes (M) Sociais 'NSTRUMENTO_S E
qualidade Universidad | COLETA: Questiong
de e de entrevista
vida/trabal Taubaté /SP
ho (DD)

D | 2020 | Estudo NATUREZA: Quali-
acerca das gquantitativa
relagdes PPG
de género . METODO: Materiali
e suas DEQDATO’ Ec_juca(%ao Histdrico Dialético
O—— Mariana Universidad
espsobre o Fonte Boa | e Federal de

(M) Séo Paulo /
trabalho Sp INSTRUMENTOS [
docente na COLETA: Entrevista
rede
municipal




de ensino
de Séo
Paulo
(DD)
2022 | Ser NATUREZA: Quali-
professora quantitativa
em tempo METODO: Materiali
de Covid- Historico Dialético
19:
situagéo
laboral de
mulheres
docentes PPG
d | gARATA Educagdo
Educacéo Universidad
Infantil e Jade Prata e Federal do
Fundamen Bueno (M) Rio de INSTRUMENTOS [
tal 1 do Janeiro/ RJ COLETA: Relatos de
sistera experiéncia
privado de
ensino do
Rio de
Janeiro
nos anos
de 2020 e
2021 (DD)
2022 | Homens
pedagogos NATUREZA Qua“t
uma -
analise do METODO: Nao
trabalho ANDRADE PPG identificado
docente na - x
. , Thiago Educacéo
Educacgéo . L
. Nicolau Universidad
Infantil da .
rede Ferreira de | e Federal de INSTRUMENTOS [
- (H) Goias/ GO Sl
municipal COLETA: Questiond
de Goiania entrevista
(2018-
2022)
(BD)
2021 | Condigdes NATUREZA: Quali-
de PPG quantitativa
trabalho « METODO: Critico-
docente da Educagdo dialéti
% | SIQUEIRA, Escolar laletico
Educacgéo S
Infantil na Laura Universidad
rede Hellen Silva | e Estadual
municipal (M) de INSTRUMENTOS [
de Campinas/ | COLETA: Entrevista
. SP
Campinas
- SP (DD)
2022 | Percursos NATUREZA: Quali-
de homens guantitativa
° ae PPG :
mulheres a Ed . METODO: Materiali
gestdo BERNARD Ucagdo | yistérico Dialético
) - Escolar
escolar: ES, Carliene B .
. Universidad
um estudo | Freitas Da e de
consubsta | Silva (M) 'NSTRUMENTQS .
nciado Uberaba/ | COLETA: Revisio
classe, ibliografica e/ou ana
género e documental

raca (DD)
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2019 Sestéo dPPG NATUREZA: Qualit
eminina Educacéo = —
na escola | PEREIRA, Universidad METO.DO' Nao
- - identificado
publica Carla e Municipal
paulista: a | Avelina de Séo INSTRUMENTOS I
concepcdo | Silva (M) Caetanodo | cOLETA: Question4
docente Sul/ SP entrevista
(DD)
2022 | Professora PPG
Amazobnia Pontificia -
Acreana: Universidad | METODO: N&o
trabalho e Catolica | identificado
doceptiz e RIBEIRO, de Mlnas
condigdes - Gerais / MG
. Leticia
de vida de
Mendonca
mulheres
que Lopes (M) INSTRUMENTOS [
lecionam COLETA: Questiong
o meio entrevista
rural  de
Feijo -
AC (DD)
2021 | Da PPG | NATUREZA: Quali-
{ardlpelra Ec_iucagao quantitativa
a tia da Universidad -
Educacéo e Estadual | METODO: Materiali
Infantil: o do Ceard/ | Histdrico Dialético
Zzpec”o NASCIME CE
; N NTO, Maria
alienagéo -
no Lu_zm_ane
trabalho Oliveira do
de (M) INSTRUMENTOS [
professora COLETA: Entrevista
S da
Educacgéo
Infantil
(BD)
Caracterist PPG Salde
icas do Puablica NATUREZA: Quant
trabalho Universidad
dE)centt.a e e Fed_eral de METODO: Nio
genero: 'V"””!S identificado
um estudo Gerais
sobre os | SILVA,
2017 | professore | Juliana de
SE ; _da | Jesus (M) INSTRUMENTOS [
B,“.Cagag COLETA: Revisdo
Bf;;fla ° bibliografica e/ou andl
documental
(2007- !
2014)
(BD)
Processos PPG
de Educagdo | NATUREZA: Qualit
rrledlcallza SILVA. Ugl\fmfgd '
9""% n | Erika ere er:? 2 | METODO: N&o
2022 | trabalho Carvalho Bahia identificado
docente: M)
reflexdes INSTRUMENTOS [
sobre 0 COLETA: Observag

adoecimen

diretas e entrevista
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to de
professora
s da rede
publica de
Salvador/
BA (DD)
Auxiliar PPG
de Educacdo | NATUREZA: Qualit
atividades Universidad
educativas e Federal de
na Goias/ GO . .
Educacéo METODO: Nédo
Infantil: identificado
cons_tltyl_(;a EDIR,
o historica Eliane

2014 | e tensOes .
de uma Ga_rC|a de

x Brito (M)

ocupagao
no. ambito INSTRUMENTOS [
da  rede COLETA: Entrevistg
municipal
de
educacéo
de Goiania
(DD)
Docéncia PPG NATUREZA: Néo
e Educagdo: | identificada
Educacéo Conhecimen | METODO: Nio
Infantil: OLIVEIRA, toe identificado

2017 condi¢bes | Tiago Incluséo
de Grama de Social INSTRUMENTOS [
trabalho e | (H) Universidad | COLETA: Revisdo
profissdo e Federal de | bibliografica e/ou anal
docente Minas documental
(DD) Gerais / MG
Impactos NATUREZA: Néo
da identificada
precarizag METODO: Materiali
do do y PPG Histdrico Dialético
trabalho SOLIMOES .
sobre a Andréa Ec_iucagao

2015 . PR Universidad
et | Gy | Tt | msTRUMENTOS
da Para/ PA _COI__E_TA: Né&o
Educagio identificado
Infantil
(BD)
Recorte de PPG NATUREZA: Nio
género, Ciéncias identificada
problemas Fonoaudiold
de voz e gicas METODO: Nao
faltas dos Universidad | identificado
professore | LAGES, e Federal de
S ao | Luciana Minas

2017 trabalho Daniella Gerais
nas M) INSTRUMENTOS [
Escolas da COLETA Revisdo )
Educacfio bibliografica e/ou ana
Basica no documental
Brasil
(BD)

Trabalho docente 2020 | Ser mulher | COSTA, PPG NATUREZA: Quali-
feminino e trabalho e Renata Educacdo | quantitativa
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nao remunerado

professora | Raquel (M) | Tecnoldgica | METODO: Materiali
na Centro Historico Dialético
educacdo Federal de
basica: do Educacédo
trabalho Tecnoldgica
multiplo a de Minas INSTRUMENTOS [
Sindrome Gerais/ MG | COLETA: Entrevista
de
Burnout
(BD)

2016 | A dupla NATUREZA: Quali-
jornada de PPG quantitativa
trabalho Histdria METODO: Nio
feminino: | SIQUEIRA, Pontificia | identificado
realidade, | Osmarina Universidad
;mpllcagoi Mota (M) 3ngtooilé:;:a/1 INSTRUMENTC_)S II
perspectiv GO COLETA: Questiong
as (DD)
Efeitos da PPG N
Covid-19 Desenvolvi NAT_U.REZA: Néo
sobre o mento, identificada
tempo Planejament i
social dos oe METODO: Nao
professore Territério | identificado
S ) da SILVA, Universidad
educacéo - e Federal de
bésica Jomgn_e Séo Jodo

2022 A Patricia .
publica em Del-Rei /

. Resende

Mlna_s M) MG
Gerais: INSTRUMENTOS [
uma COLETA: Questiond
abordage
m da
economia
feminista

(DD)
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APENDICE 3 - QUESTIONARIO

3.

4.

. Deseja participar da pesquisa? (anexo)

Sim, desejo

. Esté ciente e aceita as condigdes descritas no TCLE? (anexo)

Aceito

Aceito

entrevista)

o1

\‘

Sim

Nao

Como usaremos seus dados? (anexo com a Lei Geral de Protecdo de Dados)

Vocé participaria de uma entrevista presencial (anexo com as informacdes da

. E-mail (caso tenha interesse de participar da entrevista):

. Género

Mulher (trans/cis)

. Qual a sua idade?

Ate 25 anos

De 25 a 30 anos
De 31 a 35 anos
De 36 a 40 anos
De 41 a 45 anos
De 46 a 50 anos

DADOS PESSOAIS



De 51 a 55 anos

Mais de 55 anos

. Como vocé se declara em relacdo a cor/etnia?

Branca
Parda
Preta
Indigena
Amarela

Né&o desejo declarar

9. Religido?

10.

Cristianismo
Cristianismo/Catolicismo
Cristianismo/Evangélica
Espiritismo

Candomblé

Umbanda

Judaismo

Islamismo

Budismo

Né&o tenho religido
Outra

Qual?

Estado civil:
Solteira
Casada
Em unido estavel
Divorciada

Vilva
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11. Vocé mora em Belo Campo?
e Sim, em area urbana
e Sim, em area rural

e N&o, moro em outra cidade

INFORMAGCOES PROFISSIONAIS

12. Qual a sua funcdo na rede publica municipal de Belo Campo?
e Professora
e Professora de apoio/cuidadora

e Professora, mas atualmente em cargo de gestdo escolar

13. Em qual etapa ou modalidade vocé atua na rede publica municipal de Belo
Campo? (vocé pode marcar mais de uma alternativa)
o Educacdo infantil
o Ensino Fundamental
o Ensino Médio
o Educacdo Especial

o Educacdo de Jovens e Adultos

14. Vinculo
e [Efetiva

e Contratada

15. Onde trabalha?
e Somente na rede publica municipal de Belo Campo
e Na rede publica municipal de Belo Campo e na rede privada/estadual de
Belo Campo
e Na rede puablica municipal de Belo Campo e na rede

municipal/estadual/privada de outro municipio



16. Qual seu tempo de carreira?

1 a 3 anos de carreira

4 a 6 anos de carreira

7 a9 anos e carreira

10 a 12 de anos de carreira
13 a 16 anos de carreira
17 a 19 anos de carreira
20 a 22 anos de carreira
23 a 25 anos de carreira
26 a 28 anos de carreira
29 a 30 anos de carreira

Mais de 30 anos de carreira

17. Trabalha em area urbana ou rural?

Urbana
Rural

Urbana e Rural

18. Carga horéaria de trabalho semanal na docéncia?

20 horas
40 horas
60 horas
80 horas

19. Exerce alguma profissdo além da docéncia?

Sim

Nao

Se sim, qual?
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20. Tempo de deslocamento até o trabalho (somando a ida e volta)

Até 15 minutos
Até 30 minutos
Até 50 minutos
Mais de 1 hora

Mais de 2 horas

Mais de 3 horas

21. Na maioria das vezes, como se desloca até o trabalho? (vocé pode marcar

mais de uma alternativa)

o

o

©)

A pé

Bicicleta

Motocicleta

Onibus cedido pela prefeitura

Onibus de empresa privada

Carro proprio

Carro proprio com combustivel financiado pelo poder puablico municipal

Carona em carro de terceiros

22. Mensalmente, quanto costuma gastar com seu deslocamento até o trabalho?

o

o

o

Né&o tenho custo com o deslocamento

Meus custos com deslocamento sdo arcados pelo poder publico municipal
Até 100 reais

De 100 a 200 reais

De 200 a 300 reais

Mais de 300 reais

23. Sua formagcé&o inicial foi em:

Pedagogia
Historia

Matematica
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o Letras

e Ciéncias Bioldgicas

e Geografia
e Fisica
e Quimica

e Educacdo Fisica

e Filosofia

e Ciéncias Sociais

e Artes

e Curso de licenciatura em andamento
e Na&o possuo Ensino Superior

e Qutro

e Qual?

24. Sua formacéo inicial foi em:
e |Instituicdo privada

e Instituicdo publica

25. Sua formagcéo inicial foi:
e EAD
e Presencial

e Semi-presencial

26. Voceé faz algum curso de formacéo continuada?
e Sim

e Nao

27. Qual sua maior dificuldade em adentrar e/ou prosseguir com uma formagéo
continuada? (vocé pode marcar mais de uma alternativa)
o Falta de tempo

o Falta de recursos financeiros
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o Cuidados com a familia/filhos
o Excesso de trabalho

o Excesso de trabalho doméstico
o Falta de apoio

o Distancia de universidades

o Cansaco fisico/mental

28. Qual seu maior grau de formacéo atualmente?
e Ensino Médio

e Magistério

e Graduacéo

e Graduacdo em andamento

e Pods-graduacao/Especializagédo

e Pds-graduacao/Especializagdo em andamento
e Mestrado

e Mestrado em andamento

e Doutorado

e Doutorado em andamento

e Pos-doutorado

e Pds-doutorado em andamento

29. Vocé almeja progredir academicamente, fazendo mestrado ou doutorado, por
exemplo?

e Sim

e Néo

e Ja tenho mestrado/doutorado

30. Caso tenha marcado “sim” na questdo anterior, qual vocé acredita que seria
sua maior dificuldade para adentrar ou para permanecer no mestrado ou doutorado?
(vocé pode marcar mais de uma alternativa)

o Falta de tempo
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o Falta de recursos financeiros

o Familia/filhos

o Excesso de trabalho

o Excesso de trabalho doméstico
o Falta de apoio

o Distancia de universidades

o Cansaco fisico/mental

31. Quais motivos te levaram a escolher o magistério?

32. Esta satisfeito com a profissédo?
e Sim

e Nao

33. Hoje, vocé mudaria de profissdo?
e Sim

e Nao

34. Para vocé, quais os maiores desafios da docéncia e dificuldades no cotidiano
da escola? (vocé pode marcar mais de uma alternativa)

o Baixa remuneracao

o Falta de valorizagéo

o Adoecimento fisico

o Adoecimento mental

o Estrutura fisica das escolas

o Rela¢do com as familias

o Comportamento/indisciplina dos alunos

o Dificuldade de didlogo com a gestdo

o Relagdes pessoais entre colegas

o Violéncia na escola

o Condigéo socioecondmica dos alunos
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Insuficiéncia de material pedagdgico
Dificuldade de se adaptar as novas tecnologias
Quantidade de alunos com dificuldades

Falta de formacao continuada

Excesso de trabalho e de fungdes

Excesso de exigéncias

Como vocé avalia a estrutura da instituicdo que trabalha?
Muito boa
Boa
Razoavel
Ruim

Muito ruim

36. O que vocé acha que poderia melhorar na estrutura fisica da sua escola?

37. Como vocé avalia o material pedagogico ofertado pela escola?

A escola oferece uma quantidade suficiente para o desenvolvimento de

atividades

A escola oferece quantidade insuficiente para o desenvolvimento das

atividades

38. Como vocé avalia o suporte pedagogico ofertado pela escola e/ou Secretaria

de Educacédo?

Muito bom
Bom
Razoavel
Ruim

Muito ruim
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39. Como vocé avalia o suporte tecnologico da escola (internet, computadores
notebooks, projetores, caixa de som, etc)?

e Muito bom

e Bom

e Razoavel

e Ruim

e Muito ruim

40. Quantas horas diarias, em média, vocé utiliza fazendo planejamento/correcdo
de atividades em casa?
e 1a?2horas

2 a 3 horas

3 a4 horas

4 a5 horas

Mais de 5 horas

41. Quantos livros vocé leu no altimo més?

Nenhum livro

1 a 3 livros

4 a5 livros

Mais de 5 livros
VIDA PESSOAL, COTIDIANO E TRABALHO DOMESTICO NAO REMUNERADO

42. Quantas pessoas moram na sua casa (incluindo vocé)?
o
o

[ ]
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43. Qual a sua renda liquida mensal?

44. O seu salario é a principal renda da casa?

45. Qual a renda média mensal da sua familia (incluindo todos os integrantes)?

8 ou mais

Até 1.500,00
Até 2.000,00
Até 2.500,00
Até 3.000,00
Até 3.500,00
Até 4.000,00
Ate 4.500,00
Ate 5.000,00
Ate 6.000,00

Mais de 6.000,00

Ate 2.000,00
Ate 3.000,00
Ate 4.000,00
Ate 5.000,00
Ate 6.000,00
Ate 7.000,00
Ate 8.000,00
Ate 9.000,00

Ate 10.000,00
Mais de 10.000,00

189



46. Vocé mora com: (vocé pode marcar mais de uma alternativa)

o

o

o

Seus pais/sua mée/seu pai

Seus avos/sua avo/seu avd

Seus sogros/seu sogro/sua sogra
Seu companheiro/sua companheira
Seus filhos

Sozinha

Outros

47. Sua casa é:

48. Vocé tem um lugar especifico para trabalho ou estudo em casa?

Alugada
Propria/quitada
Propria em financiamento

Emprestada/cedida

Néo
Sim, é um espaco de exclusivamente meu

Sim, mas é um espaco compartilhado

49. Na sua casa, tem acesso a internet?

Nao
Sim

Sim, mas ndo é de qualidade

50. Vocé tem computador?

Sim

Nao

51. Se sim, seu computador é:
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e Pessoal

e Compartilhado com outras pessoas

52. Quantas horas diarias, em média, vocé utiliza para o trabalho doméstico?

53. 1 a2 horas
54, 2 a 3 horas
55. 3 a4 horas
56. 4 a5 horas
57. Mais de 5 horas

58. Quais as atividades vocé realiza em casa? (vocé pode marcar mais de uma
alternativa)

o Cuidar dos filhos

o Cuidar das plantas

o Cuidar de idosos

o Cuidar do companheiro/companheira

o Cuidar das pessoas que estdo doentes

o Cuidar dos animais

o Fazer compras/feira

o Organizar compras

o Lavar e secar a louca

o Preparar refeigdes

o Servir refeigdes

o Lavar roupas

o Passar roupas

o Limpar moveis

o Varrer a casa

o Limpar a casa

o Arrumar camas

o Trocar lengdis, toalhas e tapetes

o Lavar banheiros

o Limpar janelas



o

Organizar e manter a casa

59. Vocé paga uma outra pessoa que desenvolve essas atividades na casa?

Sim

Néao

60. Vocé tem algum problema de salude? Se sim,

alternativa/alternativas (vocé pode marcar mais de uma alternativa)

o

©)

@)

Disturbios vocais

Dores nas costas constantes
Dores de cabega constantes
Enxaquecas constantes
Hipertensdo

Diabetes

Ansiedade

Depresséo

Sindrome de Burnout
Cancer

Esclerose

Fibromialgia

Endometriose

Lapus

Osteoporose

Outro

61. Tem filhos?

Né&o

Sim, tenho 1
Sim, tenho 2
Sim, tenho 3

Sim, tenho 4 ou mais

marque
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62. Vocé é mae solo/mée solteira?
e Sim
e Nao

e NAao sou mae

63. Vocé tem filhos pequenos (até 12 anos)?
e Sim
e Néo

e Nao tenho filhos

64. Caso tenha filhos, quem costuma ser o principal responsavel por cuidar deles

(alimentar, vestir, ajudar no cotidiano)?

65. Caso tenha filhos, quem costuma ser o principal responsavel por cuidar deles

enquanto estdo doentes?

66. Caso tenha filhos, quem costuma ser o principal responsavel por ajuda-los nas

atividades escolares?

67. Caso tenha filhos, quem costuma ficar responsavel por eles na sua auséncia?

68. Caso ndo tenha filhos, pretende ter?
e Tenho filhos

¢ Nao tenho, mas pretendo ter

¢ Nao tenho filho e ndo pretendo ter

¢ Na&o sei ou ndo gostaria de responder
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69. Vocé consegue se dedicar a atividades fisicas durante a semana?
e Néao

e Sim, de 01 a 03 vezes por semana

e Sim, de 04 a 06 vezes por semana

e Sim, todos os dias

70. De modo geral, como vocé classificaria seu sono?
e Muito bom
e Bom

Razoavel

Ruim

Muito ruim

71. O trabalho como professora, as atividades domésticas e/ou a maternidade
impactam negativamente 0 seu sono?
e Sim

e Nao

72. De modo geral, como vocé classificaria sua alimentacdo no dia a dia?
e Muito boa
e Boa

Razoével

Ruim

Muito ruim

73. Em média, com qual frequéncia vocé consegue realizar alguma atividade de
lazer com a familia ou amigos?

e Na&o consigo

e 1vez por més

e 2 Vezes por més

e 1 vez por semana
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e 2 a3 vezes por semana
e De 4 a6 vezes por semana

e Todos os dias

74. Vocé sente que seu trabalho como professora te desgasta fisicamente ou

mentalmente?

75. Vocé sente que seu trabalho doméstico te desgasta fisicamente ou
mentalmente?

e Sim

76. De modo geral, vocé conseguiria indicar qual é o trabalho mais desgastante:
Trabalho docente ou o trabalho doméstico?

e O trabalho docente € mais desgastante

e O trabalho doméstico é mais desgastante

e Ambos sdo igualmente desgastantes

e Nenhum dos dois € desgastante
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APENDICE 4 — GUIA PARA ENTREVISTAS
DADOS PESSOAIS

1. Conte um pouco da sua historia sem deixar de indicar seu local de
nascimento, idade, cor, religido, estado civil e local de moradia atual.

INFORMAGCOES PROFISSIONAIS

2. Em um breve resumo, indique sua profissdo, sua formacdo, etapa ou
modalidade que atua, vinculo, local/locais onde trabalha, tempo de carreira, carga

horaria.

3. O que fez vocé escolher a docéncia?

4. Quais sdo as maiores dificuldades e desafios que vocé encontrou e encontra

na docéncia? Vocé sente que os desafios estdo mudando ao longo do tempo?

5. Esta satisfeito com a profissdo? Se ndo, por qué? Se ndo, mudaria de
profissdo?
6. Como avalia a estrutura fisica, tecnoldgica e o suporte pedagdgico da

instituicdo onde trabalha?

7. Vocé consegue dedicar tempo a qualificacdo profissional, lendo ou fazendo
cursos, por exemplo? Pensa em progredir academicamente? Quais sdo ou seriam suas

maiorias dificuldades na qualificacdo profissional?

8. Vocé costuma utilizar seu tempo em casa planejamento/correcdo de

atividades? Se sim, com que frequéncia? Se sim, quantas horas? O que isso acarreta?

VIDA PESSOAL, COTIDIANO E TRABALHO DOMESTICO NAO
REMUNERADO
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9. Em breve resumo, descreva o seu cotidiano doméstico indicando com quem
vocé mora, como se da a divisdo das contas da sua residéncia, situacdo da sua casa

(propria/alugada/cedida).

10. Na sua casa, vocé tem um local proprio de estudo ou trabalho? Tem acesso a

internet? Tem computador préoprio?

11. Vocé realiza trabalho doméstico ndo remunerado? Se sim, quais os afazeres
domésticos vocé realiza em casa? Se sim, quantas horas vocé gasta em trabalho doméstico?
Se sim, existem outras pessoas que realiza trabalho doméstico ndo remunerado na sua casa?

Vocé paga uma outra pessoa que desenvolve essas atividades na casa?

12. Como se da seu cotidiano em casa?

13. Tem filhos? Se sim, com quantos foi mde? Se sim, vocé é mde solo/mae
solteira? Se sim, vocé tem filhos pequenos (até 12 anos)? Se sim, quem costuma ser o
principal responsavel por cuidar deles (alimentar, vestir, ajudar no cotidiano)? Se sim, quem
costuma ser o principal responsavel por cuidar deles enquanto estdo doentes? Se sim, quem
costuma ser o principal responsavel por ajuda-los nas atividades escolares? Se sim, quem
costuma ficar responsavel por eles na sua auséncia? Se sim, como consegue conciliar a

maternidade e trabalho?

14, Vocé consegue se dedicar a atividades fisicas durante a semana?

15. De modo geral, como vocé descreveria seu sono? O trabalho como professora,
as atividades domésticas e/ou a maternidade impactam negativamente o seu sono? Se sim,

como?
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16. De modo geral, como vocé descreveria sua alimentagdo? O trabalho como
professora, as atividades domésticas e/ou a maternidade impactam negativamente o seu sono?

Se sim, como?

17. De modo geral, como vocé descreveria seu lazer? O trabalho como professora,
as atividades domésticas e/ou a maternidade impactam negativamente o seu lazer? Se sim,

como?

18. Vocé sente que seu trabalho como professora te desgasta fisicamente ou

mentalmente? Se sim, como?

19. Vocé sente que seu trabalho doméstico te desgasta fisicamente ou

mentalmente? Se sim, como?

20. De modo geral, vocé conseguiria indicar qual € o trabalho mais desgastante:

Trabalho docente ou o trabalho doméstico? Explique.
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