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5  RESULTADOS 
 
 

 A tabela 1 evidencia o perfil sociodemográfico predominante dos PMs 

investigados. Observou-se que 87,8% são do sexo masculino, possuíam a média de 

idade de 37,3 anos (±6,2), sendo 56,7% na faixa etária menor de 40 anos, 79,9% 

eram casados, 54,3% tinham nível superior. Com relação a auto declaração de  

cor/raça, 82,3% foram categorizados como não-brancos. 

 

Tabela 1: Características sociodemográficas dos policiais militares. Jequié, Bahia, 
Brasil, 2015. (N =164)  

 

Variáveis  Categorias  N % 
 
Sexo 
 
 

 
Faixa etária 

Masculino 144 87,8 

Feminino 20 12,2 

< 40 anos 93 56,7 

40 anos ou mais 71 43,3 

 
 
Situação Conjugal 

Solteiro (a) 22 13,4 

Casado (a) União estável 131 79,9 

Separado/divorciado 11 6,7 

 
 
Escolaridade 

Ensino Médio 65 39,6 

Ensino Superior 89 54,3 

Pós-graduação 10 6,1 

 
Etnia auto declarada  
(Raça/cor da pele ) 

Brancos 29 17,7 

Não-brancos 135 82,3 

FONTE: Dados da pesquisa 
 

Considerando as características do trabalho dos policiais militares, verificou-

se que 55,5% ganhavam entre três a quatro salários mínimos. Destaca-se que 

57,9% dos policiais trabalhavam há mais de 13 anos na instituição. Observou-se 

também que 85,4% não possuíam outro trabalho ou ocupação, 71,3% exerciam a 

função de soldado, 75,6% trabalhavam até 4 dias/semana, 54,3% possuíam a carga 

horária diária de trabalho 12 horas. Quanto ao turno de trabalho 73,2% tinha o turno 

alternado, 59,8% realizavam hora extra no labor, 85,4% nunca receberam punição 
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no serviço, 57,3% dos policiais informaram ter local de descanso no serviço, 61,6% 

relataram não ter vivenciado momentos traumáticos no trabalho e 88,4% estão 

satisfeitos com o trabalho conforme tabela 2. 

 
Tabela 2:  Características laborais dos policiais militares, Jequié, Bahia, Brasil, 2016. 
(n=164) 
 

Variáveis Categorias  n % 

Renda mensal (salários mínimos) <3 salários 20 12,2 
3-4 salários 91 55,5 
4-5 salários 40 24,4 
5 ou mais salários 13  7,9 

Tempo de polícia militar (anos) <13 anos 69 42,1 
 13 anos ou mais 95 57,9 
Outro trabalho ou ocupação 
 
 

Sim 24 14,6 

Não 140 85,4 

Posto hierárquico Soldado 117 71,3 
Cabo 33 20,1 
Sargento 03 1,8 
Oficial 11 6,8 

Quantidade de dias de trabalho na semana Até 4 dias 124 75,6 
 5-7 dias 40 24,4 

Quantidade de horas de trabalho por dia 6 horas 34 20,7 
 8 horas 15 9,1 
 12 horas 89 54,3 

 24 horas 26 15,9 

Turno de trabalho Fixo 44 26,8 
 Alternado 120 73,2 

Hora extra Sim 98 59,8 
 Não 66 40,2 

Punição no ambiente de trabalho Sim 24 14,6 
Não 140 85,4 

Local de descanso Sim 94 57,3 

Não 70 42,7 

Eventos traumáticos Sim 63 38,4 

Não 101 61,6 

Satisfação no serviço Sim 145 88,4 

 Não 19 11,6 
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A Tabela 3 mediana e IQ dos domínios da qualidade de vida. Constatou-se 

que os domínios da qualidade de vida que apresentaram as maiores medianas 

foram relações sociais, seguido da auto avaliação da QV; as menores medianas 

observadas foram nos domínios físico e meio ambiente. 

 
Tabela 3:  Média, Mediana, desvio-padrão (DP), mínimo e máximo dos domínios da 
qualidade de vida dos policiais militares, Jequié, Bahia, Brasil 2016. (n=164) 
 

Domínios da qualidade de vida (Whoqol -Bref)  Mediana  IQ 

Físico 60,7 53,5-66,6 

Psicológico 66,6 62,5-75,0 

Relações sociais 75,0 66,6-91,6 

Meio ambiente 59,3 53,1-65,6 

Auto avaliação da QV 75,0 62,5-75,0 

 

            

       Quanto aos resultados da classificação da capacidade para o trabalho entre 

os policiais militares, segundo o escore global ICT, evidenciou-se que a maioria dos 

policiais  apresentaram uma boa capacidade para o trabalho. 

 
Tabela 4:  Classificação da capacidade para o trabalho dos policiais militares, 
Jequié, Bahia, Brasil, 2016. (n=164) 
 
Índice de Capacidade para o Trabalho (ICT)  N % 

Baixa capacidade para o trabalho     07 4,3 

Moderada capacidade para o trabalho     47 28,7 

Boa capacidade para o trabalho     69 42,0 

Ótima capacidade para o trabalho    41 25,0 

 

A tabela 5 mostra a comparação entre os domínios da QV com as categorias 

da capacidade para o trabalho. Observou-se que os indivíduos com baixa e 

moderada capacidade para o trabalho apresentaram pior percepção de QV nos 

domínios físico, psicológico e meio ambiente. 
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TABELA 5:  Comparação dos domínios da qualidade de vida com as categorias 
estratificadas do ICT dos policiais militares Jequié, Bahia, Brasil, 2016. (N= 164) 
 
Domínios da qualidade de vida  
(WHOQOL-Bref) 

Capacidade  Mediana (IQ)  p-valor  

Físico Baixa 50,0 (39,2-67,8) <0,001* 
 Moderada 64,2 (53,5-71,4)  
 Boa 75,0 (64,2-78,5)  
 Ótima 78,5 (71,4-92,8)  

Psicológico Baixa 66,6 (54,1-79,1) <0,001* 
 Moderada 70,8 (62,5-79,1)  
 Boa 75,0 (68,7-83,3)  
 Ótima 80,0 (75,0-91,6)  

Relações sociais Baixa 62,5 (50,0-83,3) 0,045* 
 Moderada 64,2 (52,6-83,3)  
 Boa 75,0 (66,6-91,6)  
 Ótima 83,3 (75,0-91,6)  

Meio ambiente Baixa 50,0 (37,5-53,5) 0,001* 
 Moderada 56,2 (50,0-62,5)  
 Boa 59,3 (50,0-62,5)  
 Ótima 65,6 (56,2-71,8)  

Auto avaliação da QV Baixa 62,5 (37,5-75,0) 0,001* 
 Moderada 75,0 (50,0-75,0)  
 Boa 75,0 (62,5-75,0)  
 Ótima 78,5 (75,0-87,5)  

* Diferença estatisticamente significante (p < 0,05). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


